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A 2018-ban megjelent kotet hidnypdtldnak tekintheté a hazai tdrsadalomtudomanyi szakirodalomban,
mivel ezidaig nem jelent meg a munka és maganélet 6sszehangoldsat vizsgadlé magyar nyelvil kotet, mikdzben
koztudott, hogy Magyarorszdgon a haztartasi munkamegosztds és a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok
egyenl6tlenll oszlanak meg a férfiak és a n6k kozott (lasd példaul Pongraczné—Murinkd 2009, Takdcs 2008).
S6t az attit(idok szintjén is az a jellemz6, hogy a kenyérkeresd munkat elsGsorban a férfiaktdl, mig a gondozasi

feladatokat elsGsorban a néktdl varjak el Magyarorszdgon (Gergor 2016, Murinkd 2014, Szalma 2010).

A kotet négy részre tagolddik: Elméleti irdsok, Mddszertani irdsok, Tdrsadalom és szervezet, valamit Egyé-
ni dilemmdk. Az EIméleti irdsok fejezettdl azt kapja az olvasd, amit egy ilyen jellegl fejezettdl varni lehet: a mar
létez§ irodalom attekintését. Az elsé rész tanulmanyai egy adott téma koré csoportositva mutatjak be a n6k és
férfiak kozotti egyenlStlenségeket a (fizetett) munka és a csaldd (nem fizetett munka) kontextusaban, kisebb-

nagyobb atfedésekkel.

Nagy Beata, Géring Zsuzsanna és Kirdly Gabor tanulmanya a posztszocialista orszagokra fokuszal, ahol
meég mindig csak hid abrand a nék és férfiak egyenjoglsaganak gyakorlati megvaldsuldsa. A masodik irds szerzdi
(Kirdly Gabor, Nagy Beata, Géring Zsuzsanna, Radé Marta, Lovas Yvette és Paloczi Bence) a spillover? jelenséggel
kapcsolatos szakirodalmi attekintésben ravilagitanak arra, hogy miért lenne fontos, hogy a kelet-kdzép-eurdpai

orszagok is felkertljenek a munka és a maganélet kutatdasanak térképére: az eddig megjelent szakirodalom

1 Szalma Ivett tudomanyos munkatérs, MTA TK Szocioldgiai Intézet, Budapesti Corvinus Egyetem. Vida Anna és Vizkeleti Fruzsina a
Budapesti Corvinus Egyetem kdzgazdalkodas és kozpolitika mesterszakos hallgatoi.

2 Ez a jelenség arra utal, hogy a munkahely és a maganélet szférai kozott nincsenek éles hatarvonalak. Az egyik terileten tapasztalt
pozitiv vagy negativ érzelmek, attitldok, értékek, képességek és viselkedések atszlirédhetnek mas életszférakra is.



tobbsége ugyanis f6leg az angolszédsz kulturkorre és azon belil is meghatarozott célcsoportokra vonatkozott:
példaul heteroszexualis parkapcsolatban egyltt él6kre, ahol mindkét fél munkat vallal. A szakirodalmi attekin-
tés fontos korlatja, hogy a szerz6k csak angol nyelv(i publikdciokat vizsgaltak, igy eredményeikben az angolszasz
tulsuly nyilvan ennek is kdszonhetd. A harmadik tanulmany Paksi Veronika irasa, aki arra a kérdésre keresi a va-
laszt, hogy miért kevés a néi hallgatd a természet- és mszaki tudomanyi képzésekben. A tanulmanybdl kiderdl,
hogy e mogott olyan strukturalis tényezék huzédnak meg, mint példaul a tudomanyterilethez hozzakapcsold-
dott maszkulin vilagkép vagy a n6k palyavalasztasat befolydsold hagyomanyos nemi szerepek és sztereotipiak.
Ezt kdvetSen Geszler Nikolett két irdsa zarja az els6 részt. A munka és a csaldd konfliktusdnak forrdsai az euro-
pai férfiak életében cim irds tdbb ponton mutat atfedést a spilloverrél sz616 fejezettel, am Geszler irdsai kife-
jezetten a férfiak szemszogébdl kozelitik a témat. Masodik tanulmanyaban a skandindv allamokra fokuszal és jo
gyakorlatként hivatkozik rajuk, mivel ezekben a tarsadalmakban az allam kilonb6z6 engedményekkel sarkallja

a férfiakat a tor6dd apaszerep vallaldsara a csaladi életben.

A moddszertani irdsok rész harom tanulmanyt foglal magaban. Az elsében Kirdly Gabor, Dén-Nagy Ildiko,
Géring Zsuzsanna és Nagy Bedata egy paradigmavaltasra hivja fel a figyelmet: mig a korabbi kutatdsok egy zart
modszertani struktUraban mozogtak abban az értelemben, hogy vagy kvalitativ vagy kvantitativ modszert hasz-
naltak, id6kozben egyre inkdbb fontossd valt a kevert mddszerek alkalmazdsa is. A kovetkez6 tanulmanyban
Dén-Nagy lldikd és szerz6tarsai folytatjak a kevert modszertanok bemutatdsat, ezuttal kifejezetten azzal a céllal,
hogy ravilagitsanak, miként lehet a munka-maganélet egyensuly kutatdsdban ezt a megkozelitést a gyakorlatba
is atlltetni. A harmadik tanulmanyban Géring Zsuzsanna a tartalomelemzés mdodszerét ismerteti, ami azért is
érdekes, mert a tartalomelemzés 6nmagdban a kvalitativ és kvantitativ mdédszerek hataran all, kapcsolddva igy

a kevert médszerek témakoréhez.

A kotet harmadik része a Tdrsadalom és szervezet alcimet viseli, és hat tanulmanyt foglal magaban. Az el-
s6ben Radd Marta, Nagy Bedta és Kirdly Gabor a kotet korabbi tanulmanyaiban mar jol kdrbejart munka-csalad
spillover hatdsokat elemzi ezuttal gender megkozelitésbdl. Fontos eredményeik kdzé tartozik, hogy a spillover
jelensége a nemek kozotti egyenlbtlenségek Uj dimenzidjat is képviselheti az egyenlétlenségek hagyomanyos
formai mellett. Tovabba arra is fény derdl, hogy az angolszdsz tarsadalmakkal szemben Magyarorszagon fonto-
sabb szerepe lehet az anyagi jélétnek a spillover hatasok érvényesllésében. A tanulmany kétségtelenll uttord
jellegli abbdl a szempontbdl, hogy a spillover hatdsokat Magyarorszdgra vonatkozdan elemzi, ugyanakkor a
szerz6k tulzott altaldnositdssal élnek, amikor az eredményeiket érvényesnek aposztrofaljak az egész kelet-ko-

zép-eurdpai kontextusra is.

Rési Kata Ildiké irdsa a crossover hatdsokra fokuszal a European Social Survey nemzetkozi adatbazis 5.
hulldmanak adatait felhaszndlva. Mig a kordbban mar targyalt spillover esetén egyazon egyén érzései szivarog-
nak at a csaldd és a munka kozott, addig a crossover esetén az egyik fél dltal tapasztalt érzések a partnerben
vagy mas hozza kozel all6 személyben hasonld érzéseket (pl. stresszt, feszlltséget) valthatnak ki. A tanulmany
egyik korlatja, hogy az olvasé szamara nem vildgos, hogy pontosan mely orszagok kerlltek be az elemzésbe,

tovabba az orszagcsoportok kdzotti lehetséges eltérések vizsgalata teljesen kimaradt az elemzésbdél.



A kovetkez6 négy tanulmany fokusza a vallalati felelGsségvallalas. Géring Zsuzsanna tartalomelemzéssel
azt vizsgdlja, hogy a 150 fénél tobb munkavallalot alkalmazdé véllalatok honlapjan megjelenik-e a munka és a
maganélet egyensulydra vonatkozéd kommunikacid. A valasz sajnos nemleges, viszont reményre adhat okot,
hogy a kilfoldi nagyvallalatok sokszor az anyacégektdl dtvett normak és strukturak szerint megjelenitik a mun-
kavallalokkal kapcsolatos informacidkat a honlapjukon, azaz ezek a vallalatok a hazai gazdasagi élet szerep-
I6iként a munka és maganélet egyensulyara torekvés elvének a terjesztivé valhatnak. A szerz6 arra is kitér,
hogy érdemes lenne hasonlé jellegli elemzést végezni a kisvallatok korében, hiszen létszam szerint a kisméret(

vallalatok alkotjdk a hazai véllalatok jelentds hanyadat.

Geszler Nikolett irdsdanak empirikus alapja 43 menedzserpozicidban 1év6 apaval készitett interjd. A ku-
tatas eredményei rdvilagitanak arra, hogy eléggé korlatozott mozgastere van a menedzserapaknak a munka és
a csaldd kozotti egyensuly megteremtésére: interjdalanyai kozul példaul senki sem élt a szUl6i szabadsag vagy
a részmunkaidé lehet&ségeivel. Ugyanakkor az otthoni munkavégzés és a rugalmas munkaidé igénybevételén
keresztll legaldabb részben ki tudjak elégiteni a csalddi életben vald részvételre vonatkozd torekvéseiket. Oborni
Katalin esettanulmanydban szintén a nagyvallalatok vilagat helyezi a fékuszba, amikor azt vizsgélja, hogy ezek a

szervezetek milyen megolddsokat kindlnak a munka és a magdnélet dsszeegyeztethetfségére.

A harmadik rész utolso és talan legizgalmasabb tanulmanyaban Koplanyi Emese a mai magyar tarsadalom
egyik igen aktualis problémajara fokuszal: a munkapiacon dolgozé anyakat érinté hatranyokra. Ehhez az Egyenld
Bandsmaod Hatdsag (EBH) 2005 és 2013 kozotti anyasagi és apasagi diszkriminacidval foglalkozo 43 hatarozatat
elemzi kvalitativ modszerrel. A kutatas legfébb eredménye, hogy a puha szankciok nem vezetnek eredményre,
hiszen sokszor Ujabb hatranyos megkilonboztetés érte az anyakat ugyanannal a szervezetnél. A szerzd fontos
kozpolitikai javaslatokat is tesz példaul egy allami szintl esélyegyenl&ségi program létrehozdsara, valamint arra,
hogy egy-egy bejelentett eset utan kotelezé legyen az EBH-nak visszatérd ellenérzést végeznie, hogy biztosan

ne alkalmazzanak Ujra diszkrimindaciét az anyakkal szemben ugyannadl a cégnél a késébbiekben sem.

A kotet negyedik, egyben leginnovativabb része az egyéni dilemmakat targyalja hat kivalé tanulmanyban.
Dén-Nagy Ildiké irdsa feltarja a mobiltechnoldgia hasznalata és a munka-magéanélet egyensuly megteremtése
kozotti sokrétl kapcsolatot, tovabba bemutatja, hogy az emberek hogyan értelmezik a mobiltelefon szerepét a
munka, a maganélet és a kett§ dsszeegyeztetése teriletén. A kutatds f6 célkitlizése az volt, hogy megvélaszolja
az aldbbi kérdést: Milyen hatdssal van a mobiltelefon-hasznalat az érzékelt spilloverre? A kutatds ravilagitott
arra, hogy a kilonbo6z6 tarsadalmi csoportok eltéréen értelmezhetik a technoldégiai vivmanyok szerepét a mun-

ka-maganélet egyensulyanak megteremtésében.

Ezt kdveten Neményi Maria és Takacs Judit egy rendhagyd tarsadalmi jelenséget mutat be: a csalad-
fenntarté anyak munka-maganélet harmonizacids kisérleteit vizsgadlja Magyarorszagon. A kutatds f6 kérdése,
hogy a tarsukhoz képest magasabb jovedelemmel rendelkezé anyak képesek-e megkiizdeni azokkal a nehéz-
ségekkel, amelyek e rendhagyd helyzetben felmerilhetnek. A kutatasban négy, elméletileg lehetséges csalad-
modellt allitottak fel. Az elsé a tradiciondlis modell, melyben a né jovedelme magasabb, de a férfi ,tekintélye
ald rendeli magat”, igy a tarsadalmilag elvart szerepfelfogas valdosul meg. Az egalitarianus modellt nem ala-fo-

lérendeltségi viszony jellemzi: ez egy egyenrangu kapcsolat, mely kdlcsonos alkalmazkodasra épil. A harmadik



a kényszer szllte forditott modell, mely soran a csalddok a hagyomanyos modellt preferdindk, de id6kozben
olyan valtozds kovetkezett be életiikbe, ami a nét belekényszeriti a csalddfenntartd szerepbe. A negyedik cso-
portot az dntudatosan felvallalt forditott szerep jellemezte, ami egyltt jart az atipikus néi szerepviselkedéssel.
E helyzetekben, ahol a tarsadalmi elvarast felllirja a dominans személyiség ereje, az ambicidézus nék hatdrozzak

meg a parkapcsolat és a csalddi egylttmkodés jellegét.

A kovetkez6 tanulmanyban Kiss Zsofia Viktoria egy eddig kevéssé vizsgalt foglalkoztatdsi csoportra, a
fuvarozasi agazatban dolgozd tehergépjarmi-vezetSkre fokuszal. A kutatds a kdvetkezd harom f6 téma koré
épllt: az interjualanyok hogyan értékelték a munkdjuk és maganéletlik kozotti kapcsolatot, valamint a vallala-
tokat olyan szempontbdl, hogy milyen [épéseket tettek a dolgozdk jollétéért, kiegyensulyozottsagaért. Végil az
interjualanyok beszdmoltak arrél, hogy mennyire voltak képesek befolydsolni id6beosztasukat, illetve mennyire

éreztek kontrollt.

Hirsch Johanna fokuszcsoportos vizsgdlataban azt elemezte, hogy megfigyelheték-e nemspecifikus ki-
l6nbségek orvostanhallgatok karrierterveiben Magyarorszagon. A fokuszcsoportos vizsgalat ravilagit arra, hogy
a ndi hallgatok mar a pdlyavalasztas pillanataban is nagy hangsulyt fektetnek a gyermekvallalds kérdéskorére és
a munka-maganélet 6sszeegyeztetésének problémajara. Az orvosi szakmaban megjelend nemi szegregaciot az
orvostanhallgaték maguk is érzékelik. A kutatds soran az orvosi migracio kérdése is felmerdlt, melynek lehet6-

sége eldl egyetlen megkérdezett hallgatd sem zarkdzott el.

Paksi Veronika, Nagy Bedta és Kirdly Gabor tanulmanya némileg kapcsolddik az el6z6h6z: a legmaga-
sabb oktatdsi szinten vizsgélja, hogy a mérnoki PhD-tanulmanyokat folytatd nék miként tudjak 6sszehangolni az
anyasagot a tanuldi és munkavallaléi statusszal. Az irds ravilagit arra, hogy a mérndkndék mar a PhD-képzés alatt
komoly dilemmakkal szembesllnek a munka-maganélet egyensulya kapcsan, amire alig taldlnak jo megolda-
sokat. Az egyik legnagyobb kihivast a gyermekvallalds id6zitése jelenti, amit a kiilonb6z6 strukturalis tényezék,

normativ hatdsok és a labormunka soran hasznalt vegyszerek hasznalata jelentdsen befolyasol.

Végil a Ki dll a sikeres n6 mégétt? cim zarofejezetben Nagy Bedta a magas beosztdsu ndi vezetdk ko-
rében vizsgalta a munka-maganélet egyensuly kilondsen kényes kérdéskorét, mivel kettés teher harul rajuk.
A kutatds a kovetkezd tdmogatdsi formakat azonositotta: érzelmi tdmogatas, haztartasi segitség, a csaladtagok
kordli segités, karriertdmogatds és munkahelyi megbecsiilés. Kiemelkedd szerepe van a partnertdmogatasnak,

ami érzelmi és tarsas tdmogatasban, mint példaul a gondoskodas és elfogadds, manifesztalodik.

A kotet minden hazai tdrsadalomtudomany irant érdeklédének ajanlhatd, hiszen a munka-maganélet
kutatasrél nyujt nemzetkozi kitekintést, mikdzben szamos hazai problémara is ravilagit izgalmas kutatasokon
keresztll. Ugyanakkor a kotetbdl egy l1ényeges téma kimaradt: hogyan érintette a gazdasagi valsdg a munka és
a maganélet 6sszehangoldsat. Mikdzben szamos kutatds ravildgitott arra, hogy a 2008-ban kezd6d& gazdasagi
valsagnak szamos negativ hozadéka volt a munka-maganélet 6sszehangoldsara is (lasd példaul: Ochsner—Szal-
ma 2017). Ennek hidnya azért is szembedtls, mert szamos hazai kutatd (tobbek kozott a kotet szerzéi is) foglal-
koztak ezzel a kérdéssel (lasd példaul: Nagy—Fodor 2015, Szalma—Takacs 2013). A kotet egyik nagy eréssége,
hogy egy networkot kovacsolt azaltal, hogy kilonboz6 kutatdkat hozott dssze: senior kutatok, doktoranduszok

és mesterszakos hallgatok irdsai egyarant helyet kaptak a kotetben.
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