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ABSZTRAKT

A palyaorientdcio a tarsadalmi mobilitas eszkoze, amely értelmezésiinkben a munkdba lépést el6készitd
folyamat, amelyben az integraciot és az esélyegyenl@séget eldsegité human szolgaltatasi tevékenységek zaj-
lanak. Az iskoldknak fontos szereplk van a sikeres munkapalya megtervezésében a fiatalok kompetencidinak
fejlesztésén keresztll, amely jo esetben egy tobbéves folyamat. Tanulmanyunkban a palyavalasztas egyéni,
kulturalis és tarsadalmi hatterének elemzésén keresztil kozelitjik meg a palyaorientacid soran megvaldsuld
kompetencidk fejl6dését a kozépiskoldsok korében. A kutatdsunkat Magyarorszag egy jol prosperdld, iparilag
fejlett régidjaban végeztik, ahol j6 elhelyezkedési és tanuldsi lehetdségek nyilnak a munkaer6piacra belépé
fiatalok szamara. A kutatasban a pedagdgusok szervezeti kultirahoz kot6d6 vizsgalata mellett a didkok kom-
petenciavizsgalata zajlott dltaldnosan hasznalt pdlyavalasztasi kérdbivek, tesztek és pszichodiagnosztikai skala
segitségével, melyet el6szor a 2003/2004-es tanévben bonyolitottunk le 599 didk (8 iskola 2—2 osztalya) bevo-
nasaval. A vizsgalatot megismételtiik a 2014/15-0s tanévben ugyanabban a 8 iskoldban 1-1 osztalyban, 163 f§
bevondsaval. A kutatasban harom-harom kilonb6z8 fenntartasu gimnazium és szakiskola (alapitvanyi, allami,
egyhazi), valamint kettd, szintén kilonboz8 fenntartd altal mikodtetett szakkozépiskola vett részt. A kutatds
eredményei alapjan jellemz6 kilonbségeket taldltunk a didkok munkaerdépiachoz kdtheté kompetenciai kozott,
melyek leginkdbb az érettségit add és nem ado képzések kozott jeleznek markans kulonbségeket, és teremte-

nek szakadékot az integracio és esélyegyenl@ség terén.
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COMPETENCES AND VALUES IN THE CAREER CHOICE PROCESS

The results of a multi-aspect study on secondary school students in an industrially developed
region

ABSTRACT

Career choices are a tool of integration and social mobility. Successful career choices support the
reduction of unequal opportunities among disadvantaged young people. For this reason studying and
analysing secondary school students’ personal competences and their social and work-related values is
indispensable. We approach the development of labour market competences among secondary school
students during career orientation via the analysis of the individual, cultural and social background of
the career choice. For the research we chose a thriving, industrially developed region of Hungary, where
good opportunities for study and employment are available for young people entering the job market. In
the research the competence analysis of the students took place with the help of commonly used career
orientation questionnaires, tests and psycho-diagnostic scale. Altogether 599 students were involved in
the survey in the 2003/2004 academic year and we could use 317-424 valid test results for the research.
Based on the previous results a repeat survey was carried out in the 2014/2015 academic year involving
163 students from 1 class of each school. The participating schools were grammar schools and vocational
schools maintained by foundation, state or church (one of each for both types of school). Also, two vocational
grammar schools with different maintenance principles participated. The research found significant
differences in labour market related competences among the students, which are most marked between
programmes offering or not offering the graduation examination, and which create a gap in terms of

integration and equal opportunities.
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BEVEZETES

Az OECD képességstratégidja (2012) programjanak kozéppontjaban a ,Jobb képességek, jobb munka,
jobb élet” gondolata all. A versenyképesség egyik kulcskategdridjava valt a képességek kibontakoztatdsahoz
sziikséges lehetGségek és esélyek ndvelése, és az egyénekben rejlé tartalékképességek kibontakoztatasanak fo-
lyamatos biztositasa a munkaerdpiacon. Az egyének képességeinek és kompetencidinak kibontakoztathatésaga
szoros Osszefliggésben all a tarsadalmi befogaddssal, illetve a peremre szorulds elkerUlésével. Az egész életen
at tarté tanulds folyamatdban nem csupan a formalis végzettségek megszerzésének és a tudas folyamatos
szinten tartasanak vagy bdvitésének van elsédleges funkcidja, hanem mara ettél hangsulyosabban az életut-
tdmogatd kompetenciak megbrzésének és a kompetenciatartalékok bévitésének is (OECD 2012). Ebben a folya-
matban egyre fontosabba valt az egyének felkészitése sajat életpalydjuk hatékony menedzselésére, amelyben
fontos szerepet jatszik az iskola is (Borbély-Pecze 2010). A palyaorientacié mint a munkaba [épést el6készitd
folyamat egyértelmUen a tarsadalmi integracids és dezintegraciés folyamatok egyik meghatarozé tényezdje a
munkaer@piaci érvényesilésen keresztll. A palyavalasztasi dontéshozatalok és a palyamddositasok fontos for-
dulépontjai az egyéni életutnak. A Nemzeti Alaptanterv (NAT 2012) a palyaorientdciohoz atfogd instrukciokat
hataroz meg a nevelési-oktatasi intézmények szamara: ,Az iskoldnak — a tanuldk életkordhoz igazodva és a
lehetéségekhez képest — dtfogd képet kell nydjtania a munka vildgdrdl. Ennek érdekében olyan feltételeket, te-
vékenységeket kell biztositania, amelyek révén a diakok kiprobdlhatjdk képességeiket, elmélyiilhetnek az érdek-
I6désiiknek megfeleld tertileteken, megtaldlhatjak hivatdsukat, kivdlaszthatjidk a nekik megfeleld foglalkozdst
és pdlyat, valamint képessé valnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteni
kell benniik a segitéssel, az egylittmuikbdéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat
és azok kezelését.” (Magyar Kozlony 2012/66: 10643).

A palyavélasztasi? dontések meghozatala nemcsak egy egyszeri iskolavalasztasi aktus, mely az iskolai ér-
demjegyek, a nem és a foldrajzilag elérhet6 iskolatipusok egyszer(i 6sszekapcsoldsa, hanem lényegesen komp-
lexebb helyzet, amely a tadrsadalmi egyenl&tlenségekre és az integraciés mechanizmusokra is hatdssal van. A
flexicurity unios foglalkoztatdspolitikai elvvé emelése annak is az elismerése, hogy megnovekedett a jelents-
sége a munkaerdpiaci érvényesilést és integraciot biztositd kompetencidk fejlesztésének. A flexicurity modell
szerint a foglalkoztatas rugalmassaganak novelése nem feltétlenil eredményezi a szocidlis biztonsag csorbula-

sat. ,A flexicurity alapelv mégétt az a felismerés is meghuzddik, hogy az embereknek elsésorban a foglalkozta-

2 A szakirodalomban a palyavalasztas helyett a pdlyaorientacié fogalmat hasznéljak tobben a folyamat definidlasara
(Volgyesy 2003). Tanulmanyunkban a két fogalmat szinonimaként hasznaljuk.



tds biztonsdgdra van sziikséglik, kevésbé az adott munkahely megtartdsdnak biztonsdgdra” (Wilthagent idézi
Vukovich 2009). A munkahelyek megtartasanak biztonsagat felvaltja az ,,atmenetek biztonsaganak kiépitése”,
vagyis a valtozasokkal szembeni ellendllas helyett a valtozasokhoz torténdé alkalmazkodashoz és a valtozasok
nehézségeinek elkeriiléséhez sziikséges képességek tdmogatasa. ,Atmenet alatt értjiik a munkahelyvdltdsokat,
a pdlyakorrekciot, a munkakérvdltdst, a munkatevékenység gazdagitdsdat adott munkahelyen beliil, a vadllalkozdi
és alkalmazotti létformdk kézotti valtdsokat, és pdlyaorientdcios szempontbdl ide lehet sorolni az iskola és a
munka vagy az iskolatipusok kézétti valtdsokat, illetve az iskoldn beliili déntési helyzeteket (pl. csoportvdlasz-
tds, fakultdciok)” (Borbély-Pecze—Gydngydsi—Juhdsz 2013: 35). A kozéposztalyi gyermekek jovére orientaltak,
aktivistak, individualista értékrendszerik pedig motivacioként értelmez&dik a pedagdgusok szdmara. Az alacso-
nyabb iskolai végzettségl csaladok gyermekei viszont késleltetési képességbeli hidanyossagaik miatt alacsonyab-
ban motivéltak. Szamukra egy jovébeni magasabb haszon reménye nem elég mozgdsitd eré a magasabb iskolai
teljesitményekre, vagy az iskolai befektetésekre. Mar a 2000-es évek eleji hazai kutatasok is igazoltdk, hogy a
magasabb iskolai végzettségl szUlSk térekednek jobb szinvonall iskoldkba iratni gyermekeiket, igy a szUl6k
iskolai végzettségei kozotti kulonbségek leképezédnek az iskolarendszerben is (Csapd 2002). Az alacsonyabb
iskolai végzettségliek szamdra jo tanulmanyi eredmények esetén is maximum a szakkozépiskola valasztasa a
legracionalisabb dontés (Lannert 2004). A PISA jelentések adatai folyamatosan jelzik a gyermekek csaladi hat-
tere és az iskolai teljesitmények erds egyltt jarasat. A kedvezbtlenebb tarsadalmi pozicid tovabborokitédik, de
mara az alacsony iskolai végzettség komolyabb hatranyt jelent a munkaerépiacon, mint akar 20 évvel ezel6tt

(Berényi—Berkovits—Erdss 2008).

A sikeres palyaorientacio régdta hasznal pszichometriai méréeszkozoket a palyavalasztasi folyamat segi-
tése érdekében. Tanulmanyunk mddszertani Ujdonsaga, hogy az ezzel 6sszefliggd eredményeket kombinaltuk
a munkaerdépiaci kompetencidk vizsgalatanak eredményeivel, kitekintve a kdzépiskolai évekbdl a munkdban
toltendd évekre, elbre jelezve a varhatd problémakoroket a nem megfeleléen kialakitott kompetencidkkal 6sz-
szefliggésben. Tovabbi Ujdonsdga mddszertanunknak, hogy az dltalunk hasznalt eszkdzok 10 éves id6tavlatban
is valtozatlanul aldtdmasztottak az egyes iskolatipusok kdzotti rogzilt kilonbségeket, a palyaorientdcidt nem

kell6en tdmogatd mikodéseket, melyek az esélyegyenlStlenségek fenntartdsahoz jarulnak hozza.

Kutatasunkban kombinaltuk a szocioldgiai és a pszicholdgiai mddszertani appardtust. Azt a felvetést
kivantuk igazolni, hogy a palyavalasztasi tanacsadasban hasznalt pszichometriai eszkdzok, a didkok szocio-
demografiai jellemz&i, valamint az iskolak szervezeti kulturdjara vonatkozd pedagdgusok altal adott értéke-
lések eredményei alapjan komplex mdédon feltarhatok a didkok munkaerépiaci esélyeit jelentésen befolyaso-
16 képességek és kompetencidk. Ennek eredményeként megvalaszoljuk azt a kérdést, hogy a didkok majdani
munkaer@piaci sikerességét befolyasold képességek és kompetencidk terén milyen kilonbségek mutathatok ki
a harom iskolatipus kozott, illetve a szakiskolai rendszerben tapasztalt diszfunkcionalis mikodés igazolhato-e a

didkok képességeinek és kompetencidinak fejlesztése terén is.



1. A PALYAORIENTACIOS (PALYAVALASZTASI) DONTESEK ELMELETI OSSZEFUGGESE!

A munkaerdpiacra torténd belépés és bennmaradas sikeressége nagymértékben fligg attdl, hogy a fiatalok
hogyan tudnak alkalmazkodni a gyorsan valtozd munkaer&piaci igényekhez, amely napjainkban mar allando at-
képzéseket és munkastilusvaltast igényel. A rutin leértékelddik, a rugalmassag, a j6 adaptalddasi készség viszont
egyre fontosabba valik (Szegé—Molnar 1998). A pdlyavalasztas folyamatdt meghatdrozza az az intézményi szociali-
zacios kozeg is, amelyet az iskola biztosit, ugyanakkor az oktatdsi intézmény elvalaszthatatlan tarsadalmi kornyeze-
tétdl, amely megalapozza az elfogadott értékeket és viselkedési normakat, melyeket az iskola és az odajard gyer-
mekek is viszonyitasi alapként fogadnak el. Ugyanakkor az iskola mint szervezet igen kilonb6z6 hatdst gyakorol az

egyénekre, hiszen a szervezet kulturaja alapvetéen befolydsolhatja tagjai 6nértelmezését és kornyezetfelfogasat.

Els6dleges kérdés, hogy vajon beszélhetlink-e palyaorientaciérdl abban az esetben, ha a kompetencidk
fejlesztése nem alapozza meg a valasztas lehet8ségét? A pdlyavalasztas kompetenciafejlesztés nélkul nem je-
lent mast, mint a 14—15 éves didkok tanulmanyi eredmények és nemek szerinti elosztasat a kozépiskolak kozott
egy olyan életkorban, amikor az érintettek felel8s pdalyavalasztasi dontést még nem képesek hozni, és a korai
zards veszélye nagy. Ebben az esetben a gimndziumban tovabbtanulé didkok akdr 4—10 évet is ,nyernek” a
végleges dontéshozatal el6tt, mig a nem gimndaziumokban tovabbtanuldk az érdekl6désik és a valds képesség-
strukturdjuk helyett az iskolai jegyeik atlaga alapjan kertlnek be egy-egy vonzébb vagy kevésbé vonzé kdzép-
iskolaba (szakkozépiskoldk, szakiskoldk), ezzel el is dontve palyavalasztasukat. Fazekas (2017) hivatkozik James
Heckman Nobel-dijas kozgazdaszra, aki az egyenl8tlenségek csokkentése, a tarsadalmi befogadas és a tarsa-
dalmi mobilitds el6segitése kapcsan az emberek készségeihez kapcsolddd problémak megoldasat tartja elséd-
legesnek, ezen belll is els6sorban a problémak megel&zését, és nem a kialakult problémadkba invesztalast. Az
"életciklusokhoz illeszkedd beruhdzasok rendszere’ kdzgazdasdgi elméleti keretének kézponti gondolata, hogy
minél kordbbi életszakaszban torténik meg az egyének képességeinek fejlesztésébe torténd befektetés, annal
nagyobb lesz ennek a tarsadalmi és egyéni haszna is (Fazekas 2017). Burks és munkatarsai (2009) pedig azt is
bizonyitottdk, hogy a fiatal korban, didkként mért kognitiv készségek erételjesen befolydsoljak felnétt életiiket:
életmin@séglket, egészségi dllapotukat, a varhato élettartamukat, a varhato jovedelmik nagysagat, a munka-

nélkalivé valasuk valdszinliségét és a varhatd tarsadalmi deviancidkat is.

A klasszikus palyavalasztasi elméletek kiinduldpontja szerint minden pélya tartalmaz konkrét, jol leirha-
to kovetelményeket, melyeknek 6ssze kellene kapcsolddniuk az egyének képességstrukturajaval. Hazankban a
korai megkozelitések az ‘'ember—palya’ megfelelés feltételrendszerét els6ként Csirszka (1966) fogalmazta meg.
A kutatdsok gyorsan elvezettek e szigoru logikai keret megdéléséhez, és egyre inkdbb a személyiségtipusokra,
viselkedési stilusokra (Holland 1966), egyben az életmddra kertlt a hangsuly, amely egyéni dontéshozatali fo-
lyamaton keresztil realizdlédik (Thomae 1960, Ries 1970 idézi Zakar 1988). Ennek kiinduldsa lehet gazdasagi,
vagy igényszint és teljesitmény megkozelitési szempontu. Ginzberg és munkatérsai elmélete szerint a foglalko-
zasvalasztas egy folyamatosan sz{kils lehetEségeket felkindld folyamat a 10-21 éves életkor kozott, amely vé-
gl kompromisszummal zarul. Kimondtak, hogy a palyavalasztas nem fejezédik be a fiatal feIn6ttkorban, hanem
végighuzddik az egyén aktiv életén, mert a személy folyamatosan Ujabb és Ujabb dontéseket hoz. Super (1963)

(idézi Kiss 2015) az addigi elméletek szintetizaldsara térekedett a mult szazad masodik felében. Szemléletmdd-



ja jol otvozi az individuadlis pdlyaorientacid mellett a palyaérettség fogalmat, valamint azt a szocioldgiailag is
értelmezhetd felvetést, miszerint a palyaorientacio folyamata beagyazott a tarsadalmi, gazdasagi és kulturélis
kornyezetbe. Super longitudinalis ,career pattern study” vizsgalata kapta talan a legtobb figyelmet, és befolya-
solta leginkdbb a palyaorientacios kutatasok sorat. Megkozelitése fejlédésszempontu, mely integrativ médon
kezeli a palyafejl6dés személyi és kornyezeti valtozdit, valamint ezek kolcsonhatasat. Hatdsa igen jelentds a
magyar palyavalasztasi szakirodalomban is. Super egyre névekvének, folyamatosnak és altalaban véve irrever-
zibilisnek jellemezte a palyafejl6dés folyamatat. Fejlédésszempontu, életciklusokat is leiré modelljének egyik
legfontosabb eleme az ,életpalya-szivarvany”,® amely azt mutatja meg, hogy a kilonboz8 szerepek hogyan
jelennek meg az egyén életében, és milyen kolcsonhatdsban allnak egymadssal. Super szerint az a tény, hogy az
emberek egyszerre tobb szerepet is jatszanak egyszerre tobb helyszinen, azt jelenti, hogy a kilonb6z6 szerepe-
ik hatdssal vannak egymasra, igy az egyes terileteken elért sikerek, kudarcok befolyasolhatjak a tobbi terllet
mikodését is. Ginzberggel ellentétben nem tekinti a palyavalasztast irreverzibilisnek, hanem fenntartja, hogy
ez egy élethosszig fennalld lehet6ség, hiszen maga a palyaalkalmassdg fogalma is tdgabban értelmezett, nem
egy-egy teriletre lesz{kitd, hanem a személyre jellemzd képességek, érdekl6dések és személyiségvonasok te-
rén multipotencidlis. Super, bar fontosnak tartotta, de kevésbé foglalkozott azokkal a szocioldgiai jellemzékkel

(csalad, kornyezet, iskolatipus), melyek a dontési folyamatban meghatarozo tényezék lehetnek.

2. A PALYAVALASZTAST MEGHATAROZO MUNKAERGPIACI KOMPETENCIAK

A kompetencidk személyiségtulajdonsagokbdl és képességekbdl tevédnek dssze. Meglétlik csak részben
koszonhetd a tanulasnak, ezért nagyon fontos, hogy a tudas alapu oktatds mellett a személyiségfejlesztés is
hangsulyosabban jelenjen meg az oktatasi folyamatban. Magukban foglaljak azokat a pedagdgia szamara is jol
értelmezhet§ tevékenységeket, amelyek a bevéséses modszerek helyett a megértést és problémamegoldast
helyezik a kozéppontba, az individudlis, versengé iskolai magatartds helyett az egylttmdkodést és az 6nalld
ismeretszerzést serkentd oktatdsi technikakkal egyttt. ,A tanuldk szocio6kondmiai stdtuszdnak iskoldn beliili
variancidjat kifejezd tarsadalmi befogadds mutatdja kiilénésen alacsony, ami a tanuldk iskoldk kbzotti, erételjes
csalddi hattér szerinti elkiilontilésére utal” (Csapd 2014: 121), és ez a hatds elsGsorban az iskolak tanuldi dssze-
tételén keresztll fejti ki a hatdsat. A PISA vizsgalatok eredményei szerint az elmult években minden terlleten
folyamatos romlas figyelheté meg, novekszik az alulteljesit6k aranya, amely irds- és olvasasi nehézségekben,
elemi szamolasi problémakban nyilvanul meg. Csapd (2014) szerint a didkok megkdzelitéen 20 szazaléka funkci-
ondlis analfabéta. Ez sulyos foglalkoztathatdsagi problémakat is jelez. Ezzel egyltt csokken a magasan teljesiték
aranya is, mely sz(ikiti az egyetemi képzésekre jelentkez6k korét és neheziti az innovaciét a munkaerépiacon.
A nemzetkozi 6sszehasonlité elemzések alapjan alacsony a reziliens tanuldk ardnya is Magyarorszagon. Az olva-
sast vizsgald OECD tanulmany alapjan Magyarorszégon a reziliens tanuldk* aranya csupan 4,1 szazalék, az OECD

orszagok 6,4 szazalékos atlagdhoz képest (Csapd—Fejes—Kinyd—Toth 2014).

3 Super kilenc & szerepet azonositott: a gyermek, tanulo, palyavalaszto, polgar, dolgozd, hazastars, otthonteremtd, szUld és a nyugdijas.

4 A 2012-es PISA-adatfelvételre épild elemzésben az a didk mindsult reziliensnek, aki az adott orszagban az ESCS-indexe alapjan
az alsé 25%-ba, ugyanakkor eredményei alapjan az azonos ESCS-indexszel rendelkezé tanuldk legjobban teljesité 25%-aba
tartozik.

ESCS: Index of Economic Social and Cultural Status — Gazdasagi, Tarsadalmi és Kulturalis Statusz indexe”
Csapo—Fejes—Kiny6—Téth 2014: 124)



Az iskoldzottsag javitdsa a gazdasagra gyakorolt pozitiv hatasan tul mas modon is hozzajarul az élet mi-
néségének javuldsdhoz és a tarsadalmi fejlédéshez (Csapd 2015). A tanult emberek egészségtudatosabbak, az
altaldnos iskolazottsag noveli a tarsadalmi kohéziét, els6sorban a human tudomanyok fejlesztik a tarsadalmi
identitast, és a fenntarthato fejl6dés alapjat is biztositjdk. Az, hogy milyen kompetenciakészlet alakul ki az
érintettek korében a pdlyavélasztast atolel6 id&szakban, nem csak az egyéni jellemz&ktsl, hanem az iskolak
szervezeti felépitésétdl, térbeli elhelyezkedésétdl és a csalddok szociokulturalis hatterétdl, az altaluk biztositott

tarsadalmi és kulturdlis t6kétél is flgg.

Az Eurdpa Tanacs szakértéi anyaga (Eurydice 2002) kompetencidnak a készségek, ismeretek, adottsagok
és attitdok egylttesét nevezi, amely a ,know-how” mellett az 6nalld, élethosszig tartd tanuldsra valé képes-
séget is jelenti. Kulcskompetencidnak tekinti a kulturdlis t6két, mint a személyiség kiteljesitését és az egész
életen at tartd fejl6dést, melyet a személyes érdeklédés és a tanulds hatdroz meg; a tarsadalmi t6két mint
az aktiv dllampolgari szerepvadllalast és beilleszkedést a tarsadalomba, és az aktiv részvételt; az emberi tékét
mint a foglalkoztathatdsdgot, képességet arra, hogy az egyén tisztességes munkahoz jusson a munkaerépiacon.
A kulcskompetencidk fontos jellemz6je, hogy transzferdbilisak, atviheték egyik helyzetbél a masikba, tobb-
funkcidsak, vagyis kialonféle célok elérésére, kiilonboz8 problémak és feladatok megoldasara hasznalhatok, és

a tarsadalomba jol illeszthet6 egyéni teljesitmény, munka és tanulds el&feltételei.

A palyavalasztas nem elvonatkoztathato a képességektdl, hiszen a képesség adja az alapjat az iskolai tel-
jesitménynek, a kompetencidk terén is értelmezhetéek, és megfelel§ pedagdgiai eszkdzokkel jol fejleszthetbek.
A képességvizsgald eljarasok eleme a figyelmi és kognitiv képességek vizsgalata. A palyavalasztason belll talan
a képességvizsgalatok kapcsolddnak a leger6sebben a palyaszintek kivalasztdsahoz, és még ennél is szorosabb
kapcsolatban vannak a tanulasi sikerességgel. A sikeres palyaorientacid a személyiségjegyekre, érdeklédésre
és munkaértékekre alapozva hatdrozza meg azt a szakmacsoportot, amely irdnyaban elkezd6dhet a tovabb-
tanuldsi lehet&ségek felderitése. Optimalis esetben az érettségit add képzések biztositanak lehetdséget arra,
hogy a késébbiek soran a felséfoku oktatasba is be tudjon Iépni a didk. A hagyomanyos szakmai képzések ezt a
lehet8séget nem tamogatjak, 14—15 éves korban pedig az érdekl&dés és értékek szintje még nem teszi lehetd-
vé a megalapozott dontéshozatalt. Ahogy bemutattuk, a tanuldsi sikeresség erds kapcsolatot mutat a csaladi
hattérrel is, igy az mar a korai életszakaszban befolyasolja a munkaerépiaci belépés szintjét is. Coleman (1988)
szerint (idézi Varga 2017) az iskolai kornyezet kapcsolathaldja képes lehet arra, hogy a szulék tarsadalmi tékeé-
jének alacsonyabb szintjét ellensulyozza. Az intézményi kdrnyezet az inkluziv nevelést megvaldsitva, emelheti
a tanuldk reziliencidjat (Varga 2017). Erre az altalanos iskolaban nyilik esély, mivel a magyar kozépfokd oktatasi
intézmények mar szelektaltan mlkodnek. Megkozelitéstiinkben a pdlyaorientacidés kompetencidk NAT altal is
definialt fejlesztése alkalmas eszkdz lehet arra — nemzetkozi tapasztalatok alapjan® —, hogy hatékonyan csok-

kentse a korai szelekcio hatasait intézményi kdrnyezetben.

5 A dén iskolarendszer dtalakitasa soran kiemelt szerepet szantak a palyaorientacionak (Borbély-Pecze 2010)



3. A KUTATAS MODSZERTANA

Kutatdsunk egyik f6 terilete a fiatalok azon kompetencidinak vizsgalata, amelyek a munkaerdpiaci sike-
resség szempontjabdl elérejelzé szereppel birnak. Jelen tanulmany egy atfogd, tobb szempontu adatfelvétel
egy-egy téma koré szlkitett eredményeinek bemutatdsat tartalmazza. Azoknak a jellemz&knek a vizsgalatat
allitottuk a kozéppontba, amelyek meghatdrozzak a kikerl6 didkok munkaeré-kompetencidit, igy kdzvetlendl
hatnak tarsadalmi integracidjukra és esélyegyenl&ségikre, mobilitasi lehet8ségeikre is. Eredményeinkbdl ko-
vetkeztethetd, hogy miért mutatkozik szakadék az érettségit add és nem add képzések kozott, miért nem képe-
sek a didkok a nyilt munkaerépiacon a maguk javara forditani a napjainkban mar jellemz6 munkaeréhianyt és
javulé kereseti lehet6ségeket. A palyaorientacio felfogdsunkban magdba foglalja azon kompetencidk és értékek
vizsgalatat, melyek a munkahelyi beilleszkedést és sikeres foglalkoztatds alapjat képezik. Fejlesztésik képes

hatékonyan csdkkenteni az esélyegyenlGtlenséget.

Kutatasunk két idGszakban zajlott. Az elsé a 2003/2004-es tanévben nyolc iskola részvételével indult,
majd 10 év mulva, 2014/2015-ben ugyanazokban az iskoldkban megismétlésre kerllt. A vizsgélatsorozat elsé
részében a tanuldk kompetenciavizsgalata zajlott dltaldnosan hasznalt palyavalasztasi kérdGivek, tesztek és ska-
I3k segitségével. Az adatfelvétel a 2003/2004-es tanévben Osszesen 599 didkot érintett 16 osztdlyban, bar a
kérdezés folyamatjellege miatt (nem egyszeri, egy id6ben zajlé vizsgélat volt) a didkok véltozd szamban vettek
részt egy-egy adatfelvételi eljarasban. A legtdbb iskoldban harom alkalommal tortént a didkok megkérdezése,
a létszamok emiatt is valtoztak egy-egy osztalyon belll is. Tiz év mulva, 2014/2015-ben kerllt sor a kdvetkezd
adatfelvételre ugyanazokban az iskoldkban, 163 f6 tanuld értékelhetd adataival. Ebben a szakaszban minden
iskolatipus minden évfolyamabdl egy-egy osztalyban zajlott a vizsgdlat. Hat nagyvarosi és egy-egy kisvarosi
kozépiskola vett részt a kutatasban. Id6kézben a kordbban résztvevd alapitvanyi szakkdzépiskola jogutdd nélkl
megszUnt, igy ebben az iskoldban nem tudtuk megismételni az adatfelvételt. Kutatdsunkban a pedagdgusokat
is megkérdeztik arrol, hogy miként értékelik sajat iskoldjuk szervezeti kulturajat. Ez lehet6séget teremtett arra,
hogy az iskola jellemz6it és a didkok értékeit dssze tudjuk kapcsolni. A 2003/2004-es vizsgélatsorozatban 7
iskola vett részt és 126 f6 pedagdgus toltotte ki a kérd8ivet. Az dnkormanyzati szakiskola nem szolgdltatott ada-
tokat. A masodik adatfelvétel sordn 156 f6 pedagdgus toltotte ki a kérdbivet. Ebben a kdrben az dnkormanyzati

szakkdzépiskolatol is érkeztek adatok, viszont az dnkormanyzati gimnaziumtol nem.

A kotott idejl képességvizsgalatok atlagosan 60 perc tiszta feladat-megoldasi id6ét igényeltek, valamint
ehhez kapcsolodott hat kotetlen idejli teszt felvétele. Az adatfelvételek dtlagosan 6 tandrat igényeltek. Csok-
kentették az értékelhetd vizsgélati adatokat a félbehagyott feladatmegoldasok, a didkok egy része bizonyos
feladatok esetében értékelhetetlen feladatlap részeket adott le, vagyis egy-egy teszt soran eltéré elemszammal

voltunk kénytelenek dolgozni.

Az eredmények bemutatasa sordn az id6kozben atnevezett iskolatipusok® ellenére az elsé kutatasi id6-
szakban hatalyos iskolatipus elnevezéseket hasznaljuk (szakiskola, szakkdzépiskola, gimndzium) a kdnnyebb ér-

telmezhet8ség és dsszehasonlithatdsag érdekében.

6 A szakiskoldkat/szakmunkasképz&ket szakkdzépiskolaknak, a szakkozépiskolakat szakgimnaziumoknak nevezték at.



A kutatds féldrajzi térsége

A kutatdst egy atlagon fellli gazdasagi fejlettségl térségben, a Kozép-Dundntulon bonyolitottuk. A ku-
tatasban szerepl§ iskoldk védelme érdekében sem a telepiléseket, sem a bevont iskoldkat nem nevesitjik
az elemzésiinkben. Harom telepulés, egy nagyvaros (ipari centrum) és két kisvaros iskoldi vettek részt a vizs-
gdlatban. Mindhdrom varos jelentds szdamu foglalkoztatdval, kivald Utvonalhdldzattal és tomegkdzlekedéssel
rendelkezik. A varosok vonzaskorzetében is jelentds foglalkoztatdk érheték el. A térséget ipari fejlettsége, a

foglalkoztatottsdg magas szintje, a népesség iskoldzottsdgi mutatdi évek ota kiemelik az orszagos atlaghal.

A kutatas célcsoportja

Kutatasunk célcsoportjat azok a kozépiskolds didkok alkottak, akik vagy a munkaer&piacra torténd belé-
pés vagy a tovabbtanuldssal 6sszefliggd dontéshozatal el6tt alltak (10—12. osztalyosok). Feltételeztik, hogy az
iskola tipusédnak szerepe van a palyaorientacidéban és a didkok kompetencia-jellemz8iben, ezért a térség altal
kindlt lehetdségekhez képest killonb6z6 programtipusu iskolakban végeztik az adatfelvételeket. (1. tablazat).”

1. tabldzat.
A tanuldi minta megoszldsa az iskola tipusa szerint a 2003/2004 és a 2014/2015-6s vizsgdlatban (f6)

Iskolatipus Vizsgdlat id6pontja F6
. 2003/2004 276
Gimnazium
2014/2015 73
e 2003/2004 169
Szakkozépiskola
2014/2015 25
. 2003/2004 154
Szakiskola
2014/2015 65
.. 2003/2004 599
Osszesen
2014/2015 163

Forrds: sajdt szerkesztés

A kilonboz6 iskolatipusokban tanuld didkok tarsadalmi hattér szerinti jellemzdi

A fiatalok csaladi hattérjellemz6ir6l csak a masodik kutatdsi szakasz adatfelvételébdl nyertiink informa-
cidkat (10 évvel kordbban ezekre az 6sszefliggésekre nem tortént adatgydjtés). A 2014/2015-6s csaladi hattér-
jellemzdék kérdGivben a demografiai adatokon tul vizsgdltuk a csalddok gazdasagi helyzetét, tarsadalmi tokéjét,
a didkok iskolai kdzérzetét, kilfoldi munkavallalasi elképzeléseit, értékrendszerét. Ezek kozll tanulmanyunkban

a témank szempontjabdl legfontosabb informacidkat mutatjuk be.

A szUlSk jellemz6 iskolai végzettsége a gimnazistak korében a diploma, a szakkozépiskolasok korében az
érettségi, a szakiskoldsok korében a szakmunkas bizonyitvany. A gimnazistak szileinek tobbsége vezet&ként
vagy szellemi munkakorokben, a szakkdzépiskolds és szakiskolas szil6k pedig jellemzéen fizikai munkakorokben
dolgoznak. A csalddok gazdasagi helyzete alapjan a gimnazistak rendre jobb kortlményekrél szamoltak be, mint

szakkozépiskolds és szakiskolas tarsaik.

7 Az 1. sz. mellékletben kozoljik a kutatasban résztvevd didkok pontos megoszlasat iskolatipus és fenntarté szerint.



Lakéhelyiik szerint a gimnazistak tobbsége a megyeszékhelyen vagy varosban lakik, mig a szakkozépisko-
ldsok és szakiskolasok tobbsége jellemzéen faluban, ezen belll pedig 5000 fénél kisebb Iélekszamu telepulé-
sen. A gimnazista tanuldk csalddjai jellemz6en 3—4 vagy 6 szobas lakdsokban élnek, ez a nagysagrend hasonlé

a szakkozépiskoldsok és a szakiskoldsok korében is, dltaldban 4 szobaval rendelkeznek.

Adataink alapjan a didkok IT technoldgidhoz torténd hozzaférése magas szinvonall minden iskolatipus-
ban, mely szerencsés esetben tdmogathatja az informaciohoz vald hozzaférést. A késébbiekben bemutatott
kompetenciamérések eredményei szerint viszont ez nem valdsul meg, vagyis az eszkoz birtokldsa 6nmagaban
még nem teremti meg az esélyt annak az informacionak a megszerzéséhez, melyet ezen technikdk lehetévé

tehetnének.

A didkok értékkategoridinak nagyon fontos és kevésbé fontos formaira is rakérdeztiink (44 értékkategd-
ridban). A rangsorban komoly egyezések tapasztalhatdk a harom iskolatipus didkjai korében, az elsé 6t helyen
harom értéklk is egyezést mutat. Elsésorban olyan alapértékeket jeldlnek, mint a bizalom, a becsullet és a
baratsag. A munka is megjelenik mindhdarom csoportban, mint kiemelt jelent6ségl érték. Tendencia jellegd,
hogy a gimnazistak helyezik leginkabb el6térbe az dltaldnos alapértékeket. A szakkdzépiskoldsok esetében a tu-
lajdon is bekeril a legfontosabb értéket képvisel§ csoportba. A didkok kisebb-nagyobb kilonbséggel az egyéni
alapértékeket mint munka, csaldd, sajat jolét és biztonsag értékkategdridkat tartjak fontosnak, melyekhez a
masik irdanybdl a hagyomanyok, valldsossag, politizalas, kozligyekben vald részvétel, hirnév elutasitasa tarsul. A
leszakadok, masképp gondolkoddk megitélése, a hazaszeretet, a rasszizmus-ellenesség negativ vagy bizonyta-

lan értékeléseket kapott.

Az adatfelvétel modszertana

Kutatdsunkban kombinaltuk a pszicholdgiai és a szocioldgiai modszertani apparatust?, melyekkel az volt
a célunk, hogy a pedagodgusok megfigyelésein és az iskolai osztalyzatokon tul feltdrhassuk a palyavalasztasi
esélyek hattértényezGit is a didkok korében (kompetencidk, érdeklddés, érték, képesség). Az aldbbiakban is-
mertetjik a didkcsoportok palyavalasztasi kompetencidinak mérése soran alkalmazott eszkdzok sordbdl a ta-
nulmanyunkban bemutatdsra kerlé eredményeket és a tanarok korében végzett szervezeti kultura vizsgalatot

megalapozd mérési modszereket (2. tablazat).

2. tabldzat. A tanulok és tandrok kérében végzett vizsgdlatok tipusai

Diakok Tandarok

Képességizsgdlo eljardsok Ertékvizsgdlat Szocioldgiai kérddiv szervezeti kultura
vizsgdlat

Pieron—fglzlfi’gye.Iemy;zsgaIo Super-fele munkaértek Quinn-féle szervezet-
teszt (mindkét vizsgalati kérdsiv Csalddi hattér kérdsiv diagnosztikai kérdéiv
idészakban)
Amthauer-féle IST-teszt (mind- (mindkét vizsgdlati (a mdsodik vizsgdlatban) (mindkét vizsgdlati
két vizsgdlati iddszakban) iddszakban) idészakban)

Forrds: sajdt szerkesztés

8 A statisztikai feldolgozasban nyUjtott tandcsokért és segitségért koszonettel tartozunk Dr. Bernath Laszlonak és Dr. Marton Sandor-
nak.



a) A Pieron-féle figyelemteszt a didkok figyelmi terjedelmét és figyelmének mindségét (pontossagat)
segit meghatarozni. Ertékelése két mutatdra éplil: az adott idSegység (5 perc) alatt adott valaszok szama (N)
és a valaszadas mindsége (T %) (a hibatlanul atnézett jelek aranya). Maga a teszt 400/800 atnézend6 elemet
tartalmaz. Az elemek olyan négyzetek, melyekhez az oldalakon és sarkokon egy-egy vonalka kapcsoldédik. A 8
lehetséges valtozatbdl 4-et kell kivalasztani és bekarikdzassal jeldlni, soronként haladva. Egy sorban 20 jel taldl-

hatd. Az aldbbi példa ezt dbrazolja.

Kivalasztand6 elemek: @4 g p o
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Sorokra példa a Pieron-féle figyelemteszthen: R O ocp b dodogbadopong

b) Az altaldnos képességszintet az Amthauer-féle Intelligencia Struktura Teszttel (IST) mértik, amely 9
altesztbdl all, és 6sszesen 176 vélaszlehetGséget tartalmaz. A 4. szamu alteszt 16 feladatot tartalmaz, melyekre
értékelésként 0, 1, 2 pont adhaté. A tobbi esetben 20 kérdésre 1-1 pont adhatd helyes vélasz esetén. A teszt-
ben az el6re megadott id6 alatt kell az alteszteket elvégezni. A teszt lehetévé teszi, hogy egyéneket gyorsan és
megbizhatdan hasonlitsunk 6ssze kognitiv képességeik alapjan. Ebben verbalis, szamolasi, térbeli és emlékezeti
képességeket vizsgalhatunk. A verbdlis prébdk eredményei olyan képességekre utalnak — melyek kompetencia-
teriletként gyakran megjelennek az iskolai oktatasban is — mint az itél6képesség, a konkrét praktikus gondol-

kodds vagy a valdsagérzék.

c) A kutatds soran Super 15 eredeti értékkorét alkalmaztuk, amely 45 itemet tartalmazott.” Maga a
kérddiv olyan értékek kozotti valasztds lehetGségét kinalja fel, melyek a konkrét tevékenységtél fliggetlenek.
A vélasztasok alapjan kialakult értékpreferencia adja a kérd&iv produkcidfeliletét. Super palyafutds-elméle-
tének megfelelGen dllitotta 0ssze kérdbivét, és abban Gsszekapcsolja a tarsadalmi-gazdasagi, szocioldgiai és
pszicholdgiai kategodridkat is. A vizsgalt személy a mondatokat egy 5-foku skalan értékeli, ahol az 1-es érték az

egyaltalan nem fontos, mig az 5-6s érték a nagyon fontos dimenziot jelenti az egyén szamara.°

Ennél a vizsgdlatnal a tanuldk 45 kérdésre vdlaszoltak, melyek a konkrét munkatevékenységtdl fliggetlen
értékek kozott valasztasra vonatkoztak.

d) Quinn szervezetdiagnosztikai kérddivét (eredeti forrds Quinn 1988, idézi Serf6z6 1999) is hasznaltuk,
melyet a KLTE Pszicholdgiai Intézetének Szocial- és Munkalélektani Tanszéke forditott le és adaptalt. A pedagd-
gusoknak hat kérdésben kellett jellemeznilk iskoldjukat, mind a hat esetben 100 pont elosztdsaval kellett jelez-
nitk, hogy iskoldjuk mennyire felel meg a négy kultdratipushoz tartozo leirdsoknak. A kérdéskorok a kovetkezbk:

e aziskola karaktere

e aziskola légkore

9 Super-féle munkaértékek: 1. szellemi 6sztonzés — szellemi kihivas jelentkezik; 2. munkateljesitmény — a teljesités élménye a fontos;
3. 6nérvényesités — elképzelt, véllalt szerepekhez kapcsolddik; 4. anyagi ellenszolgaltatds — a jé fizetés igénye; 5. altruizmus
— szocialis segit6készség; 6. kreativitas — Uj dolgok, termékek bevezetése, Uj elméletek kidolgozasa; 7. tarsas kapcsolatok — j6
kapcsolat a munkatdrsakkal; 8. munkdhoz kapcsolddd biztonsdg — munkabdl fakado stabilitds megélése; 9. presztizs — rang
és tisztelet masok szemében; 10. irdnyitds — masok munkajanak és munkafeltételeinek megtervezése, megszervezése; 11.
valtozatossag — lehetdség a munkadrémre, szemben a feladatorientdltsaggal; 12. esztétikum — lehetdség szép dolgok, targyak
készitésére; 13. figgetlenség — lehet&ség autondmiara, 6ndlldsagra; 14. hierarchia —igazsagos elbiralds, értékelhetdség; 15.
fizikai kornyezet — megfelel§ kornyezet (esztétikum, tarsadalmi elismertség)

10 Példa: Olyan munkat szeretnék, ahol az ember...
1. szlintelenul Uj megoldatlan problémakba Gtkozik ...



e Qazigazgatd

e avezetBség stilusa

e asiker meghatarozdja
e Osszetarto erd.

Quinn szervezeti kultira modelljében (versengd értékek modellje) azt vizsgélja, hogy milyen értékek figye-
lembevételével torekszik egy szervezet hatékonysaga ndvelésére. Két hatékonysagot noveld értéket azonositott:

e Dbefelé versus kifelé 6sszpontositds
e rugalmassdag versus szoros kontroll.

A két dimenzid matrixban dbrazolva négy, egymastdl jél elkilonithetd kulturatipust azonosit (tdmogatd
kultura, szabdlyorientalt kultura, célorientdlt kultura, innovacié orientalt kultura), melyek nagy elénye, hogy

A statisztikai modszerek kozil elemzéseinkben a varianciaanalizis mellett a Bonferroni-féle paros ossze-
hasonlitds moédszerét alkalmaztuk a paronkénti atlagok kilonbségének vizsgalatara (ahol a két csoport elem-
szama kilonboz6 is lehet, mint a mintaba kerllt osztalyok esetében is). Ezzel a modszerrel értelmeztik a ké-
pességeket, értékeket, palyaérettséget, érdeklGdést és viselkedési jellemzSket méré kérdbivek eredményeit.
X% probat is alkalmaztunk a Myers-Briggs-féle személyiség-kérd6iv esetében, amikor a két nominalis valtozé
kozott kapcsolat ,valddisagat” kivantuk eldonteni.

Célunk volt, hogy minden tanuld esetében 6sszehasonlithatd eredményeket kapjunk, ezért kertlt be-
emelésre az Amthauer-féle Intelligencia Struktura Teszt, amely, bar igen Gsszetett vizsgélati eljaras, rendkivdl
részletes 6sszehasonlitdsra ad lehet8séget. A teszt felépitése strukturdlisan kotott, tobbnyire feleletvalasztasos
feladatokbol all, egy esetben pedig egy kozos fogalmat dnalldan kell beirniuk a didkoknak. A teszt 9 részeleme
Osszesen 176 feladatot tartalmaz. A tobbi méréeszkoz esetében a nehézséget inkdbb a nagyszamu, 550 kérdés
megvalaszoladsa jelentette a didkoknak, mely az elsé adatfelvétel sordn kiegészilt egy szabad fogalmazassal és
egy 400 jel atnézését kéré figyelemkoncentracids feladatlappal. A figyelemkoncentracids feladatlap esetében
az els6 felvétel tapasztalatai alapjan megemeltiik az dtnézendé darabszamot, igy a masodik adatfelvételben

mar 800 jel dtnézését tettlk lehetévé szamukra.

A. EREDMENYEK

4.1 A képességvizsgalatok eredményei
a) A Pieron-féle figyelemteszt eredményei a szakmunkdsok, szakk6zépiskoldsok és gimnazistak kérében

A figyelem lehet6vé teszi a tudatos tanuldsra valé bedllitodast, és egyben felkésziti az egyént az informa-
ci6 befogadasara is, megteremti az informacidszerzés és feldolgozas lehet§ségeit. Emiatt szerepe megkerilhe-

tetlen, ha a life long learning mint kompetenciaterilet eredményességét kivanjuk elére jelezni.

A tovabbiakban a 2003/2004-es vizsgalathdl csak a szignifikans eltéréseket vagy interakcidkat mutatjuk
be, a 2014/2015-6s ismételt vizsgalat esetében pedig a szignifikdns eltéréseket emeljik ki a korabbi id6szak mé-
rési eredményeihez képest, el6sz6r a mennyiségi, majd a minéségi (hibatlan megoldasok) mutatdkon keresztdil.

A felvételben résztvevd didkok szamat, atlagait és eredményeinek szérdsat a 2. tablazatban foglaltuk 6ssze.



3. tdblazat. A Pieron-féle figyelemtesztben résztvevd didkok 2003/2004-ben és 2014/2015-ben

@l ld6szak 5 tett

i -fé sszesite

Pieron-fele 2003-2004 2014-2015

figyelemteszt ~ — p - P -
Atlag F6 Szbras Atlag F6 Szbras Atlag F6 Szoras

N 286,54 418 83,25 290,89 152 81,48 287,7 570 82,73

T% 94,4324 418 9,556 96,1414 152 7,634 94,89 570 9,108

Forrds: sajdt szerkesztés
b) A Pieron-féle mennyiségi és mindségi mutatdk szintje iskolatipusonként

1. dbra. A Pieron-féle figyelemteszt mennyiségi mutatdinak ésszefliggései az iskola fenntartdjdval és
az iskola tipusdval (Osszesitett adatok)
Forrds: sajdt szerkesztés

400
egyhazi

allami

N értékek atlaga alapitvanyi
300 —\

200
Iskola tipusa gimndazium szakiskola

A Bonferroni-féle paros 6sszehasonlitas segitségével egyszerre értelmeztik az iskolatipus és a fenntarto
osszefliggéseit. Az 6nkormanyzati és az egyhazi iskolaba jarék nem kilonboznek egymastdl a szelektivitasban
(kivalasztas mennyisége), mennyiségileg korllbelil hasonld nagysagrendet teljesitettek, az alapitvanyi iskoldba
jarok viszont eltérnek. Az alapitvanyi gimnaziumba jarok alul, mig az alapitvanyi szakiskolakba jarék feliiltelje-
sitettek. A fenntartd szerint szignifikdns a kilonbség,™ ez igaz az iskola tipusa szerint is,'? és a kett6 interakci-
6jara is.’® Ahogyan az az 1. dbran is lathatd, a kilonb6z6 fenntartasu gimnaziumokba jard tanuldk a figyelmet
jellemz& mennyiségi mutatokban alapvetéen kilonboznek egymastdl. Az dbran jol 1atszik, hogy az alapitvanyi
gimnazistak teljesitménye a leggyengébb. Viszont a szakiskolasoknal forditott az eredmény, korikben az alapit-
vanyiak teljesitménye jobb, mint az egyhdzi vagy dnkormanyzati iskolaba jaroké. Tehat a szakiskoldsok korében
az alapitvanyi tanuldok nézik at a legtobb jelet, az egyhdazi és dnkormanyzati iskoldba jardék a legkevesebbet.
A szakkozépiskoldsok eredményei nem jeleznek értelmezhetd eltérést, ezért adataikat nem mutatjuk be az

abran. A gimnazista tanuldk egységesen a kozépszinten teljesitenek. Ez azt jelenti, hogy képesek egyensulyt

11F (2,311)=5,67 p<0,01
12 F (1,311)=11,06 p<0,01
13 F(2,311)=28,22 p<0,01



teremteni a mennyiség és minéség kozott. Az Osszes atnézhetd jelek szama 400 volt, a vizsgalati eredmény
minimum és maximum értéke 40 és 400 kozé esik. A rendelkezésiinkre allé 6sszehasonlitdsul szolgald adat a
feln6tt korosztaly eredményeire épul, ahol az atlagos teljesitmény 214-260 jel kozott van. A mintankban sze-
repld osztalyok kozll a gyenge mennyiségi mutatdval rendelkezék is elérik ezt a szintet (allami szakiskola: 215,4;
egyhazi szakiskola: 219,9). A 2014/2015-6s vizsgalat sordn a darabszam esetében a szakiskoldsok teljesitménye

valamennyivel még javult is, a kordbbi id6szakhoz képest tobb elemet néztek at egységnyi idé alatt.

2. dbra. A Pieron-féle figyelemteszt minéségi jellemzbinek 6sszefliggései iskolatipus és fenntartdk szerint
Forrds: sajdt szerkesztés

98
96 egyhazi
94 —— allami
T% atlaga 92 — alapitvanyi
90 —
88 —

86 —

84
Iskola tipusa gimnazium szakiskola

A minGségi teljesitménymérés mas eredményeket hozott, mint a mennyiségi. A gimnazista tanuldk mi-
néségi mutatdja — fenntartdtdl fuggetlentl — sokkal magasabb, jellemz&en kevesebb hibat vétettek, mint a
tobbi iskola tanuldi. A mindségi mutatok szempontjabdl a fenntartd szerint nincs szignifikdns kilonbség. Az is-
kola tipusa szerint viszont szignifikdns!* a kiilonbség, és a kettd interakcidja is szignifikans,* vagyis a gimnaziumi
tanulok eredményei szignifikansan jobbak, de ez nem fligg az iskola fenntartojatél. A gimnaziumi tanuldk ming-
ségi mutatodi magasak, amelybdl még ki is emelkedik az alapitvanyi gimnazium, melynek teljesitménye kivalo.
Az alapitvanyi szakiskoldsok esetében viszont alacsony minéségl a figyelmi teljesitmény, értékei a 100 szazalék-
hoz képest a 82,5-97,6 szazalékos sav kozé esnek. A szakkozépiskoldsok eredményei ebben a mutatéban sem
mutatnak szignifikans eltérést. A szakiskolasok teljesitménye viszont elmarad az 6sszehasonlitasként hasznalt
feln6tt célcsoport atlagatdl, vagyis a 93,8-96,2 szazalék kozé esd értéktdl. A 2014-2015-06s felvétel esetében
szignifikans eltérést taldltunk, amely a gimnazistak eredményének javulasabdl szdrmaztathatd. Osszességében
tehat a gimnazistdk sokkal jobb eredményt értek el, mint szakmunkas tanuld tarsaik, képesek voltak mingségi
figyelemre, mig ez a szakiskolasok esetében nem mondhato el. Ez az eredmény azt jelenti, hogy mig a gimna-
zista didkok gyorsan és pontosan képesek az informaciokkal dolgozni, addig a szakiskolasok ugyan jo tempéval,
de nagyfoku pontatlansdggal végzik a munkajukat, ami jelentésen megneheziti a munkaerépiaci sikerességet,

hiszen a legtobb munkakor megkoveteli a preciz, pontos munkavégzést, a hibak felismerését. A szakkozépisko-

14 F(1,311)=12,2 p<0,01
15 F(2,311)=6,92 p<0,01



ldsok eredménye a két csoport kozé esik, értékeik az dtlagsdvban helyezkednek el, tehat az 6 képességeik nem

akadalyozzdk a hatékony munkavégzést.
c) Az dltaldnos képességszint jellemzdi a szakiskoldsok, szakkézépiskoldsok és gimnazistdk kérében

A kognitiv kompetenciakér megjelenik az iskolai oktatd-nevel6 munka részeként és a munkaerépiac el-
varasai kozott is, és részét képezi a life long learning kompetenciakdrnek is. Lehet8séget teremt az informacio-
szerzésre, annak feldolgozasara, az iskoldban elsajatitott ismeretek alkalmazadsdban akar az irds, olvasds, szamo-
las terlletén, akar az emlékezeti funkciok hasznalataban. Része az analizald és szintetizald, problémamegoldd
gondolkodds akar verbdlisan, akar szdmolasban vagy a kevésbé kulturafliggének tekinthetd térbeli informaciok

kezelésében. Emiatt a funkcidja miatt fontos szerepe van a palyaorientacio folyamataban is.

A tesztfelvételben részt vevé didkok szamat, atlagait 2003/2004-ben és 2014/2015-ben a 3. tablazatban
mutattuk be.

4. tabldzat. Az IST vizsgdlatban résztvevd kozépiskoldsok dtlagpontjai a 2003/2004-es és 2014/2015-6s
tanév eredményei alapjan

Altesztek
%]
, , O
A vizsgélat tanéve < * N >
izsga 5 5 B 25| B _ g
pvisgdatbon | 2§ | g | B2 g | | SE(23) 5 | £
résztvevd didkok = o ‘B 9 © © o x~ 2 o X< o 9]
. T v = NS} o D o ol © 5 & E 4 9]
szama) c 0 = = 0 £ S S 5 ¢ < ® w N
o & el ! N o \© © @ O 8 c € g
] & < z X & A i £ vz o o 0
Gimnazium
2003/2004 (190 f8) 10,5 9,3 10,2 8,6 8,3 13,6 9,5 9,9 11,7 96,3
2014/2015 (73 f6) 11,9 10,8 10 10 8,7 15,5 12,6 10,1 14,9 110,2
Szakkozépiskola
2003/2004 (134 4) 9,8 8,9 8,3 6,5 6,9 11,3 10 9,5 11,6 86,8
2014/2015 (33 f6) 10,5 9,5 8 9 6,7 13 9,6 7,9 12,1 91,6
Szakiskola
2003/2004 (80 f6) 6 6,2 4,8 5 3,9 6,6 7 7,8 8,6 59,0
2014/2015 (58 f6) 6,1 6,6 41 4 2,9 5,6 8,2 8 7.3 55,0

Megjegyzés: Az analogidak esetében a maximadlisan elérhetd pontszam 32 pont, mig a tébbi részprobaban 20 pont.

Forrds: Sajdt szerkesztés

A vizsgalat az IST A-tesztflzet segitségével készilt. El6sz6r elemezzik az altesztek eredményei alapjan
kapott képesség-rangsort és az azonos produkciofelilet(i altesztekbdl kialakitott képességnyaldb®® strukturajat,
majd kilon-kalon értelmezzik a részprobakban vizsgalt egyes képességeket, és jeldljik a szignifikans kilonb-
ségeket. Ha az atlagértékeket tekintjik, a 3. tablazatban lathaté eredményeket kapjuk. Az alapitvanyi szakisko-
lasok esetében értékelhet§ eredményt nem kaptunk, mert a didkok csak részlegesen kit6ltott feladatlapokat
adtak be. Nagy feszlltséget mutat a szakiskoldsok és gimnazistak eredménye kozotti jelentds eltérés, mely flg-

getlen a fenntartétdl. Az 6sszehasonlitdsul szolgdlé felndtt atlagos teljesitmény a 90-110 pont kdzé esd sdvban

16 A képességnyalabok azon képességek egyiittese, amelyekbe a részpréba feladatai a produkciofelilet alapjan dssze-
vonhatok.



van. A 70 pont alatti teljesitmény gyakorlatilag tanulasi nehézséget jelent, vagyis az iskolai kultUrtechnikak, mint
az iras, olvasds és szamolds nem érik el azt a szintet, amelynek segitségével az egyén informacidkat szerezhet,

vagy pl. olyan feladatokat oldhat meg, mint a havi fizetés beosztasa.

A gimnazistak esetében — bar programtipus szerint jelentésen jobb eredményeket értek el, mint a szak-
kozépiskoldsok és a szakiskoldsok —az alapitvanyi fenntartdsu iskola tanuldinak atlagteljesitménye tébb mint 20
pontos elmaradast mutat (mindkét id6szakban) az egyhazi, illetve 6nkormdanyzati fenntartasu iskoldba jard tar-
saikhoz képest, ami dontéen a szamoldsi részprébdn produkalt alulteljesitésekbdl fakad. A szakkdzépiskoldsok

ismét a szakiskolads és gimnazista csoport kozotti eredményt értek el.

A képességvizsgalati eredmények rangsora azt mutatja, hogy a matematikai logikai gondolkodds a meg-
hatarozo, ehhez kapcsolodik a kdzvetlen emlékezeti teljesitmény (lasd 3. tablazat). E képesség kiegésziilve a
gondolkodds 6nallésdgdval, mind a gimnazistakra, mind a szakkdzépiskoldsokra jellemzd, ez a struktura viszont
nem taldlhatd meg a szakiskoldsoknal. Kérikben a leggyengébb képesség a gyakorlati szamolds, illetve a szak-
kozépiskoldsok és a gimnazistak esetében az absztrakcid. Ez utdbbi terlleten a két érettségit add képzésben
résztvevé csoport teljesitménye a masodik felvétel eredményei alapjan lényeges javulast mutat, ami kiemelke-
déen fontos kompetenciarész a fels6foku oktatasokhoz. Mig az el6bbi az életvitel szervezéséhez sziikséges, az

utdbbi nélkil a fels6fokd tanulmanyok aligha végezhetdk el.

Emlitésre érdemes az a tény is, hogy a szakiskoldsok esetében a vizualis formakkal torténd tevékenység,
a térben valo tdjékozddas el6kels helyre kerllt a képességrangsorban. Ez egyuttal jelzi a verbalis teljesitmény
nehezitettségét is, amely pedig egyik alapja a sikeres iskolai el6rejutasnak. A gimnazistak esetében ketté verba-
lis préba is szerepel az els6 5 helyen, a szakiskolasoknal csak egy, a felfogdképesség, mely a pontos jelentéstar-
talom megragadasanak képessége, diszkriminativ tevékenység. Ugy t(inik, a fogalmak diszkriminaldsa jobban
megy, mint azoknak a f6fogalmakba rendezése, mely egyébként az utolsd helyeken jelenik meg mindharom

vizsgalt csoportban.



5. tabldzat. A képességvizsgdlati eredmények rangsora a teszt produkciodfeliilete és programtipus szerint,
2003/2004-ben és 2014/2015-ben

ﬁzlr;g_ Gimnazium Atlag | Szakkozépiskola Atlag Szakiskola Atlag
1 Szamsor — matematikai 13,6 Szamsor — matemati- 11,3 Emlékezet — rovid tavu 8,6(7,3)
) logikai képesség (15,5) | kai logikai képesség (13,0) | emlékezet Y
5 Emlékezet — révid tava 11,7 Emlékezet — rovid 11,6 Kockafeladat — 78(8)
' emlékezet (14,9) | tavu emlékezet (12,1) analitikus térelképzelés !
N . Figura-kivdlasztas —
3 Mondat-kiegészités — a 10,5 Kockafeladat — analiti- | 9,5 Konstruktiv térelkép- 7.0(8,2)
' gondolkodas 6nallésdga | (11,9) | kus térelképzelés (7,9) selés P A
Analdgidk — a gondolko- | 10,2 F|gura-k|v:a\laslztas . 10,0 Szamsor — matematikai
4, . , . konstruktiv térelkép- oo ; 6,6 (5,6)
das mozgékonysaga (10,0) selés (9,6) logikai képesség
Kockafeladat — analitikus | 9,5 Mondat kiegészi- , 9,8 Szokivalasztas — felfogo-
> térelképzelés (10,1) | ts ~2gondolkodas képessé 6,2(6,6)
P )| nalissaga (10,5) pesseg
Figura kivdlasztas — e . 89 S
6. konstruktiv térelkép- 9,9 Sz,okllvalas,ztas felfo ' Mondat klelge"smjces, ,a 6,0 (6,1)
selés (10,6) | goképesség (9,5) gondolkodas 6nallésaga
7 Szloklvallasztas — felfogo- | 9,3 Anal,oglak - la gondf)I— 8,3 (8) Kozqs, jegyek — abszt- 5.0 (4)
képesség (10,8) | kodas mozgékonysaga rakcio
3 Koz0s jegyek — abszt- 8,6 Szamolas — gyakorlati | 6,9 Analdgidk — a gondolko- 4,8(4,1)
) rakcid (10,0) | szédmolas (6,7) das mozgékonysaga T
9 Szamolas — gyakorlati 8,3 K6z0s jegyek — abszt- 6,5 Szamolas — gyakorlati 3.9(2,9)
) szamoldas (8,7) rakcid (9,0) szamolds o

Megjegyzés: Zdrdjelben a 2014/2015-6s eredmények taldlhatéak. A szignifikdns eredményeket vastagitdssal emeltiik ki.
Forrds: Sajdt szerkesztés

A rangsorokbdl leolvashatjuk, hogy a vizsgalt kdzépiskoldsok vegyes és szort képességstrukturat mutat-
nak. Ha a vizsgalt képességeket képességnyaldbokba rendezzik, ez a megallapitds még inkdbb megerdsitést
nyer (5. tablazat).

6. tdbldzat. A képességnyaldbok rangsora az iskola képzési tipusa szerint a 2003/2004-es és 2014/2015-6s
tanév eredményei alapjan

o Verbdlis | Szamolds |  Térbeli | Emlékezet
Képzési tipus
rangsor
Gimnazium 4. 2. 3.
Szakkozépiskola 4. (3) 3.(2) 2.(4) .
Szakiskola 3. 4, 2.(1) 1.(2)

Megjegyzés: Zdrdjelben a 2014/2015-6s mddosult eredmények Idthatok.
Forrds: Sajdt szerkesztés

Az eredmények nagy fesziltségeket kozvetitenek a munkaerépiaci elvarasok és az iskola altal elsédle-
gesen fejlesztett emlékezeti teljesitmény kozott. A képességnyaldbok rangsora is azt mutatja, hogy a kdzép-
iskolasok emlékezeti teljesitménye mindharom vizsgalt iskolatipus didkjai esetében az elsé helyen 4llo képes-
ségnyaldb, a gimnazistak és a szakkozépiskolasok kilonbsége kisebb, a szakiskolas fiatalok teljesitménye pedig

nagyobb eltérést mutat. Ugy t(inik, hogy a rovid tavi emlékezeti mutatdk terén az iskola — &sszhangban a be-



vésés el6térbe helyezésével — jelentds fejlesztést tud elérni. Az érettségit add csoportoknal szignifikdnsan jobb
teljesitmény tapasztalhatd a 2014/2015-0s mérések esetében, mig a szakiskolasok teljesitménye — két esetben
szignifikdns mértékben — romlott 2003/2004-hez képest. Ezt nem tudta korrigalni javuldsuk a konstruktiv tér-
elképzelés probaban, mely Ujra meger@siti a normal képességfedezet valdszinliségét és a korai fejlesztések
fontossagat. A jelenlegi munkaer8piac viszont nem ezt a kompetenciat vérja el leendé munkavallaléitdl, hanem

inkdbb az informacidszerzés, feldolgozas teriletét tartand hangsulyosnak.

A gimnazistdk és szakkozépiskoldsok esetében a szamolasi préba volt a masodik és/vagy harmadik leg-
magasabb értéket mutatd nyaldb, elsésorban a logikai gondolkodast igényl6 probasor miatt. Ezen a terUleten
javulds is tapasztalhato az érettségit ado iskolatipusoknal, amely a gimndzium esetében szignifikdns mértékd,
és a szakkozépiskolasok teljesitménye is javult. Az egyszer(i szamolasi feladatban'” a szakiskolak az utolsé hely-
re kertltek és szignifikdns mértékben gyengébb teljesitményt is nyujtottak. Az egyszerl szamolasi képességek

alacsony szintje akadalyt jelenthet az életvitelben és a munkaerdpiaci sikerességben is.

A térbeli gondolkodast méré nonverbalis feladatok esetében taldltuk a legjellemzébb sorrendbeli el-
térést az érettségit add és az érettségit nem ado iskolatipusok kozott. Ez az eredmény aldtamasztja azt a fel-
tételezést, hogy a jelentés elmaradds nem intelligenciadeficittel magyarazhatd, hanem inkdbb szocioldgiai
hattértényezb6kkel, melyek a nyelvi fejlédés korlatozottabb szintjét eredményezik. Az ismételt vizsgdlat soran
a szakiskolasok is mutattak szignifikans javuldst, de ez csupdn a térbeli feladatokra gyakorolt hatast. Az ered-
meények azt mutatjak, hogy a kutatasba bevont iskoldk nem képesek megfelel6 médon kezelni a nyelvi tertle-
ten megmutatkozd hatranyokat, sét, szemmel lathatd a kilonbség ndvekedése is, mely nagyon kedvez&tlen

munkaer@piaci bevalast jésol.

Az eredményeket Osszesitve, a verbdlis képességeket mérd probakban a gimnazistdk lényegesen jobb
teljesitményt nyujtottak, melyek szintje még novekedett is a két vizsgalat kozotti idészakban. A szakkozépis-
kolasok kismértékd javuldsok mellett a térbeli feladatok egyikében rosszabbul teljesitettek, de 6sszességében
javitottak eredményeiken. A szakiskoldsok teljesitménye igen alacsony, ami azt jelezheti, hogy a sikeres iskolai
el6rehaladashoz sziikséges kompetencidk fejlesztése az § esetlikben kevésbé valdsul meg az iskolai tanulma-
nyok soran. Kériikben a térbeli gondolkodast méré feladatok szignifikdans javuldst mutattak. Az egyszer( szamo-
lasi gondolkodas és az absztrakcid részprébakban viszont szignifikdns mértékd csdkkenés volt tapasztalhaté a
10 évvel ezel6tti id6szakhoz képest, mely még tovabb rontja esélyeiket, annak ellenére, hogy vélhetéen nem
képességdeficit all elsédlegesen a kapott eredmények hatterében. Ha elfogadjuk azt a feltételezést, hogy a non-
verbalis feladatok kulturaflggetlenebb mérbeszkodzei az intellektusnak, akkor jol lathatd, hogy a képzés soran

felhalmozddod kulonbségekkel az iskolarendszer nehezen boldogul, esetleg még erdsiti is azokat.

A 2003/2004-es vizsgalatban a gimnazistak még az atlagos teljesitményovezetbe tartoztak, mig a ma-
sodik, 2014/2015-0s vizsgalatnal az atlag dvezet fels§ hatarara esd értéket mutattak. A szakkdzépiskolasok az
atlag alatti teljesitményovezetbdl a 2014/2015-6s vizsgélat idején az atlag-tartomanyba léptek fel. A szakiskola-

sok esetében viszont a mérések jelentds problémakat jeleznek, mely 10 év tavlataban tovabbi romlast mutat. A

17 A feladattipus nehézségi fokat az alabbi példaval illusztraljuk: ,Egy gydrban 8 dra alatt 304 téltétollat készitenek. Hany darabot
készitenek egy fél ora alatt?”



minimumértékek extrém alacsony volta a szakiskoldsok korében — gyakorlatilag enyhe értelmi fogyatékossagot
mutatva — jelezheti az eréfeszités hidnyat is, azonban a nonverbalis feladatok sordn tapasztalt kiegyenlitettebb,
atlag kozeli teljesitmények inkabb a verbalis és szamolasi feladatokra szlkitik le a problémakor okat, amely-
nek a hatterében a nem megfeleld olvasasi és szamolasi technika és az alulmotivaltsag is szerepet jatszhat,

c s

pszeudodebilitas j6l megfeleltethet§ ennek a mérési eredménynek (Illyésné et. al. 1971).

4.2 A Super-féle munkaérték-vizsgalat

Ebben a fejezetben bemutatjuk a Super-féle munkaérték-vizsgalat néhany témankhoz illeszkedé ered-
ményét.

A 2003/2004-es felvételnél a gimnazistak és szakkozépiskoldsok korében a rangsor élén az onérvénye-
sités allt. A szakkozépiskolasok és szakiskolasok az anyagiakat is az els6k kdzott emlitették. Iskolatipustdl fug-
getlenll jellemz8 azonossdg volt, hogy a tarsas kapcsolat az egyik leger6sebb munkahoz kapcsolédo érték
(2. és 3. helyen jel6lték meg) a tizenévesek korében. A gimnazistaknak fontos érték volt a valtozatossag is.
A szakiskolasok és szakkozépiskoldsok korében a legkevéshé valasztott érték a szellemi 6szténzés. A szakiskola-
sok esetében a fizikai kornyezet szerepe jelentds volt, ez utdbbi értéknek a gimnazistak korében csak a 11. hely
jutott. A munkateljesitmény is egységesen alacsony értéket mutatott. Ez azért érdekes eredmény, mert a magas
jovedelem elérése minden iskolatipusban egységes célként jelent meg a fiatalok korében, de ezek szerint ezt

nem kapcsoltak 6ssze a sajat munkateljesitménytkkel. (6. sz. tablazat)

A 2014-2015-6s eredmények tdbb szignifikdns és sorrendi valtozast is hoztak a munkaértékek korében
(6. tablazat). A gimnazistak esetében az anyagiak el6re kerlltek a rangsorban, mig a szakiskoldsok kérében ez
a 3. helyrél a 6. helyre csuszott, és szamukra a munkdval kapcsolatos biztonsag, valamint a hierarchia-igény,
vagyis az ,igazsagos elbiralds, értékelhetfség” igénye novekedett meg. A didkok korében az utolsd 6t helyre
szorult és a legkevésbé fontos munkaértéknek tlnik a szellemi kihivasok irdnti igény, a munkateljesitmény él-
ménye irdnti igény, az esztétikum igénye, a masok munkajanak iranyitdsa irdnti igény, és a szakiskoldsokat kivéve

az altruizmus, a szocialis segit6készség, a masok boldoguldsanak el6segitése élménye.

18 Az IST részprobak szignifikans eltéréseit a figgelékben ismertetjik.



7. tabldzat. A Super-féle munkaértékek rangsora iskolatipusok szerint 2003/2004-ben és 2014/2015-ben*’

Rang- Gimnazium Szakkozépiskola Szakiskola
sor 2003/2004 2014/2015 2003/2004 2014/2015 2003/2004 2014/2015
Onérvényesités | onérvényesités . tarsas kapcso- | fizikai kdrnye- fizikai kornye-
1. k(13,4
(13,2) (13,3) anyagiak (134) | 1ok (12,4) | zet (13,5) zet (11,8)
tarsas kapcso- . Onérvényesités . tarsas kapcso- tarsas kapcso-
2. latok (12,8) anyagiak (12,9) | 15 ¢ anyagiak (11,5) | |20k (12,9) latok (11,6)
munkaval
3 valtozatossag kapcsolatos tarsas kapcso- kreativitas anyagiak hierarchia
' (12,7) biztonsag latok (12,5) (11,5) (12,8) (11,5)
(12,7)
munkaval
flggetlenség tarsas kapcso- fliggetlenség valtozatossag , kapcsolatos
4. (12,3) latok (12,6) (12,1) (11,2) presztizs (12,4) |\ i onsag
(11,3)
5 fizikai kornye- fizikai kornye- fizikai kornye- fizikai kornye- fliggetlenség Oonérvényesités
' zet (12,3) zet (12,5) zet (11,9) zet (11,2) (12,4) (11,2)
véltozatossa flggetlensé munkaval altruizmus
6. anyagiak (12,2) | presztizs (12,3) (11,7) & (1§g1) & kapcsolatos (11,1)
! ! biztonsag (12) !
munkdval
kapcsolatos fliggetlenség , , Onérvényesités .
7. biztonsag (12.1) presztizs (11,3) | presztizs (11,1) (11,8) anyagiak (11,1)
(11,9)
munkdval
, valtozatossag kapcsolatos Onérvényesités | kreativitas ,
8. presztizs (11,8) (11,9) biztonsag (11) (11,8) presztizs (11,1)
(11,3)
kreativitas kreativitas iVit3 iesit- At
9 kreativitas mtlmkateljesn esztétikum kreativitas (11)
(11,6) (11,6) (11,3) mény (11) (11,8)
munkaval
10 szellemi 6sz- hierarchia hierarchia kapcsolatos valtozatossag munkateljesit-
' tonzés (11,2) (11,4) (10,1) biztonsag (11,7) mény (10,8)
(10,8)
1 altruizmus szellemi 6sz- munkateljesit- | altruizmus munkateljesit- | flggetlenség
' (12) tonzés (11,4) mény (9,9) (10,6) mény (11,5) (10,6)
12 munkateljesit- | munkateljesit- | szellemi 6sz- hierarchia hierarchia valtozatossag
’ mény (11) mény (11,1) tonzés (9,9) (10,2) (11,2) (10,4)
i i altruizmus altruizmus iranyitas A4
13, hierarchia Y iranyités (10,8) esztétikum
(10,3) (11) (9,8) (10,2) (10,2)
esztétikum o, iranyitas (9,6) | szellemi 6sz- altruizmus e
14. (10,1) iranyitas (10,5) t5nzés (9,5) (9.9) iranyitas (9,9)
15 iranyitas (9,9) esztétikum esztétikum esztétikum szellemi 6sz- szellemi 6sz-
' v ' (9,7) (9,1) (8,8) tonzés (9,9) ténzés (9,5)

Megjegyzés: Az dtlagpontokat zdrdjelben kbzéljiik a munkaérték mellett. A maximdlisan elérhetd pontszém 15 pont, a
minimum pontszdm 3 pont.

19 A Super-féle vizsgalat szignifikancia eltéréseit iskolatipus szerint a fliggelékben mutatjuk be.

Forrds: sajdt szerkesztés




4.3 A Quinn-féle szervezeti kultlra vizsgalat

Az iskoldk szervezeti kulturdjanak elemzéséhez Quinn szervezetdiagnosztikai kérd&ivét hasznaltuk. A
szervezeti kultUra vizsgdlatdval az volt a célunk, hogy kapcsolatot taldljunk az iskoldk belsd vildga és a didkok
munkaértékei kozott. Ehhez el8szor beazonositottuk az intézmények szervezeti kultlrdjat, majd odsszevetettik
a Super-féle munkaérték-vizsgdlat eredményeivel. A pedagdgusoknak hat kérdésben kellett jellemeznilk isko-
ldjukat, mind a hat esetben 100 pont elosztasaval kellett jeleznitk, hogy iskoldjuk mennyire felel meg a négy
kulturatipushoz tartozé lefrasoknak az alabbi kérdéskérdkben: az iskola karaktere, az iskola légkdre, az igazgato,

a vezetés stilusa, a siker meghatarozdja, Osszetartd er6®.

Quinn szervezeti kultira modelljében (versengd értékek modellje) azt vizsgalta, hogy milyen értékek
figyelembevételével torekszik egy szervezet hatékonysaga novelésére. Két hatékonysdgot novel6 értéket azo-
nositott, a befelé és a kifelé 6sszpontositast, valamint a rugalmassagot és a szoros kontrollt. A befelé irdanyu-
|6 szervezet a szervezeti tagokra és a szervezet belsé hatékonysagara, mig a kifelé 0sszpontositd szervezet
a kornyezethez valé idomuldsra koncentral. A rugalmassag a szervezeti tagoknak nagyobb szabadsagot hagy,
dontéseikben nagyobb 6nalldsagot biztosit, mig a szoros kontroll a szervezet tagjainak szabalyozottabb feltéte-
leket hataroz meg. Ezek alapjan négy 6 tipust kilonbodztetett meg: a team (tdmogatd), az innovacio orientalt
(innovativ), a szabdlyorientalt (hierarchia) és a célorientalt eredménykulturat. A tdmogatd kulturat kooperativ
magatartas jellemzi, bizalom és felelGsség, a hierarchiakulturat a formalis pozicidk tisztelete, a szabalyozottsag,
stabilitds és egyensuly, a célorientdlt eredménykulturat kozponti célmeghatarozas, eredmény-centrikussag, tel-
jesitmény, korlatozott informacidkhoz torténd hozzaférés, az innovacid-kulturat pedig kockdzatvallalas és kisér-
letezés, kreativ megoldasok keresése, versenyszellem, jovéorientaltsag. Cameron és Quinn (1999) modelljének
lényege, hogy egyetlen szervezet sem sorolhatd tisztan egyik vagy masik tipusba, kilonb6z6 mértékben, de
minden kulturatipus megjelenik a szervezetekben. Igaz, mindig van egy domindns kulturatipus, amely az adott

id&szakban a legjellemz&bb a szervezetre.

Az els§ adatfelvétel eredményei alapjan az iskoldk szervezeti kulturdjaban a leger6sebb értékparositas
a vizsgalt id6szakban a rugalmassag és a mellette megjelend befelé irdnyuld figyelem. Ez hat iskola jellemz8
kulturatipusa volt. Ebben a megkozelitésben harom iskolatipus (alapitvanyi gimnazium, egyhazi szakiskola, ala-
pitvanyi szakkozépiskola) esetében a flexibilitas a kozos érték. Ehhez a csoporthoz csatlakozik az dnkorméanyzati
gimnazium is. Az iskolak masodik nagy csoportjdban a szervezd elv a befelé iranyuld figyelem, ahol a tdmogatd
kultura mellett erds szabalyozottsag és szervezettség is megjelenik. Ide tartozik az egyhdzi gimnazium, az ala-

pitvanyi szakiskola és az 6nkormanyzati szakiskola.

20 Példa a pedagdgusok altal megvalaszolt kérdésekre:
1. A szervezet karaktere, alapvet jellege (Kérjik, ossza el a 100 pontot!)
a) Az “A” szervezet jellege szerint egy nagyon baratsagos hely. Olyan, mint egy nagy csalad. Az emberek megosztjak probléma-
ikat egymassal.
b) A “B” szervezet egy nagyon dinamikus, vallalkozd szelleml munkahely. Az emberek elfogadjak a kihivast.
c) A “C” szervezet elGirdsszerlen és olajozottan miikodd hely. Az eljarasok hivatalos rendje mindenkinek meghatarozza, mit
kell tennie.
d) A “D” szervezet versengd bedllitottsagu. Szamukra a leglényegesebb, hogy elkésziiljenek a feladatokkal. Az emberek nagyon
hatékonysag- és teljesitmény-centrikusak.



A masodik adatfelvétel idészakdban a nagy létszdmu szakkozépiskola vezets értéke a befelé irdanyultsag,
amely els6dlegesen szabdlyorientdlt kulturatipust mutat. Az eltelt id6szakban az elsédleges kultUratipusok sor-
rendje az intézményekben nem valtozott. Az alapitvanyi szakiskola esetében viszont véltas tortént, a befelé ira-
nyultsdg helyett a rugalmassagra kerilt at a hangsuly a 2010-es évekre, amely jobban megfelelt az intézmény
fenntartéjanak és az intézmény életében tortént fenntartd-valtasnak is. Elsédlegesen tdmogatd kultura jellemzi
az alapitvanyi gimnaziumot, a szakkodzépiskolat és a szakiskolat, az egyhazi szakiskolat, az egyhazi gimnaziumot
és az 6nkormanyzati szakiskolat is. Az alapitvanyi gimnaziumban és az egyhazi szakiskoldban masodik valasztas-
ként az innovativ kulturatipus jelenik meg. Ehhez a tipushoz kapcsolddik az alapitvanyi szakiskola is, ahol a leg-
utobbi vizsgélat mar tdmogatd kultdrat jelez a 2003/2004-es szabalyorientalt kultira helyett. Az dnkormanyzati
szakiskoldban és az egyhazi gimnaziumban a tamogatd kultira mellett masodik valasztasként a szabalyorientalt
kulturatipus a jellemz6. Els6 latasra nehéznek tlinhet kapcsolddasokat taldlni ezen intézmények kozott, de a
kordbban ismertetett eredmények az alapitvanyi gimnazistak és az egyhazi és alapitvanyi szakiskolasok kozott
tobb kapcsolatot is feltartak. Ezek a tanuldk altaldban motivécios és figyelmi problémakkal kizdenek, amihez
tanulasi nehézségek is tarsulnak, és gyakran produkaltak magasabb értékeket a gyermekviselkedés kérd&ivben
is, emiatt a tdmogatds, a figyelem a szervezet részérdl kiemelt jelent6ségl iranyukba. Ezeknek az intézmények-
nek kis méretlk és fenntartojuk specidlis céljai miatt érzékenyen kell reagélniuk a kilsé valtozasokra fennmara-

dasuk érdekében, emiatt az innovacié is fontos szempont.

Szabalyorientdlt szervezeti kulturaval rendelkezd intézményt egy esetben taldltunk vezetd kulturatipus-
ként, a nagy létszamu dnkormanyzati szakkodzépiskoldt. Vezetd értéke a befelé irdnyultsag, els6dleges szabaly-
orientalt kultdratipust mutat, amelyhez a személyorientalt, tdmogatd kulturatipus tarsul. Az egyhdzi gimnazium
és az bnkormdanyzati szakiskola (nagyméret(i) masodik 6nbesoroldsi értéke is ezt a kategdriat mutatja. Szabolcsi
(1996) és Serf6z6 (2005) kutatadsai bizonyitottdk, hogy ez a kultUratipus altaldban is jellemz8 a nagy létszamu
iskoldkra, ahol a képzés jellege vagy a fenntartd miatt értékként jelenhet meg a szervezettség, szabalyozottsag,
normakdvetés. Innovativ kultUraval szintén egy esetben, az 6nkormanyzati, nagy létszdmu gimnaziumban ta-
lalkoztunk. Ez a kultdra jél megfelel az 6naktualizalé szemléletnek, mely a belséleg motivalt, fejlédésre nyitott
didkok esetében miikddhet jol. Masodik valasztasként megjelenik a tdmogatas is, mely szintén a belsé motiva-

cié megteremtését tizi ki célul.

4.4 Az iskolai szervezeti kultura és a didkok munkaértékeinek kapcsolata

A kovetkez6 Iépésben dsszevetettik a szervezeti kulturak tipusait a Super-féle kérddiv értékkoreivel. A
pedagogusok véleménye alapjan azonositottuk az iskolak szervezeti kulturajat, mely egy értékalapu megkoze-
litése a szervezeteknek. Az volt a kérdéslink, hogy az iskola pedagdgusainak véleménye szerinti értékbesoro-
las a didkok munkaértékeire hat-e, és ha igen ez a hatas milyen munkaértékeket befolydsol. Az elemzéshez a

Pearson-féle korrelacios egyltthatot? alkalmaztuk (8. tablazat).

21 A Pearson-féle korrelacios egyltthato az X és az Y valtozo kozotti 6sszefliggés erésségét mutatja



8. tabldzat. A kutatdsban részt vevé pedagdgusok véleménye alapjdn azonositott Quinn-féle szervezeti kultu-
ra tipusok és a didkok vezetd Super-féle munkaérték vdlasztdsainak 6sszehasonlitdsa a két idészakra vonat-
kozdan, szignifikancia és tendencia alapjan

Vezetd Szervezeti kultura

Super-féle team innovativ szabalyorientalt célorientalt

munkaér- 5 5 5 o

tékek earson- . . earson- . . earson- . . earson- . W
féle korr, | *%'8™ f6 féle korr. | 2'&™ f6 féle korr, | *'&™ f6 féle korr. | “2'8™ f6

Munkatel- | o0 | es | 369 | 040 | 442 | 369 | -071 | 172 | 369 | -072 | 166 | 369

jesitmény

Onérve- 261 | 000 | 369 | 189 | 000 | 369 | -256 | 000 | 369 | -204 | ,000 | 369

nyesités

Anyagi

ellenszol- 2115 | 027 | 369 | -012 | 822 | 369 | 052 319 | 369 | 103 047 | 369

galtatds

Kreativitas | ,101 | ,053 | 369 | ,086 | ,097 | 369 | -095 | ,069 | 369 | -125 | 016 | 369

Tarsaskap- | a9 | 4o | 369 | 143 | 006 | 369 | -149 | 004 | 369 | -058 | 269 | 369

csolatok

Iranyitas 2012 | ,820 | 369 | ,028 | 594 | 369 | o008 | 877 | 369 | -022 | 669 | 369

Valtoza- 130 | 012 | 369 | 030 | 569 | 369 | -043 | ,415 | 369 | -158 | ,002 | 369

tossag

::ggget'e”' 1063 226 | 369 | 047 | 371|369 | -039 | ,450 | 369 | -094 | ,073 | 369

Fizikai

! 023 | 666 | 369 | ,2134 | ,010 | 369 | -147 | ,005 | 369 | -023 | ,658 | 369

kornyezet

Jelmagyardzat (F-proba): fehér — nem szignifikdns, sététebb szlirke — legalabb 95 szdzalékos szignifikancia,
vildgossziirke — 94—-90 szazalékos szignifikancia

Forrds: sajdt szerkesztés

Eredményeink szerint minden szervezeti kultUratipus hatast gyakorol az 6nérvényesitésre, azonban a sza-
bdlyorientdlt (hierarchia) szervezeti kultira esetében ez az 0sszefliggés negativ, vagyis ez a szervezeti kultura az
onérvényesitést mint munkaértéket nem tamogatja. A szabalyorientalt szervezeti kultura vezet§ értékei a kont-

rollaltsag és a befelé irdnyultsag, amely a tarsas kapcsolatokra és a kreativitasra is kedvezdtlen hatast gyakorol.

A tdmogato szervezeti kultura, mely a befelé irdnyultsdgot és a rugalmassagot helyezi el6térbe, a kilon-
b6z6 tipusu és fenntartoju intézményekben tanuld didkok vezeté munkaértékei kozul (9. tablazat) az onérvé-
nyesitéssel, a munkateljesitménnyel, a kreativitassal és a valtozatossaggal jar egyltt, ezekre a munkaértékekre
kedvezd a hatdsa. Az anyagi ellenszolgdltatas munkaértékkel viszont a kapcsolata negativ. A tdmogato szervezeti
kultura tobb olyan munkaértékre gyakorol pozitiv hatdst, melyek megjelennek a didkok értékei kozott is, igy

kozvetve hatnak a munkaer@piacon a kulcskompetencidk kdzé sorolt értékkorokre is.

Az innovativ szervezeti kultura — amely a flexibilitast és a kils6 fékuszt helyezi el6térbe — a tarsas kap-
csolatokkal és a fizikai kornyezettel kapcsolddd munkaértékekkel all pozitiv kapcsolatban. Ez a két kultdratipus
egyUttjaras esetén sikeresen dtadja az altala fontosnak tartott munkaértékeket. Néhany esetben nyilvanvaldan
a tarsadalom dltal képviselt értékek is megjelennek, melyeket az iskola nyitottsagabdl kovetkez6en kdnnyen

beenged. Ezen értékek kdzé tartozik példaul az anyagiassag.




A kils6 fokusz és kontrolldltsag mentén kialakult célorientdlt szervezeti kultura a kreativitas, a valtozatos-

sag és a flggetlenség mint érték ellen hat. Pozitiv kapcsolatban all viszont az anyagi ellenszolgaltatas mértékével.

Bemutattuk, hogy a szervezeti kultUra értékkorei és a munkaértékek egymassal kapcsolatban dllnak, a
szervezeti kultlra hatdssal van a munkaértékek alakuldsdra, melyek a munkaerépiac kulcskompetencidiként is
értelmezhetdk. Azok az iskoldk, amelyeknek a kulturdjdban erés a flexibilitds, pozitiv hatast tudnak gyakorolni
a didkok altal fontosnak értékelt munkaval kapcsolatos értékekre, mint az dnérvényesités, munkateljesitmény,

kreativitas, valtozatossdg, tarsas kapcsolatok és a fizikai kdrnyezet.

5. OSSZEGZES

Tanulmanyunkban a palyavalasztas egyéni, kulturalis és tarsadalmi hatterének elemzésén keresztll ko-
zelitettik meg a pdlyaorientacio folyamataban értelmezheté munkaerépiaci kompetencidkat a kozépiskoldsok
korében. Szocioldgiai, pszichologiai és pedagdgiai Osszefliggések és kdlcsonhatdsok feltarasaval torekedtink
a palyavalasztas eldtt allo diakok iskolai és munkaerGpiaci kompetencidinak a meghatdrozasara, mely egyéni
szinten befolyasolja tarsadalmi integracidjuk sikerességét is. A palyavélasztas folyamat-jellegének megragada-
saval feltartuk azokat a hidnyterileteket, melyek a tarsadalmi esélyegyenl&ség és integracio szempontjabdl is
jelentdsek lehetnek, és beavatkozast igényelnének. Ide tartoznak pl. a redlis onismeret, a kognitiv képességek
fejlesztése, mint pl. a problémamegoldd gondolkodas vagy az értékek és az érdekl6dés tisztazasa az iskolai évek
alatt. Bemutattuk, hogy milyen kimeneteket kindlnak a kilonb6z6 iskolatipusok, kiilénosen az érettségit ado
vagy nem ado kozépszint( képzésekben résztvevd didkok szamara a kdzépiskolak. A palyavalasztasi dontések
vizsgalatat azon a logikdn keresztll kozelitettilk meg, hogy a palyavalasztas is egy eszkoz az integraciora és a

tarsadalmi mobilitasra, vagyis a jelenben hozott dontések meghatarozzak a jovébeli egyenlbtlenségeket.

A kutatds sordn alkalmazott vizsgdlati eljdrdsaink rendszeresen alkalmazott eszkézok a didkok palyava-
lasztasi jellemz8inek, tarsadalmi statuszanak és tarsadalmi tékéjének, értékrendjének elemzése soran, melyek
segitségével dsszefliggést kerestlink az iskola tipusa és a didkok életcéljai, munkaerépiaci lehet&ségei és kom-

petenciai kozott.

A kutatds eredményeként jellemz6 kilonbségeket taldltunk a didkok csaladi hattérjellemzéi és munka-
er6piachoz kothetd kompetenciai kozott. Eredményeink szerint a szakiskolakba kerllnek a leggyengébb ké-
pességekkel, készségekkel jellemezheté gyerekek, ez a kdzépiskola tipus ezt a leszakaddast annak ellenére nem
tudja enyhiteni, hogy a didkok motivaltak a munkaerdépiaci kilépésre, és a régié munkaerdpiaci helyzete is jo.
Ennek ellenére, ezeknek a fiataloknak a tobbsége 6nalld szakmai tevékenység végzésére nem valik alkalmassa.
Szamukra a nyugati életszinvonalat megkozelité tarsadalmi kornyezet és j6 munkaerdpiaci lehet6ségek sem
teremtik meg a tarsadalmi mobilitds lehet8ségét, vagyaik beszlkilnek, az érettségi megszerzése ugyan vonzo,
de nem realis cél. Emiatt értékeikben a szlikebb kdzdsségre, csaladra koncentralnak, igy a referenciacsoportok
is szlikebb korlek. Gyakorlatilag j6 tarsadalmi tékével rendelkezé gimnazista tarsaikkal nem is taldlkoznak min-

dennapjaikban.

Specidlis helyzetben van a szakkozépiskolds csoport, mely mobilitdsi, statuszt megérzé vagy statuszt no-

vel§ csatorna lehet a feltérekvs, motivalt — maximum érettségivel rendelkezd — szil6k gyermekei szamara,



akik jo iskolai kompetenciakkal rendelkeznek és mindkét alternativa sikeres munkaerépiaci belépést igér egy
j6 munkaeré-perspektivaju régidban. Ok testesitik meg a lehetdséget a statusz novelésére a csaldd szamdra,
ez azonban sok fesziltséget hordoz. Ertékeikben el6térbe keriilnek az anyagiak és a tulajdon, viszonyuk a ko-
z0sségi értékekkel inkdbb negativ, valasztott szakmajuk felé nem elkotelezettek. Szakmavalasztdsukat inkabb

motivaljdk a munkaerépiaci lehetéségek, mint a valds érdeklédésik.

Az dnkormanyzati fenntartdsu iskoldban a munkaértékek terén a valtozatossag, tarsas kapcsolatok, flig-
getlenség, 6nérvényesités és fizikai kornyezet keriilt a lista élére. Erdeklédésiik a legszélesebb kord, megjelenik

a politika, kdzgazdasag, technika és matematika is.

Az egyhadzi iskolakban Uj értékként az anyagiak és a biztonsag jelenik meg, mig a valtozatossag és flgget-

lenség kevésbé hangsulyos munkaérték. A didkok szocialis tevékenység iranti érdekl6dése magas.

Az alapitvanyi iskolakkal 6sszefliggésben taldltuk a legjellemzébb eltéréseket. A fenntartdk szerint ki-
lonbségeket tapasztaltunk a képességek terén. Az alapitvanyi gimnazistak figyelemkoncentracidja nagyon jo,
azonban csak kisebb mennyiségi mutatok mellett. Kognitiv képességeik gyengébbek, mint a mas fenntarté altal
mukodtetett gimndziumokban. Emociondlis fesziltségeiket nehezebben kezelik, tobb 6sszproblémat és ezen
belil magasabb szomatikus tlinetképz&dést mutatnak. Az alapitvanyi iskoldsok munkaértékei tobb tertleten
eltérést mutatnak a masik két fenntartéhoz képest. Els6sorban az esztétikumhoz, irdnyitashoz kapcsolédo érté-

kek hangsulyosak. A szocidlis érdekl6dés — hasonldan az egyhazi fenntartdsu intézményekhez — magas.

A jelenlegi kozépiskolai strukturaba tagolodott iskoldk nem képesek a hatranyos helyzet(i csoportok hat-
ranyainak kompenzaldsara, az esélyegyenl@ség biztositdsara. Eredményeink szerint a vizsgalt iskoldkban tiz év
alatt az iskolai és munkaerdépiaci kompetenciak kozotti kiilonbségek az érettségit add képzési formak és a szak-
iskolai képzések kozott tovabb néttek. Az érettségi hidanya egyben akadalyozdé tényezd is a tarsadalom altal kindlt
vonzo életcélok és értékek eléréséhez, amelyhez egyéb hatranyok is tarsulnak. Eredményeink alapjan a tanulasi
motivacié alacsonyabb szintjében, a tantargyak irdanti érdeklédés besz(ikilésében is megjelennek a kilonbsé-

gek, amelyek els6sorban az érettségit nem add iskoldkban tanuld didkok csoportjait sujtjak.

Eredményeink alapjan ugy gondoljuk, hogy a didkok palyafutdsa és iskolavalasztdsa jelenleg el6re kijel6lt
palyan halad, melyet elsGsorban a csalddi hattér befolydsol, a kognitiv fedezet hatasa ezt nem képes kiegyenli-
teni, csak kevés szamu reziliens tanuld esetében. Ugy tlnik, hogy a személyiségjellemzéket az iskola — a képes-
ségek kivételével — nem hasznalja a palyavalasztasi dontés meghozataldban. Ez az allapot nem alkalmazkodott
és nem alkalmazkodik ma sem a térsadalmi igényekhez, hiszen a palyavalasztasi folyamat olyan lényeges 6sz-
szetevGi szorulnak hattérbe, mint az 6nismeret — ezen belll az érdeklédés —, illetve a palyaismeret (amely a
munkaerépiaci lehet&ségeket is magaba foglalja), ami atgondoltabb és tudatosabb kompetenciafejlesztéssel

lenne orvosolhato.
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MELLEKLET

1. sz. melléklet

A tanuldi minta megoszldsa az iskola fenntartdja és iskola tipusa szerint a 2003/2004 és a 2014/2015-6s vizs-

gdlatban
— Fenntartok Osszesen
Onkormanyzat Egyhaz Alapitvany
Programtipus Az 6552~ Az 6552~ Az &s52-
F6 |étszam F6 |étszam F6 |étszam F6
%-aban %-aban %-aban
Gimnazium 114 (667) 17 105 (630) 17 57 (240) 19 276
30 (6) 26 (690) 4 17 (240) 7 73
Szakkozépiskola/ 144 (1027) 14 - - 25(241) 13 169
szakgimnazium 25 (995) 3 — - — - 25
Szakiskola/ 88 (1118) g 34 (400) 9 32 (70) 46 154
szakkozépiskola 23 24 (400) 6 18 (136) 13 65
Bsszesen 346 139 102 599
78 50 35 163

Magyardzat: Az adott iskoldban az adott programtipusban tanuldk dsszlétszamdt zdrdjelben tiintettiik fel. Az elsé sor a
2003/2004-es vizsgdlat, a mdsodik sor a 2014/2015-6s vizsgdlat létszamadatait mutatja az iskoldk 6nbevalldsa alapjdn.

Forrds: sajdt szerkesztés




FUGGELEK

F1. Az IST részprdbdk szignifikdns eltérései iskolatipusok szerint

IST részprdba

Iskolatipus |

Mondat-kiegészités

a gimnazistak jelentésen magasabb pontot értek el, mint a szakiskoldsok {F(1,276)=153,905
p< 0,01}

Szokivalasztas

iskolatipus mentén a csoportok szignifikansan {F(1,274)=32,749 p<0,01} kilénboznek,

Analogiak

A gimnazistak pontja szignifikansan {F(1,274)=94,223 p<00,1} magasabb, mint a szakiskola-
soké.

K6z0s jegyek

Szignifikans kulonbség az iskola programtipusa szerint {F(1,273)=84,628 p<0,01}

Egyszer(i szamolas

Az iskola tipusa szerint vizsgalva a csoportokat a gimnazistak pontjai szignifikdnsan
{F(1,267)=12,48 p<0,01} magasabbak

Logikai gondolkodas

kilonbség szignifikans {F(1,267)=32,94 p<0,01}, a gimnazistdk pontszama szignifikdnsan
magasabb, mint a szakiskolasoké

Figura-kivalasztdas

Szignifikans {F(1,267)=5,897 p<0,05} az iskolatipus szerinti kiilonbség

Kockafeladat

A fenntarto szerint szignifikans {F(2,267)=6,326 p<0,05} a kilonbség.
A gimnazistaknak magasabb a pontszdma, mint a szakiskolasoké {F(1,267)=8,627 p<0,05}

Emlékezet

Az iskolatipus szerinti kiilonbség {F(1,266)=3,795 p<0,06} szignifikans. a gimnazistak és a
szakiskoldsok eredményei kdzott.

Forrds: sajdt szerkesztés

F2. Super-féle munkaérték kérddiv szignifikans eltérései

Super-féle munkaérték
kérd&iv

Iskolatipus

Szellemi 6sztbnzés

A szakiskoldsok pontszama szignifikdnsan alacsonyabb {F(1,303)=9,56 p<0,01}, mint a
gimnazistaké

Munkateljesitmény

A szakiskoldsok pontja szignifikansan {F(1,303)= 5,44 p<0,05} magasabb

Onérvényesités

Az iskola tipusa szerint van {F(1,303)=33,92 p<0,001} a minta alcsoportjai kozott. Az in-
terakcid {F(2,303)=15,74 p<0,001} is szignifikans, ami azt jelzi, hogy az iskolatipus szerinti
kilonbség abbdl adddik, hogy az alapitvanyi szakiskoldsok pontja jéval alacsonyabb, mint

a gimnazistaké, de az egyhazi és az 6nkormanyzati intézmények esetében a gimnazistak és
szakiskoldasok nem kilénboznek. Az alapitvanyi szakiskolasok jéval alacsonyabb dnérvényesi-
tési értéket mutatnak, mint a tobbi diak, fliggetlenil a programtipustél vagy a fenntartotdl.

Viltozatossag

Az iskolatipus szerint van szignifikans kilonbség {F(1,303)=9,97 p<0,01}, a szakiskolasok
pontja alacsonyabb, mint a gimnazistaké.

Esztétikum

Szignifikans a kilonbség az iskolatipus szerint { F(1,303)=12,53 p<0,001} is

Hierarchia

Iskolatipus szerint szignifikans a kilonbség {F(1,303)= 17,48 p<0,001}, a gimnazistadk pontja
alacsonyabb.

Fizikai kornyezet

A gimnazistadk pontja alacsonyabb, mint a szakiskolasoké {F(1,303)=14,62 p<0,001}

Forrds: sajdt szerkesztés




