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ABSZTRAKT

Az empirikus kutatds eredményeire tamaszkodd tanulmany a nemzetkdzi migracidohoz kapcsolddd me-
z6gazdasagi idénymunkaval foglalkozik. Bemutatja a romdaniai munkaerdpiaci migracids trend hatdsat az idény-
munkasok mozgdsat biztosito haldzatok kialakuldsara, a munkaerd etnikai és tarsadalmi dsszetételének valtoza-
sara és a haldzatok részben differencidléddsara, részben meggyengilésére. A kilencvenes években gyokerezd,
a valtozasokhoz alkalmazkodd stabil halézatok fennmaraddsukat a szelekcids mechanizmusuk valtozasanak és
a munkaszervezetbe betagozddni képes munkasok eltéré formaju megtartasanak kdszonhetik. Az instabil halo-
zatokban mozgd vandorld munkasok felett a munkaerégondokkal kiizdé termel6k nem vagy alig rendelkeznek
ellenérzéssel, igy folytatodik a foglalkoztatd szamara értékes munkavallaloi kor kivalasztasa. Az ezredforduld 6ta
a migrans idénymunkasok szama folyamatosan csokken, a halézatok erodaldodasa megallithatatlan, azonban

a romaniai napszamosok a munkaeréhianyos térségekben tovabbra is a termelés fontos szerepl6i maradnak.
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ROMANIAN MIGRANT LABOURERS AND RESETTLEMENT: THE SEASONAL AGRICULTURAL MARKET

ABSTRACT

This paper focuses on seasonal agricultural labour as part of transnational migration based on empirical
research. It presents the effects of Romanian labour market migration on creating networks for seasonal
labourers” mobility, on the transformation of the ethnic and social composition of the labour force, as well
as on the differentiation and weakening of networks. The survival of networks has stabilized since the 1990s.
This can be traced back to the transformation of their selection mechanisms and the variety of ways employed
to retain those workers that were capable of integrating into the work organisation. Producers experiencing
labour force shortages have no control over workers in unstable networks, thus the selection of valuable
employees continues. The number of migrant seasonal workers has declined since 2000, and the erosion of
networks is inevitable. However, Romanian day-labourers are still important actors in regions suffering from

labour force shortage.
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1 Tudomanyos munkatars, MTA Kdzgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokdzpont Regionalis Kutatasok Intézete.

2 Atanulmany a Foldbél élék: agrdrszereplok, vidéki fejlédési pdlydk és vidékpolitikak Magyarorszagon (OTKA 100675, témavezets:
Kovacs Katalin) kutatas keretében készult.
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BEVEZETES

A nyolcvanas évek masodik felétdl a kilencvenes évek végéig a kornyez8 orszagokbdl Magyarorszagra
irdnyuld migracioé etnikai jellege — dontérészt romaniai magyar nemzetiségl menekiltek, majd a bevéandorlok
érkezése — elfedte a terileti mozgds gazdasagi motivacioit. A kozos nyelv, etnikai hovatartozas, a kilencvenes
évek elejére kialakulé magyarorszagi kapcsolati halézatok csokkentették a munkavallaldsi migracié koltségeit
(Godri 2010, Fox 2005, Pulay 2005, Sik 1996). A munkavallalds a magasabb jovedelem elérését, a csalad életko-
rilményeinek javitdsat, tarsadalmi stdtuszanak megdrzését vagy emelését jelentette a migransok szdmara, még
akkor is, ha csak a masodlagos munkaerépiacon jelenhettek meg (illegalis) munkavégzéssel (Godri 2004, Bodo
2009). Az ezredforduldtol a (kettds) dllampolgédrsag lehet6sége, a magyar munkaerépiac megnyitdsa ellenére
a magasabb bérezést nyujtd EU orszagok munkahelyeinek elérhet6sége jelentésen csokkentette a romaniai

magyar munkaerd-migracio intenzitasat.

Az Unié magallamainak (EGK) agrariumdban a 60-as években elindult lassu folyamatok vezettek az at-
alakuldshoz, a foglalkoztatds szerkezetének valtozdsdhoz és a kilfoldi munkdsok alkalmazdsdhoz (Martin 1985,
2003, Andrzejewska—Rye 2012, Migrant 2013). Ezzel szemben a magyar mez6gazdasagban robbandsszer( volt
a valtozas: a piacgazdasagba belépd, tulajdon- és birtokviszonyaiban, izemszervezetében széttoredezett, Ujra-
szervez6d6 mez&gazdasaggal magas munkanélkiliség tarsult. A kilencvenes években formalddd magyar me-
z6gazdasagi idénymunkapiac meghatarozd szerepldi voltak a romaniai vendégmunkdasok. Idével jelenlétik, a
munkaer@piacra gyakorolt befolydsuk drasztikus mértékben visszahuzddott, azonban az alféldi térségek egy
részében még napjainkban is 6k jelentik a napszamosok f6 bazisat a ,specidlis atipikus foglalkoztatdsi sajdtos-
sdgokkal” (Hars 2013:61) jellemezheté mez&gazdasagban, kilondsen a magas élémunka igény( zoldség- és
gyimolcskertészetben. A napszamosok alacsony bérért, munkaid6hodz és munkahelyhez rugalmasan alkalmaz-
kodva, legtobbszor szerz6dés nélkil (de nem sziikségszerlen feketén) dolgoznak, és gyengén integralddnak a

munkaer@piacra, de a termelésben stratégiai jelent6séggel birnak.

Kiemelkedd szerephez jutottak a migransok mozgasat, munkavallalasat biztositd, haldzatba szervez6dd
személykozi kapcsolatok, melyekben csak a migransok, azaz a célorszagban él6 migransok, valamint az otthoni

(potencialis) migransok vesznek részt.

Jelen tanulmanyban a munkavallaléi migracio kevésbé ismert tertletével, a mez&gazdasagi idénymun-
kdsok migraciojaval foglalkozom. Arra keresek valaszt, hogyan szervez6dtek a munkavallaloi halézatok, milyen
szelekcids szempontok a meghatarozok, és idével ezek milyen valtozdson mentek keresztil. Valaszt keresek arra
a kérdésre is, milyen munkavallaloi csoportok mozognak a halézatokban, és az utdbbi években mar mérsékelt

intenzitasd migracios trend hogyan befolyasolta az idénymunkasok Osszetételét, helyzetét.



A tanulmany elsé két részében a rendelkezésre all6 statisztikai adatokra és szakirodalomra tdmaszkodva

“ s

tett interjukon alapul, és a haldzatokkal, valamint a napszamosok helyzetével foglalkozik.

Mdodszertani megjegyzések

Az agrarium atalakulasaval foglalkozod, 10 térségre kiterjedé OTKA kutatas keretében késziilt tanulmany-
hoz az interjukat 2014 és 2016 kozott Dél-Pest megye zoldség-gylimdlcs kultlrdju, tanyas telepilésein (egy
mezBvaros és harom falu) készitettem. A termeldi interju az Gzem szerkezetével, miikodésével és fejlesztési
torekvéseivel foglalkozott, érintve a foglalkoztatds kérdését. A munkasokkal készitett interjuban az idénymunka
vallaldsaig tartd utra, jelenlegi helyzetlkre és jovébeli céljaikra kérdeztem ra. A tizenkét termel6vel a gazdasag-

ban, a nyolc munkdssal otthonaikban folytatott beszélgetés négyszemkozt vagy a rokonok jelenlétében zajlott.

Az interjuzast akaddlyozta a kulterlleten vagy az egykori zartkertben, ,szallasokka” atalakitott hazakban
elhelyezett munkasok nehéz elérhet8sége: a napszamosokhoz csak a termel&kon keresztil vezetett az Ut. A leg-
tobb termel6 nem jarult hozza napszdmosaik megkereséséhez, hivatkozva a sok munkara, vagy tartottak attdl,
hogy a kérdezSt hatdsagi embernek tartvan a vendégmunkasok elhagyjak a gazdaséagot. igy a potencialis inter-
jualanyok szama nagyon korlatozottd valt. A magyar nemzetiségliek és a roma nék szivesen vallaltak az interjut.
A roma férfiak csak azért, mert tudtdk, hogy a termeld segitségével/hozzajarulasaval értem el ket. Nyilt inter-
jumegtagadassal nem taldlkoztam, a munkdsok kilonb6z8 technikdval lehetetlenitették el az interjukészitést.
Volt magyar nemzetiség(i n6, aki ,igen—nem” vagy témondatos valaszokkal védekezett az interju ellen, a roman
anyanyelv(i, de magyarul is beszél6 roma napszamos ,elfelejtett” magyarul, vagy lemondtak az interjut és az
id6pontot a bizonytalan jov6be helyezték, elérhetetlenné vélva. Négy napszamos tért ki igy az interjukészités

elél, melyet a kiszolgaltatottsdgukbodl eredd félelemmel és bizalmatlansaggal magyarazok.

Mind a négy telepllésen készllt interju a termel6kkel, de csak két faluban és a mezévarosban értem el

a napszamosokat.

FOGLALKOZTATAS ES MIGRACIO A HAZAI ES NEMZETKOZI ADATOK TUKREBEN

Ebben a fejezetben az agrarfoglalkoztatds szerkezetének atalakulasaval és a kilfoldi munkavallaldk, ezen
belll a mez6gazdasagi idénymunkasok foglalkoztatdsban betoltott helyével foglalkozom az elérhetd statisztikai

adatok felhasznalasaval.

A szerkezeti dtalakuldsra, az Unid 28 tagallamaval vald 6sszehasonlitdsra a harom évente ismétlédé gaz-
dasdgszerkezeti 6sszeirasok adatai adnak lehet&séget.? 2003-ban 69,5 ezer f6 dolgozott id6szaki* munkasként a
magyar mez&gazdasagban, az 0sszes fizetett munkaeré 39,9 szdzaléka. 2013-ban a gazdasagszerkezeti 6sszeiras

mar 128 ezer f6t regisztralt, 6k alkottak a munkaerd 56,8 szazalékat.®

3 A 2016. évi gazdasagszerkezeti 6sszeirasban el6zetes, a munkaerére még nem teljes kord adatok jelentek meg (lasd Statisztikai Tukor
2016. november 22.). A 2016. évi orszag szerinti 6sszeirdsok eredményeit még nem kozélte az EUROSTAT.

4 Az id6szaki alkalmazott statisztikai fogalom. Az agrarosszeirdsok meghatarozasa szerint az idGszaki alkalmazottak az allandé alkalma-
zottaktol eltéréen nem végeznek heti rendszerességgel, egy éven keresztil munkat a gazdasagban. Munkavégzésik szezonalis
jelleg(i (betakaritds, metszés stb.). (Utmutaté a kérdgiv kitoltéséhez, valamint Fogalomtar, GSZ0, 2013. KSH, Budapest)

5 A munkaerd-felmérés adatainak elemzése szerint az dgazatok kdzUl a mez6gazdasag foglalkoztatott legnagyobb ardnyban alkalmi



1. dbra. ldészaki alkalmazottak munkaeré-felhaszndldsa (EME) az EU 28-ban
az 6sszes munkaerd ardnydban, 2013 (%)
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Szerepiket a termelésben jobban érzékelteti munkateljesitménylk, 2003-ban munkavégzésik kdzel 15
ezer f6, 2010-ben mar 20,5 ezer f6, 2013-ban 33,7 ezer f6 f6allasu, nyolc 6raban foglalkoztatott’ alkalmazott
teljesitményének felelt meg.® Az dgazat munkateljesitményén bellli ardnyuk az EUROSTAT adatai szerint 2003-
ban 2,8 szazalék, hét évvel kés6bb 4,8 szdzalék volt, 2013-ban mar 7,8 szézalék. Itt kell megjegyezni, hogy a me-
z6gazdasagban végzett 6sszes munka mennyisége tartalmazza az 6nelldtd gazdasagok — az 6sszeirt gazdasagok
59 szdzaléka! — adatait is, igy a bérmunkdsok tényleges szerepe az arutermelésben nagyobb, mint ahogy arra

az adatok kovetkeztetni engednek.

Az id6szaki foglalkoztatds ardnya 2013-ban elérte az EU28 atlagdt (8,1 szdzalék), mely a szerkezetdtalaku-

las folyamatainak felgyorsuldsat jelzi.

Az id6szaki alkalmazottak |étszdmadata — elvben — tartalmazza a migrdns munkavallalok munkavégzését

is, azonban erre vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.®

A migracié dinamikdjaban bekovetkezett valtozas nem hagyta érintetlentl a kilfoldiek szamara munkat
biztositd gazdasagi agazatok szerkezetét sem. A vendégmunkast foglalkoztatd dgazatok kozil el6térbe kerlltek
a szolgaltatas és a termeld dgazatok, legkisebb vonzerével a mezégazdasag rendelkezett és ez nem valtozott: a
mez&gazdasagban minddssze a kilfoldiek 1,2 szdzaléka dolgozik (Hars 2010). A vendégmunkasok szama folya-
matosan emelkedett a kilencvenes években, majd az évezred forduldjan a ndvekedés megtorpant, és Magyar-
orszag, valamint Romania EU-csatlakozasaval, az EU-orszdgok munkaerépiacanak kdnnyebb elérhetéségével, a

magasabb kereset reményében egyre kevesebb roman dllampolgar vallalt munkat Magyarorszagon (Hars 2010).

munkasokat, aranyuk 1993-2010 kozotti id6szakban négy—ot szdzalék kozott ingadozott, mely egybecseng a gazdasagszerkeze-
ti 6sszeirds adataival. (lasd Hars 2012).

6 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Farm_structure_survey 2013 - main_results

7 A munkaers teljesitmény (EME) egy f&allasu, napi nyolc éraban foglalkoztatott alkalmazott éves teljesitményének, legaldbb évi 1800
oranak felel meg.

8 A létszamadatok forrasa a KSH gazdasagszerkezeti 6sszeirds megfelel6 kotetei, a munkateljesitményre vonatkozd adatok az
EUROSTAT adatbdzisabdl szarmaznak.

9 Az 6sszeiras feltételezése szerint az 0sszes az Uzemben dolgozott idészaki alkalmazott szamat megadjak a termel&k, azonban ennek
kicsi a valoszinlsége.



1. tabldzat. A szezondlis munkavdllaldsi engedéllyel rendelkezé kiilféldi munkavdllalék szama (f6)

Allampolgér | 2006 2007 2008 2009 2010 | 20m 2012 | 2013
év
Roman 1897 580 249
Ukran 284 303 358 276 437 380 165 273
Osszes 2216 907 651 366 447 380 170 280
az 6sszes aranyaban
Roman 85,6 63,9 38,2
Ukran 12,8 33,4 55 75,4 97,8 100 97,1 97,5

Forrds: Kilféldi allampolgdrok magyarorszdgi munkavdllaldsdnak f& sajatossdgai
(éves jelentések), NFSZ
A vendégmunkasok szamanak apaddsa nem hagyta érintetlenil a mez&gazdasagot sem. A Nemzeti Fog-
lalkoztatdsi Szolgélat (tovabbiakban NFSZ) jelentése szerint 2009-ben a mezdgazdasagi munkat vallalé 6sszes
vendégmunkas szama 4712 6 volt, 2013-ra szdmuk kétharmaddal, 1598 fére csdkkent, majd 2016-ban 1789
f6re emelkedett. A kismérték(i emelkedést a termel6k nagyobb bejelentésil® fegyelmének tulajdonithatjuk és

nem a migrans munkavallalék szdamanak novekedésének.™

A romaniai mez6gazdasagi idénymunkadsok szamdanak apaddsa mar az ezredforduldon elkezd6dott, és a
munkaer@piaci migracios trend valtozdsat (Kiss 2010, Németh—Csite—Jakobi 2009) jelzi a 2006—2008 kozott

id&szakban végbement valtozds, a munkdsok [étszamanak kdzel 90 szdzalékos csdkkenése.

Az NFSZ adataibdl kirajzoldddé képet a vendégmunkasok szerepének radikdlis csokkenésérdl aldtdmaszt-
jak az egyszer(sitett foglalkoztatds!? adatai is. 2013 szeptemberében — a legnagyobb idénymunkak idején — a
Nemzeti VAm- és Addhivatalnal bejelentett 75 ezer mez&gazdasagi idénymunkas alig tobb mint egy szazaléka
(919 f6) volt kulfoldi dllampolgar, az altaluk ledolgozott napok aranya pedig még az egy szazalékot sem érte el
(0,9 szazalék)! Szeptember hdnapban adtlagosan két nappal kevesebbet dolgoztak, mint a hazai napszamosok,
és 10 ezer forinttal volt alacsonyabb a keresetiik. Marginadlis helyzetiket tikrdzi munkateljesitménytk nagysaga
is, mely 25,5 f6 f6allasu, egész évben nyolcdras munkaviszonyban foglalkoztatott munkaeré teljesitményének

felel meg.

A romaniai vendégmunkdsok a migracidés centrumnak szamitd Kozép-magyarorszagi régiéban koncent-

ralédnak, altaldban a Szeged—Kecskemét—Cegléd—Budapest tengely menti telepllések elérhetd munkahelyei

10 2009-t6l a roman allampolgarsagi migransok munkavallalasi engedély nélkil dolgozhattak, csak a munkaado volt kételes bejelen-
teni a foglalkoztatast az NFSZ-nek.

11 Tényleges novekedést az a 110 (magyar nemzetiségli ukran és szerb allampolgdrsdgu) munkavallald biztosithatta, akik 2016. de-
cember 31-én érvényes munkavallaldsi engedéllyel dolgoztak az dgazatban.

12 A fekete foglalkoztatas kifehéritését szolgalta az alkalmi munkavallaléi kiskonyv (AMK) (1997. évi LXXIV torvény), mely nem valtotta
be a hozza flizott reményeket. 2010-ben |épett életbe az egyszerUsitett foglalkoztatas rendszere (2010. évi LXXV. torvény),
mely a mezégazdasagi idénymunkak mellett magdaba foglalja az alkalmi, a turisztikai, valamint a filmstatiszta munkavégzést is.
A foglalkoztatasi forma kiterjed a kilfoldi allampolgérokra is, évi 120 nap foglalkoztatast engedélyez, a legalacsonyabb bért a
minimalbér 85 szazalékdban hatarozza meg. A mez6gazdasagi idénymunkaknal a foglalkoztatd 6sszes bérre rakodo terhe na-
ponta és napszamosként 500 forint kdzteher, szerzdést akkor koteles kotni, ha azt a munkavallalé kéri. A bejelentett munka-
vallalé a foglalkoztatasa alatt nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra szerez jogosultsagot,
de nem mindsil a TBJ szerint biztositottnak.



mellett dontenek (Németh—Csite—Jakobi 2009, Kincses 2012). A mez6gazdasagi idénymunkasok térbeli mozga-
saban a kdzponti régio csak masodlagos célpont. Az NFSZ adatkozlése szerint 2013-ban a Dél-alfoldi régio gaz-
dasagai kototték le legnagyobb ardnyban a munkaerét, a bejelentett foglalkoztatas tobb mint hetven szazalékat
ebben a régidban biztositottdk. A région belll is kiemelkedik az él6munka-igényes intenziv mezdgazdasagu
Bacs-Kiskun megye. Feltling a legnagyobb zoldség- és gyimodlcstermeld Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a
romaniai napszamosok rendkivil alacsony jelenléte, melyet a nagyszamu hazai — és létszdmaban fogyatkozo,

illegdlisan foglalkoztatott ukrajnai magyar nemzetiség(i — munkaerd foglalkoztatdsa magyaraz (Borbély 2015).

A statisztika és a kutatdsok is jelzik, hogy Magyarorszag elvesztette vonzerejét a romaniai migransok sza-
mara, azonban valdszinlsithetd, hogy tobb romaniai idénymunkas dolgozik a mezégazdasagban, mint amennyit
az NFSZ statisztika tikroz. Ezt tdmasztjak ald a statisztikdban megjelend, meglepden alacsony telepiilésszam,
a kiterjedt, zoldség- és gyimolcstermesztésre szakosodott Gzemekkel rendelkezd telepilések feltlng hidnya
mellett tereptapasztalataink is: olyan telepiléseken is taldlkoztunk rendszeresen visszatéré migrans napszamos

brigddokkal, melyek nem jelentek meg a hivatalos statisztikdban.

MEzZEGAZDASAGI IDENYMUNKA ES MIGRACIO

A mezBgazdasagi termelés szezonalitdsa a munkacsucsok idején kiugré munkaer8igény gazdasagi-tar-
sadalmi strukturaktol fuggetlentl sziikségessé teszi az idénymunkat. A huszadik szazad elejére kialakult mun-
kaszervezési formak haldzatba rendezédése biztositotta a munkaerd kereslet és kindlat térbeli kiegyenlitését,
munkaskezet a gazdasagok szamara, és lehet6vé tette a munkavallalok kilépését a szlik lokalis munkaerdpi-
acrol. A rendszereken ativel6 kontinuitds mogott a két vildghdborl kozott a mezdgazdasagi munkakozvetités
intézményének hidnya, a szocializmus alatt a redisztributiv gazdasdgok egyik fogyatékossaga, az allanddsult

munkaeréhiany huzédott meg (Katona 1961, Sarkozi 1972, Lencsés 1981, Cséfalvay 1985).

A kilencvenes években a folytonossagot az etnikai jelleg(i migracié haldzataiban mozgd romaniai idény-
munkdsok biztositottak. A szétesett és alakuld struktirdban jelentkez6 munkaerégondok megoldasanak alter-
nativajaként jelentkezett a romaniai magyar vendégmunkasok foglalkoztatasa. A napszamosok foglalkoztatdsa
biztositotta az Gzemek fennmaradasat, megerdsddését, a versenyképesség megtartdsat és azt a tudatot, hogy
nyugodtan bekapcsolédhatnak a kilencvenes évek végén indult tdmogatott telepitésekbe,®* mert elérheté a be-
takaritdshoz szikséges munkaerd. Masodsorban a foglalkoztatas alacsony koltségét kell kiemelntnk, valamint
a vendégmunkasok munkafegyelmét, gondos munkavégzésiket, egyszéval munkakulturajukat (Hamar 2014).
A biztosnak tekintett munkaer6-utanpotlas bévilésével a vallalkozasok idével egyre tdbb koltséget haritottak
at a migransokra, ez a folyamat mar a kilencvenes években elindult. Altaldban egyre kevesebb munkaadd jarult
hozzd az utazasi koltségekhez, eltlinében volt a napszamba kodtelez6en beleszamitott ingyenes étkezés és az
elszalldsolas a termel6 lakéhdzaban. Ezzel parhuzamosan foszladozott a kezdetben még fontos nemzeti 6ssze-

tartozas-érzet, a paternalisztikus segit6készség és a befogadds érzése is veszitett jelentdségébdl, mind mar-

13 Az elsé telepitési hulldm 1998-tdl az EU csatlakozasig tartott. A koltségvetési forrasbdl nydjtott tamogatas az Ultetvények terileté-
nek novelését, szerkezetatalakitasanak gyorsitasat, még az EU csatlakozas el6tt az agazat helyzetének erdsitését szolgalta. A te-
lepitéseknél szamos szakmai-technoldgiai hibat vétettek a termelSk, mely a késébbiekben nehezitette a gazdasagos termesz-
tést. A tdmogatott Ultetvényterilet nagysagardl nem all rendelkezéstinkre adat.



kdnsabb lett a ,,roman stigma” (Feischmidt 2004), és ha a migrans nem volt megelégedve az ugyan ingyenes,
de rendkivil alacsony szinvonall szalldssal, igénytelenebb napszémosokat kerestek. A nem gazdasagi jellegl
viszonyok kopasaval, eltlinésével kezdett kialakulni a ,tiszta” piaci kapcsolat a foglalkoztatd és a munkavallald
kozott, és a béséges munkaeré-kindlat lehetévé tette, hogy a termel6k alacsonyan tartsak koltségeiket (Ozsvath
1997, Fodor 2006).

Az ezredforduldra mar érezhet6vé valt az etnikai jellegli munkaerd migracié visszahuzodasa, mely folya-
mat nem volt fliggetlen a kilféldre irdnyuld romaniai migracid strukturalis atalakuldsatél. A schengeni terlletek
vizum nélkuli elérhet6ségével, a bilateridlis szerz6dések megkotésével a migracié tomegessé valt, szelektivita-
sa csokkent, mert a kulfoldi munkavallalds mar azok szamara is elérhet6 volt, akik kordbban a szikséges téke

(anyagi, kapcsolati) hidnydban nem vaéllalhattdk a migranslétet.

A magyar idénymunkapiacra belép8 vendégmunkasok dsszetételének valtozasaban ellenkezé irdanyu fo-
lyamat ment végbe az ezredforduldt kdvetben: szdmuk radikalisan csdkkent, szUkult a terllet, ahonnan Ma-

gyarorszagra érkeztek, és atalakult etnikai és tarsadalmi dsszetétellk is.

A kilencvenes évek végén Hargita, Kovaszna, Maros, valamint Szildgy megyékben a visszatérd (cirkularis)
migransok 70 szazalékanak elsédleges célorszdga Magyarorszag volt. De Kolozsban mar csak 26, Biharban 14
szazalékrol mondhatd el ez, mig Szatmar és Arad migransai korében nem szerepelt Magyarorszag az elsé ha-
rom célorszag kozott (Sandu 2002, Sandu et al. 2004). A kilencvenes években a napszamosok 6 tertleti meritd
bazisat a hagyomanyosan munkaerdt kibocsatd Hargita, Maros és Kovaszna megyék mellett Szatmar, Bihar és
Arad megyék biztositottak (Németh—Csite—Jakobi 2009). Az ezredforduldra ez a bazis jelentEsen dsszesz(ikult,

és az utanpotlds dontérészt Bihar és Maros megyékre koncentralddott.

Lassu valtozads ment végbe a munkdsok kor szerinti dsszetételében is. Mds orszdgokban munkat val-
lalé tarsaikhoz hasonldan a napszamos migransok is a fiatal, falun él6 korcsoportokbol kertltek ki. A hata-
rok atjarhatosagaval a két orszag jovedelemszintje kozotti kilonbség miatt a munkaeréhidany csokkentéséhez
béségesen allt rendelkezésre munkaskéz (Gagyi 2002, Bodd 2009, Bertalan 1997). A termel6kkel, valamint a
munkaszervezével készitett interjukbodl tudjuk, hogy a nagyobb termel6k megengedhették maguknak, hogy
csak a legértékesebb, legjobban terhelheté 24 év alatti magyar jelentkezéket foglalkoztassak. Az évezred elsé
éveiben érezhetéen csokkent a fiatal munkavallalok szama, és hidba emelték folyamatosan a fels6 korhatart, a
magyarorszagi idénymunka mar elvesztette vonzerejét. A jogi és strukturalis problémak ellenére a kilencvenes
évek végén kezdett megszilardulni a roman-spanyol migracios csatorna (Moreh 2014), és a schengeni tertletek
elérhetdségével megnyiltak a nyugati orszagok kedvezébb fizetést nyujté munkaerdpiacai, melynek hatasara
a magyar termel6k végleg elvesztették a napszamos-utanpotlds biztosnak vélt bazisat. A romaniai magyarok
bekapcsolddtak a roméanok mediterran orszagokat célzé hadldzataiba, a révid vagy hosszu tavi magyarorszagi

munkavallalds mar csak a szegények, nincstelenek térekvése maradt (Sandu 2002, Godri 2010).

Az etnikai jellegli migracid lecsengése a kétezres évek kezdetére esik, mely egybeesik az idénymunkara
jelentkez& romaniai magyar etnikumud napszamosok szdmanak apadasaval is. A magyarorszagi munkaerépiac
mar csak az alacsony iskolai végzettség(, szakképzetlen, gyenge anyagi hattérrel és nem vagy nehezen kon-

vertalhaté t6kefajtakkal rendelkezé falusi munkavallaldi csoportokat vonzotta, melyekben felllreprezentaltak



voltak a romak (Sandu 2002, Sandu et al. 2004, Ciombanu 2010, Kiss 2010). Az idénymunkaban a magyarok
helyét fokozatosan romaniai magyar és roman nyelvi{ cigdnyok veszik at, és Romania EU-csatlakozdsa utdn mar
6k hatdrozzak meg a csokkend szamu vendégmunkdsok etnikai 6sszetételét: a roman munkaerépiacrol kiszo-
rult vagy arra be sem 1épé, tartésan munkanélkili, alacsony iskolai végzettség(, a tobbségi tarsadalomba eltérd

mértékben integralddd munkavallaldk kilonb6z6 csoportjai mozognak az idénymunka piacan.

NAPSZAMOSOK ES ALLANDO DOLGOZOK — A HALOZATOK ERODALODASA

A migraciot el8segité személykozi kapcsolati haldzatok a tarsadalmi téke (vagy kapcsolati téke) forra-
saként el@segitik a migracids dontés meghozatalat, elérhetévé teszik a szikséges informaciot, csokkentve a
migracio kockazatat (koltségeit). Massey és szerzétarsai (2002) a migrans haldzatokat rokoni, barati, valamint az
azonos szarmazasi kozosséghez tartozason keresztil kialakult kapcsolatokra épilé kapcsolatrendszerként irjak
le, amelyek a migransok, a célorszagban él6 kordbbi migransok, valamint a potencialis migransok (szarmazasi
orszagban él6k) kozott szovédnek (Sik 2012, Godri 2007). A haldzat nyljtotta el6nyoket a migracioba késébb
bekapcsolddok élvezhették, melyek kialakitasaban meghatarozé szerepet vallaltak az els6k kozott érkezék (Ber-
talan 1997, Hamar 2014, Ozsvath 1997, Gagyi 2002, Bodd 2009). A haldzatok szerepe kilondsen az ezredfor-
duld utan valt Ujra fontossa, mert a magyar nemzetiségl munkasok munkapiacrél valé eltlinésével keletkez8
vakuumba benyomuld csoport nem vagy alig rendelkezett konvertalhatd t6kével és nem jutott hozza a mar
kiépitett haldzatok nyujtotta el6nydkhdz sem. Ebben a helyzetben kulcsszereplévé valt — munkasszervezéssel

foglalkozo Ggyndkségek hidnyaban — a fogadd Gzem szervezdi (igynoki) feladatot is ellatd munkavezetdje.

A kedvez6bb nyugat-eurdpai munkalehetGségek elérésével a migransokat kozvetitd halézatok egy része
felbomlott, a megmaradtak differencidlédasa feler6sodott, jellegében valtozott, mig Uj haldézat kialakulasanak
egyre kisebb lett az esélye. A fejezet az interjuk alapjan, de interjurészletek nélkil, egy absztraktabb szinten irja
le a kiilonb6z6 haldzatokat (és a benne mozgd munkasokat), melyek idébeli metszeteként a haldzatok valtoza-

sanak, erodalodasanak egy-egy szakaszaként is értelmezhetdk.

Nyolc interju készult munkasokkal, a négy né és a négy férfi a 30—40 éves generacid képviseldi, az egyet-
len id6s n6 (67 éves) mar nem vallal napszdmot. Szocio-6kondmiai jellemz8ik szerint két, markdnsan eltérd
csoporthoz tartoznak. A Bihar megyei kisvaros elitjéhez (polgdrmester testvér, f6épitész apa) kotédék magyar
nemzetiséglek. Erettségi utdn szakmat tanultak vagy egyetemre jartak, melyet az elhelyezkedés kilatastalansa-
ga miatt abbahagytak. A kilencvenes évektdl rendszeresen vallaltak idénymunkat, most a gazdasag alkalmazott-
jai. Kett6s allampolgdrok, csalddosok, a faluban élnek. A Maros megyei falvakbdl szarmazdk magyar ciganyok.
Rokonok (anya, testvérek, élettars), a kiterjedt rokonsag (klan) magjat a nyolcgyermekes szUl6i csaldd alkotja,
a haldzat irdnyitdsat a gyerekeik kozil a Magyarorszagon dolgozok vették a keziikbe. Tanulmanyaikban nem
jutottak tovabb az altaldnos iskola néhdny osztalyanal, egyetlen férfi iratkozott be szakmunkdsképzébe, melybdl
végul kimaradt. A kilencvenes évek elejétél vallalnak napszamot a telepllésen. Kettds allampolgarok, gyereket

nevel§ csaladosok.

A tizenkét termel§ Osszetételében jelen vannak a volt nagylzemek kertészeteinek vezetdi, a palyakezdd

kertészek (kertész/agrarmérnok) éppugy, mint a nyolcvanas években mar 4—6 hektaron ,haztajizd”, iparosbol



lett gazdalkodd, vagy az erdészeti vallalkozasanak hasznat gyimolcsiltetvénybe forgaté vallalkozd. A legna-

gyobb gazdasag 120 hektar gylimolcsossel rendelkezik, a skala masik végét a nyolc hektar meggyes foglalja el.

Stabil halozatok és napszamosok

A kilencvenes évek forduléjatél romaniai magyarok, csangok, cigdnyok és romanok kinaltdk munkaere-
juket magyarorszagi gazdasagoknak. Az alkalmi munkaerd elosztdsat végzé lokalis piacok az ezredforduldra
visszaszorultak, elvesztették jelent&ségiiket (Sik 2010), a migransok mozgasat, a napszamosok elérhetfségét a
stabilizalodott kapcsolathalézatok tették lehetévé. A termeldi és a napszamos interjukbdl tudjuk, interjuk alap-
jan elmondhatd, hogy a halézatok folytonossaga nemcsak viszonylagos biztonsagot, kiszamithatdsagot adott a

munkavallaldk és a termel6k szamara, hanem id6vel dllandé alkalmazast is a kivalasztott szerencsések részére.

A termel6k hivtdk fel a figyelmet a folytonossagra, amit a szocializmus alatt kialakult nemzetkozi épité-
tadbori kapcsolatrendszer tovabbmikodtetése nyujtott a kezd6d6 és a kilencvenes évtized végére megszing

intézményesuléssel.

Az atalakult mez6gazdasagi nagylzemek utddszervezeteinek menedzsmentje erre a kapcsolatrendszerre
épitette fel az Ugyndkségi funkcidt ellatd, munkaerd-elosztd haldzatot. A romaniai kapcsolattartok végezték a
toborzast, egy magyarorszagi szervezet (didkszovetkezet) intézte a munkavallalasi engedélyt és a munkaerd
Uzemek kozotti elosztasat is. Az ezredforduléra a munkaer§ intézményesitett utanpdtldsa megsziint, de ad-
digra a nagyobb Ultetvényekkel rendelkezé Gzemek mar megszilarditottak haldzataikat, amelyek atvészelték a
munkaerdé-kindlatban jelentkez§ valtozdsokat is. A folytonossag lehetévé tette a stabil, visszatéré munkdsgarda
kialakuldsat, melynek alapja a kdrnyezd zemekhez viszonyitva magasabb bér, legalis, munkavallaldsi engedély-

lyel és szerz6déssel biztositott munkavégzés és a mindig kifizetett kereset volt.

Az interjukbdl tudjuk, hogy a megbizhatd napszamosok kozil kerlltek ki napjainkra az allandé alkalma-
zottak: munkavezetd, adminisztrator/bérszamfejts, targoncavezetd, hiit6hazkezels, valamint a fizikai munkat
végzBk (brigddvezetSk, metszést, csomagolast, arueldkészitést végzak). Talalhatd kozottik diplomas, érettségi-
zett, szakmunkas (pl. vegyészmérnok, gyimolcskertész), de legtdbben csak a kotelezé alapfoku iskolat fejezték
be. Sokan kett&s allampolgarsaggal rendelkeznek és letelepedtek, a kétkezi munkasok azonban megdrizték ven-
dégmunkas statuszukat. Az Gzem dltal fenntartott munkdsszallon laknak, és két-haromhavonta vagy nagyobb

Unnepekre utaznak csak haza, de nem akarnak , kijénni Romdniabol”.

Az interjukbdl kirajzolédott az elmult egy évtized alatt kialakult szakadékszer(i kilonbség a migransbal
lett dllando alkalmazottak és a szezonra érkezé foglalkoztatottak kozott. Vannak magyar napszamosok is, aki-
ket a magyarorszagi munkaszervez, a ,széllasadd” toboroz és oszt el a telepiilések Uzemei kozott, a napsza-
mosok tobbsége azonban romaniai cigany munkavallalé. A ciganyok ardnydnak emelkedésével szigorodtak a
kivalasztas szempontjai is, tobbszori szlrén esnek at a cigdnysaghoz tartozo jelentkezék. Az alkalmassagra ra
kell bélintania a kibocsato telepllések polgdrmestereinek és a szegregalt telepen élék valasztott vezetSinek is.
Feltétel a magyar nyelv(i kommunikacid képessége, a telepi romak esetében a vezetd jelenléte az idénymunka
alatt, valamint az érvényes erkodlcsi bizonyitvany is. A valogatas szempontjai és mechanizmusa tulmutatnak a

munkavégzésre alkalmas jelentkezék kisz(résén, a munkaszervezetbe betagozddni képes munkavallaldk kiva-



lasztdsanak eszkozéll szolgadlnak. Olyan emberekre van sziikség, akik elfogadjdk a szervezeti hierarchiat — vagy
rakényszerithet6k erre —, a kotott szabalyokat, a vezeték dontéseit nem kérdéjelezik meg. Csak igy csdokkenthe-

t6k a konfliktusok, s igy biztosithato a folyamatos munkavégzés.

Ami a szervezet szamara a megbizhaté munkaerd elérését biztositja, az tobbszords aldvetettséget, il-
letve fligg&séget jelent a napszdmosok oldaldn. Szamukra a rugalmassag a sz(ikdsen rendelkezésre all6 forra-

. s

Voiculescu 2004).

Az idénymunkabdl szarmazé jovedelem a csalad legnagyobb bevétele az otthoni kisebb alkalmi munkak,
gyljtogetés vagy esetleges szocialis transzferek mellett (Szabd 2013, Voiculescu 2004). Nincs ez masként a kis-
varosbol és térségébdl érkezé roma napszamosoknal sem, legtobbjlk szamara a gylimdlcsszedésbdl szarmazo
jovedelem a csaldd egyetlen biztos bevétele. igy a ,renitensek” is kdnnyen korddban tarthaték a lakdhelyik
polgdrmesterének adott negativ visszajelzés lebegtetésével, valamint a munkasok és a foglalkoztatd kdzott el-
helyezkedd, konfliktusharité feladatot ellatd valasztott vezetd jelenlétével. A megbizhatd napszdmosok nem-
csak teljesitménybérezésben dolgoznak, hanem az érabéres munkakhoz is hozzdjutnak (pl. szamdcaszedés),
igy a szezon szamukra tobb honapra is elhtzdodik. A legjobb munkasok a havi 150 ezer forintot is megkeresik
(ennek egy részét zsebbe kapjak), mégsincs redlis esélyik arra, hogy a szezonmunka legnehezebb, legmegter-
hel6bb munkajabdl (gyimolcsszedés) elGbbre [éphessenek és a kdnnyebb, jobb kérilmények kozott végezhetd
munkakkal bizzdk meg 6ket. Az allandd alkalmazotta valas kitaposott Utja (szedés, metszés, valogatas, mérés,
csomagolas) szamukra nem jarhatd, mert a korabban érkezé romaniai magyar munkasok elfoglaltdk ezeket a
munkahelyeket, és azért sem, mert ha meg is felelnének a feltételeknek, a magyar nemzetiség( allando alkal-

mazottak nem engednek be maguk kozé romakat.

A napszamosok nem rendelkeznek a munkaszervezetbe betagozdédashoz és a munkavégzéshez sziksé-
ges kompetencidkkal (pl. a tartds ,aldvetettség” elfogadasa, eszkdzok megfelel6 kezelése, a munkavégzés ru-
tinszerd ismétl6édése). A hosszabb idejd és ismétl6ds foglalkoztatasra annal nagyobb az esély, minél jobban
megkozeliti valaki az idedlis napszamostdl elvart munkat, azaz hajnalban kel, végigdolgozza a napot, este holt-
faradtan bemegy a szélldsra az dgyara, hogy pihenjen. Ha azt mondjak neki, hogy meg kell rakni egy kamiont

vagy meg kell csindlni még egy savot a gyimolcsdsben, felkel, és szd nélkil megcsinalja.

A stabil halézatok masik tipusa a kisebb, de mégis jelentds terllettel rendelkezd egyéni gazdasagokhoz
kapcsolodik. A romadniai cigany napszamosok mar a kilencvenes évek elején megjelentek az alfoldi telepulé-
seken, munkavallalasi engedély nélkuil, feketén foglalkoztattak 6ket. Ha az ellenérzésen elbuktak, az orszaghdl
valo kitiltds id6tartamanak lejarta utan Ujra probalkoztak, és nem is eredménytelenil (Gagyi 2002). A terme-
|6kkel készilt interjukbdl tudjuk, hogy az évente visszatér§ napszamosok keresték a minél hosszabb szezont,
biztosabb keresetet add lGzemeket, igy nem szamitott ritkasdagnak, hogy évente mdas-mas gazdasagban dol-
goztak. A rokoni kapcsolatban (kldanok) allé idénymunkasok egymashoz kozeli telepilésen vallaltak munkat, az
Uzemek viszonylag kis munkaerdigénye miatt nem egy-egy gazdasagban koncentralddtak. A magyar anyanyelv(
napszamosok kozott volt, aki Romanidban a szovetkezetek, allami gazdasdagok megsziintével valt munkanélki-

livé, de rendszeres visszajarok kozé tartoztak a kereskedéssel, csencseléssel foglalkozd migransok is. A nyari



munkak alatt magukkal hoztdk a kisgyerekeket is, és ha a szezon belenyult az §szi honapokba, nem szamitott
ritkasagnak, hogy a gyerek csak a munkak befejeztével kerllt haza és iratkozott be az iskoldba (amit altaldban

nem fejezett be).

A szUl6i generdcid kapcsolatrendszere teremtette meg a stabil halézatot, melybe a felnétt (16—18 éves)
gyerekek bekapcsolddtak, a szul6k kilépése utdn 6k valtak a hdldzat mozgatdivd, 6k rendelkeztek a szikséges
informdciodval, termel&kkel tartott kapcsolattal, amely elérhetévé tette a Romanidban é16 rokonok szamara a
biztos munkat a szezon alatt. A kapcsolatbdl profitalt a termel6 is, aki hozzdjutott a szikséges szamu megbizha-

té munkdshoz, igy a szezonalis munka is tervezhet6 lett.

E vendégmunkas csoport helyzetében gydkeres valtozast az atteleptlés és a kettds adllampolgarsag ho-
zott. Nem minden szUl6t és gyereket vonzott a végleges attelepllés lehet&sége, az id6sebbek ragaszkodnak
megszokott kornyezetikhoz, a csalddos fiatalok csak a nyari munkakra jottek at. Az attelepilés mellett donté
szUl6k lepusztult dllapotd tanyat vasaroltak és/vagy a napszam, alkalmi munkak mellett szamodcatermesztés-
sel, I6kereskedéssel foglalkoznak. A felnétt gyerekek szdmara egy-egy erdsebb gazdasag biztositott munkat és
egzisztencidlis hatteret, a termeldvel kialakult kapcsolatukat a patrénus—kliens (Kuczi 2011, Vigvari 2015) és a
gazda—kommencids cseléd viszonyanak sajatos egyvelege jellemezte. Az utébbira jellemzd, hogy a gazda tanya-
jaban laknak, lakbért nem, csak az dramot kell fizetni, ingyen kapnak tlzel6t, van, akinek munkaaddja sajat al-
lomanyabdl egy malacot ad és a hizova neveléshez szikséges takarmanyt is biztositja szamukra. A juttatdsokért
cserébe a gazdasag koruli mindennapi teenddket is ellatjak (allatok etetése, kisebb munkak). A patronus—kliens
viszony tetten érhetd a hivatalos tUgyek intézésében nyujtott segitségben, a helyi viszonyok ismeretére épulé
informacié atadasaban (pl. egy leromlott tanya megvételéhez), vagy a meghivasban és részvételben a gazda
szlletésnapi Unnepségén. A patronus—kliens viszony fenntartdsanak, megerdsitésének leghatékonyabb eszkdze
a kélcson, mely mind a termelének, mind a napszamosnak elényds. A téli hdnapokra félrerakott 200—250 ezer
forint szigord beosztas mellett sem elég a csaldd megélhetéséhez. A gazdatdl kapott (havi) 1015 ezer forintos
kolcsont ledolgozzak, és csak részletekben kell visszafizetni a nyari hdnapokban. Az aszimmetrikus viszonyba
a munkasok a termel6 irdnti lojalitast, a munkavégzésben a megbizhatdsagot és az idényben még szlkséges

tobbletmunkaerét biztositd kapcsolati halot viszik be.

Bar megélhetésiik f6 bazisa a gazdasag, munkaszerzédésik nincs, az idény elinduldsaval egyszerdsitett
foglalkoztatottként regisztraljak 6ket. Nincs k6be vésett megegyezés a fizetési hataridékrél sem, altaldban he-
tente-kéthetente kapjak meg bérlket, ,vagy amikor sziikségiik van rd”. Ha a gazdasagban nincs munka, a gazda
elengedi 6ket dolgozni, hogy kereshessenek, gyarapodhassanak, vagy maga kildi 4t a munkdasokat gazdatarsa-
hoz, hogy kisegitse 6t. Az egyedulallék idényben a gazdasagban dolgoznak, télen megélhetésiket az erdészet-

nél vagy a Vizligynél kdzmunkasként végzett munkabol biztositjak.

Atelepuilés tarsadalmanak periféridjahoz is gyengén kapcsolddd napszamosok szamara az 6nalld haz va-
sarlasa —legyen az egy kis tanya vagy egy eloregedd falu belterlletén allo csaladi haz — vizvalasztonak bizonyul,
mely nemcsak a jobb anyagi helyzetet jelzi, hanem a felemelkedéshez szlkséges mozgdstér fokozatos bdvitését
is lehetévé teszi. Az anyagi gyarapodas legbiztosabb Utja a napszamosként megtanult termesztési eljarasok

hasznositdsa, melyhez viszonylag kis anyagi raforditassal lehet hozzakezdeni és fokozatosan béviteni (pl. eper-



termesztés) beltertleti telek, vagy a tanya melletti fold bérlésével.

A termel6i és napszamos interjukbdl megismert stabil haldzatok a kilencvenes években alakultak ki, és
folytonossaguk, stabilitdsuk megdrzésében meghatdrozd szereppel rendelkeznek a kdzvetité funkciot ellatd
munkaszervezdk, akik maguk is migrans munkavallalok voltak. A munkaszervezék napjainkban sem fliggetlen,
az Uzemek kozott munkaerét eloszté vallalkozok, hanem egyetlen Gzemhez kapcsolddnak mint alkalmazottak/
allandd napszamosok. A haldzatot az Gzemhez (foglalkoztatéhoz) kot6, mozgatd, szelektdld szervezd szamara
— flggetlenll nemzetiségétdl és iskolai végzettségétll — gazdasagilag és tarsadalmilag is emelkedést biztosit a
magyarorszagi munkahely, Gzemen bellli helyzetét er6siti a rendelkezésére alld kapcsolati tékéje. A termel6hoz

nem csak a munkahely koti 6ket, hanem er6s lojalitas is.

A rokonsagi vagy terlleti elven szervez6d§ haldzatok térbeli kiterjedtségét a szikséges munkaerd nagy-
saga és a szervezd romaniai teleptlés lokdlis tarsadalmaban elfoglalt helye, kapcsolatrendszere hatarozza meg.
A kisebb Gzemek szamara idénymunkast biztositd haldzat zart, nem |épi at a rokoni kapcsolatokat. El6nye rugal-
massaga, a munkasok megbizhatdsaga, munkakultiraja, a rokonsagi csoport viselkedést szabalyozd kontrollja.
Azonban hatranya is zartsdgaban keresendd, mely elegendé szamu munkds hidnyaban meggatolja az Gzem
termelési volument noveld torekvését. A térben kiterjedt halézat szervezdje is teljes kontroll alatt tartja a szer-
vezést, azonban a lokalis tdrsadalomban elfoglalt helye, kapcsolatrendszere, a munkasokhoz valé viszonya és a
szervezés modja gydkeresen eltér a zart haldzatot mlkodtetdtsl. A szakképzett, a tobbségi tarsadalomhoz tar-
tozd szervezd rokoni, ismerdsi kapcsolatrendszerén keresztil mozgatja a tobb teleptlésre kiterjedd, a tobbségi
tarsadalomba eltéré mértékben integralddo, szegregaltan é16 romak toborzasat. A rokonsagi kontrollt felvaltja
a tobblépcsbs ellenérzésre épilé szelekcid, melybe a helyi hatalmi viszonyokat tikrozé formalis és informalis

intézményeket is be tudja kapcsolni.

Instabil halézatok és napszamosok

Az els6 tdmogatott telepitési hulldm UGltetvényei az ezredfordulodt kovets években kezdtek termére for-
dulni, igy a vendégmunkdsok szamanak lassu, de megdllithatatlan csékkenése érzékenyen érintette a termeld-
ket, kiilondsen azokban a térségekben, ahol kevés volt a hazai napszamos. A kiépitett haldzatok sérilékennyé,
a termel6k szdmara sokszor kiszdmithatatlanna valtak a romdéniai magyar munkaerd kilépésével. A magyarokat
fokozatosan valtottdk fel a romaniai cigdny munkavallalok, akik a munkaeréhianyos térségekben az elmult ko-
zel tiz év alatt valtak az idénymunka piacdnak fontos szerepl8ivé. A nagyobb termel6k maguk lattak hozza Uj
haldzatok kiépitéséhez, illetve a vendégmunkasok kapcsolatrendszerére épulé bévitéshez, a kisebb termel6k
csaladokkal, klanokkal épitettek ki kapcsolatot. A munkaerd-utanpotlds csak részben érkezett szervezetten, so-
kan rakényszeriltek/nek a vandorld, munkat keresé csoportok felfogadasara, a szerencsére bizva magukat. A ki-
lencvenes évek vendégmunkdsaitdl kultdrdjat, tarsadalmi és munkaeré-piaci integraciojat illetéen gydkeresen
kilonb6z6 munkavallaldi csoportok jelentek meg az idénymunka piacan, melyek felett a munkaerégondokkal
kizd6 termelSknek nem vagy alig van befolydsa. A munkaerdt az Gzemek kdzott elosztd szervezd hdldzatan
érkez6 fiatal és fiatal kozépkoru, dontérészt férfiakbdl allé csoportok mellett a f6 utanpdtlast a napjainkra mar

fogyatkozd szamu vandorld csaldadok jelentik. A kisgyerekeket is magukkal hozd, elhagyott, pusztuld tanyadkba



behuzédd, kapcsolatok és anyagi forrasok nélkili csalddok altaldban a nagy Ultetvényeken talalnak munkat,

azonban néhany nap elteltével tovabballnak, ha nem kapnak eléleget, akkor még hamarabb.

A térbeli mozgas nemcsak a vandorld csalddok jellemzbje, a haldzathoz tartozd napszadmosok térben
kovetik a dompingmunka irdnti keresletet. Tavasszal a csongradi spargatermel6Sknél kezdenek, a szamdca, a
cseresznye és a meggy érését kovetve jutnak el Bacs-Kiskun megyén keresztll Pest megyébe. A vandorlasban
szerepet jatszanak, ha kozvetett mddon is, a zoldség-gylimolcstermel6k értékesité szervezetei, amelyek a fel-
szabadult munkaerdt tagjaik kozott informalisan elosztd intézményként funkciondlnak. A meggy betakaritasa
utdn Kecskemét térségének szilvaltetvényei biztositjak szdmukra a megélhetést, esetleg §sszel a szdvetkeze-

tekben a fizikai munka (vdlogatds, csomagolas).

A munkasszallassa atalakitott, berendezett éplletekben, tanydkon elszallasolt migransok termel&k altali
megitélése ambivalens. Altaldnos problémaként emlitik a magas fluktuéciét, a munkasok alacsony munkakul-
turajat, azt, hogy a munkasok semmibe veszik a szabdlyokat, rovid idé utan elSleget kérnek, igénytelenek a
lakdkornyezettel szemben — sok szallas felszereltsége, allapota eredetileg is nagyon igénytelen — és kdnnyen
felrugjak a megallapoddasokat. Ebben nem kis szerepet jatszanak maguk a termeldk is; egyrészt a munkasok
szamara a nagyobb terllet(i, tobb munkalehet&séget kinalé gazdasagok tagadhatatlanul nagyobb vonzerével
birnak, masrészt jellemzé a munkasokért folytatott verseny, az a konfliktusokat is gerjeszté gyakorlat, hogy a
munkavallaldk atcsabitjak egymadstél a munkdsokat. Kivételnek szamit az a termeld, aki elégedett az évente
visszatéré munkasok teljesitményével, munkakulturajaval, akik megfelelnek a munkaaddk egyetemleges elva-
rasainak: az tltetvényen folyamatosan dolgoznak, a munkat nem szakitjak félbe cigarettasziinetek, nem isznak,
a csoportban fegyelmet tart a vezetd, nem allnak tovabb néhany nap utdn, és vigydznak a munkasszallas be-

rendezésére.'

A napszambérek terlleti kilonbségei,*® a termel&k torekvése a bérek alacsonyan tartdsara és a munka-
eréhiany kényszeritd ereje, valamint a munkdsok mas térségekben szerzett munkavallaldsi tapasztalatai egyltt
alakitjdk a béreket. Még egy évtizeddel kordbban is a kilféldi idénymunkasok a hazai napszamosoknal olcséb-
ban dolgoztak. Mig 2006 tdjan, a térségben munkat keresd, nem szervezett roma idénymunkdsok megjelené-
sekor ,egy tdl ételért is vallaltdk a munkdt”, most mar el6fordul, hogy vélasztas elé llitjak a termel6t: vagy ma-
gasabb bért fizet, hogy a min&ségi kovetelményeknek megfeleld munka ne lassitsa a munkateljesitményt, vagy
mas gazdasagban probalnak szerencsét. A napszamosokért folytatott versenyben a megbizhaté migransokkal
kapcsolatot tartd termel6k a térségi atlagnal magasabb bér fizetésével igyekeznek munkdsaikat magukhoz kot-

ni, ami a munkaerd szelektdldsanak, a stabil haldzat kialakitasara torekvésnek a biztos jele.

14 Hasonl6 elvarasokat fogalmaznak meg a spanyol munkaaddk is az ,idedlis” vendégmunkdssal szemben (Mannon et al. 2012).

15 A napszambérekben jelentds regionalis kiilonbségek vannak: legalacsonyabb bért a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei termel6k fizet-
nek, a legmagasabb napszamért Pest megyében dolgoznak a munkasok (ladsd Hamar 2016).



OSSZEFOGLALAS

A tanulmanyban a romaniai vendégmunkasok magyar idénymunkapiacon elfoglalt helyével és szerepé-
vel foglalkoztam. A kilencvenes években szervez6d6 magyar idénymunkapiac helyzetét jelentésen befolydsolta

a romaniai munkaeré-piaci migraciés trend valtozdsa. A kilencvenes években bdségesen rendelkezésre 4llo

migrans munkaeré szamanak apaddsaval a migraciot eldsegité haldzatok atalakultak: differencidlédtak, meg-
gyengultek vagy felbomlottak. A napjainkban is tarté erodalast nem a létszam, hanem a napszamosok etnikai
és tarsadalmi Osszetételének valtozdsa, a tobbségi tdrsadalomba és a munkaer6piacra gyengén integralddott

roma munkavallalok novekvé jelenléte generalta.

Az attelepllt, egykori migransok kapcsolathaldi biztos csatornai az erésen szlrt vendégmunkasbrigddok-
nak, a kilencvenes években gydkerezd, a valtozasokhoz alkalmazkodd haldzatok fennmaradasukat a szelekcids
mechanizmusok valtozadsanak, a munkaszervezetbe betagozddni képes munkasok elérésének és megtartdsa-

nak kdszonhetik.

Az dltalam stabil halézatnak nevezett kapcsolathalék kialakuldsa a kilencvenes években gyokerezik, foly-
tonossaguk ellenére differencidlédtak, mely mogott az attelepilt migrans munkaerét szervezd, kozvetitd kap-
csolati t6kéjének felértékelddése, valamint a szervezetbe tagozddasa hizodik meg. Két, markansan elkilonilé
tipus rajzolddott ki. A kisebb lizemekhez kapcsolddd, rokoni-vérségi kapcsolatokra épllé haldzatok zértak, a
haldzatba keriilés, mozgds szabalyait (a szelekcidt) a rokoni kotelékek normai szabalyozzadk. Mig a nagyobb Uze-
mekhez kapcsolddd haldzatok kdozponti szereplbje az attelepult migrans munkaszervezd, aki rokoni kapcsolatait
meghaladva intézményi-hatalmi ellendrzés eszkozeit is felhasznalja a szamdra szlikséges létszamu munkas el-
éréséhez.

Az instabil haldzatban mozgd, csdkkend szamu vendégmunkdsok kivalasztasa, az izemhez kdtésik meg-
erésitése még napjainkban is tart. A haldzatok kialakuldsat, stabilizalasat neheziti a munkdsok gyenge munkafe-
gyelme, a munkdasokért folytatott verseny, valamint az idénymunkadsok gondolkodasabdl (kultdrdjabol) hianyzé

igény a kapcsolattartasra, a kiszdmithatdsagra és az informacio megbizhatd dramlasara.

Mig az instabil halézatokhoz tartozd migransok felett a termel6k nem vagy csak igen gyenge ellen6rzés-
sel rendelkeznek, a stabil halézatokban az attelepilt magyar nemzetiségl vendégmunkdsok szamara az tizemek
allandé alkalmazast biztositanak, a cigany etnikumuakat a lokalis munkaerépiacra jellemzé, eltéré mélységl és

kiterjedés( patronus—kliens viszony fenntartasaval kotik magukhoz.

Habar a romaniai idénymunkasok szama folyamatosan csokken Magyarorszagon, de azokban a térsé-

gekben, ahol nem all rendelkezésre megfelel§ szdmu hazai munkaerd, tovabbra is fontos szerepl6k maradtak.
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