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ABSZTRAKT

Tanulmanyunkban a hatranyos helyzet( vidéki terekbdl induld kalfoldi munkavallalasi céld, dontéen cir-
kuldris migracié és mobilitas individualis, csaladi tapasztalatait de Haas dgencia fogalma nyoman a strukturak
altal meghatarozott és korlatozott migracios torekvések és migracios képességek funkcidjaként értelmezzik.
Ez a megkozelités lehetdvé teszi azoknak a strukturdlis kényszereknek az azonositasat, amelyek a kilonbozé
generacidkhoz tartozé roma és nem roma nék és férfiak migracios torekvéseinek kialakuldasahoz és migracids
dontéseihez vezetnek, ugyanakkor arra is modot nyujt, hogy elemezzilk, melyek a migracios képességet lehe-

tévé tevl erbforrasok, tékék, s azok milyen szerepet jatszanak a kiilonbdz6 migracids utakban.

Kulcsszavak: migracios dgencia, aspiraciok, képességek, haldzatok

FORCED MOBILITY: MIGRANT TRAJECTORIES IN PERIPHERAL RURAL AREAS

ABSTRACT

This paper presents evidence related to an ongoing qualitative research carried out in three rural areas
of Hungary. Drawing on de Haas’s meta-theoretical concept of migratory agency, we interpret migration as a
function of aspirations and capabilities. This approach allows us to identify the structural conditions within
Hungarian society which prompt Roma and non-Roma people to migrate, and which shape migration aspirations
and capabilities. The main question posed is to identify the kinds of human, cultural and social capital that

migrants have access to, and can mobilise in the process of migration.
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BEVEZETES

A Magyarorszagrol a nyugat-eurdpai orszagokba iranyuld munkavallaldsi céld migracio 2010 utdn valt
sokakat érint§, meghatarozo, nem csupan tudomanyos, de széles kozérdeklddést is kivaltod folyamatta (Hars
2016a, 2016b). Szemben mas kdzép- és kelet-eurdpai orszagokkal, a rendszervaltds majd az unids csatlakozas
Magyarorszagon nem inditott el jelent6s mértékd migraciot, ami egyfel6l az uniés munkaerépiac fokozatos
megnyitasaval, masfel6l az akkor kedvezébb foglalkoztatdsi viszonyokkal és a viszonylag ,b&kez(” jéléti ellata-
sokkal egyarant osszefligghet (Hars 2016a, Kurekova 2011). Az utébbi években a gazdasagi valsag, a megszori-
tasok, a romlo jovedelmi és foglalkoztatasi viszonyok, a mobilitasi esélyeket atszabd intézményi reformok, a bol-
dogulasi kilatasok bizonytalansaga vagy a politikai helyzet sok honfitarsunkat 6szténzik migraciora (Hars 2016a,
2016b). A magyar munkavallalokat befogadd nyugat-eurdpai orszagok a tartds demografiai tendenciak, a szlle-
tések szamanak csokkenése, a varhato élettartam ndvekedése, a munkaképes korld népesség csokkenése miatt
a jovében is ra lesznek utalva a bevandorlasra (Fassman—Sievers 2014), és ezekben az orszagokban folyamatos
a kereslet az olcso, flexibilis migrans munkavallalok irdnt (lasd példaul Sandberg—Pijpers 2015).2 A munkalehe-
téségek, az elérhetd jovedelmek és az életlehetdségek egyenlbtlen elosztdsanak kovetkezményeként pedig a
fejlett nyugati orszdgok a jovében is vonzerét jelentenek az eurdpai félperiférian elhelyezkedd orszagok, koztik
Magyarorszag lakdi szamara (lasd Kovats—Papp Z. 2016). A kibocsato félperiférikus és a fogadd fejlett orszagok
kozotti egyenlStlenségek, valamint a munkaerd szabad dramldsanak lehetésége tartésan fenntartjak a kulfoldi
munkavallalds gyakorlatait, és —immar az unioén belll — Uj ,vendégmunkas rendszer” kialakuldsat eredményez-

ték (Palenga-Mollenbeck 2013:67).

A kllonboz6 statisztikai adatbdazisok elemzése alapjan kirajzolddnak a kilfoldon é16, dolgozd magyar-
orszagi kivandorlok demogréfiai, tarsadalmi jellemzéi és eltéré migracios palyai. Az elérhetd adatok alapjan
altaldban elmondhatd, hogy ,,az utdbbi bé évtized magyar kivandorldi az itthon él6 népességnél dtlagosan isko-
ldzottabbak, fiatalabbak, tébbségében hajadonok, illetve nétlenek, és valamelyest feliilreprezentdltak kériikben
a férfiak” (Blasko—Godri 2016:66). A kutatdsok arra is ramutatnak, hogy a kivandorldk kozott felllreprezentaltak
a szakmunkasok és a fels6foku végzettségliek, am mig a szakmunkasok tobbsége csaladja nélkdl jar kulfoldre
dolgozni, addig a magasan kvalifikalt fiatalok hosszabb tévra és csaldddal egyUtt telepednek kilfoldre (Blasko—

Godri 2014, 2016, lasd még Sik—Szeitl 2016).

2 A munkabérek egyenl&tlen megoszlasardl és nyugat-eurdpai allamokban jelentkez6 munkaeré-keresletrdl lasd: , Ezt csindlja a kapi-
talizmus...” Rigd Robert beszélgetése Melegh Attilaval (2015).



Tanulmanyunkkal az eddigi kutatdsok altal felhalmozott tapasztalatokat egészitjik ki és arnyaljuk egy
jelenleg is folyd empirikus vizsgalat els6 eredményeinek bemutatdsaval.® Kutatasunk arra keresi a valaszt, hogy
hatranyos helyzet( vidéki terekben milyen strukturalis tényez6k, lehetdségek és kényszerek valtjak ki és tartjak
fenn a munkavallalasi célt migracidt, hogy a strukturak altal kinalt keretek, korlatok kdzott milyen migracios
dontéseket hoznak, milyen utakat jarnak be, és milyen eréforrasokra tdmaszkodhatnak azok, akik kilféldon
keresnek munkat, megélhetést, boldogulast, valamint, hogy a migracié milyen hatdssal van a vizsgalt csaladok,

lokalitasok életére.*

Kvalitativ mdédszereken alapuld kutatasunkat harom kilonbozé terepen végezzik; a kilonféle telepU-
léstipusok mas-mas Iéptékeket jelentenek, mikdzben egyedi teleplilés- és tarsadalomfejl6dési utakat is repre-
zentalnak. Mindazonaltal kdzos vondsuk a periferikus gazdasagi és tarsadalmi helyzet. A Dél-Dunantulon egy
csokkend lélekszamu, gyenge gazdasagi potenciallal rendelkez kisvéros, Eszak-Magyarorszagon egy ipari val-
sagodvezethez tartozo kisvaros, mig a Dél-Alfoldon egy hatar menti falu alkotja a vizsgalat kbzponti terepét. Alap-
vet8en egy-egy telepilésre fokuszaltunk, am a kutatds soran feltdrt csalddi, rokoni, barati és migraciés haléza-
tokat kdvetve atléptiik e telepiilések hatérait. gy a dél-alfoldi faluhoz kozeli jarasi székhelyen, a dél-dunantuli
kisvaroshoz sok szallal kapcsolddd szomszédos telepllések roma kdzosségeiben is készitettiink interjukat. A k-
[6nb6z6 migracids haldzatokat kovetve az észak-magyarorszagi terep tagult ki leginkabb, itt a megyeszékhelyen,

illetve szomszédos kistelepiléseken is készlltek interjuk.

A terepeket kordbbi kutatasi tapasztalataink alapjan valasztottuk ki. Kutatasunk pilot-terepeként tekin-
tlnk az észak-magyarorszagi teleptlésekre, ahol e tanulmany egyik szerzéje, Durst Judit évek 6ta vizsgdlja a
racios torténetek miatt tértlink vissza a telepllésekre. A visszatérés azt is jelentette, hogy az el6z6leg kialaki-
tott, kdlcsdonos bizalmon alapuld helyi kapcsolatokra tdmaszkodva tudtuk folytatni, illetve elinditani e migracios
kutatast. Tapasztalataink szerint a migracié ugyan egy-egy helyi tarsadalomban, kdzosségben sokakat érinté és
foglalkoztato tapasztalat, megosztasukra mégis kevesen hajlandok. A vonakodas, elzarkézas egyardnt fakadhat
szégyenbdl, félelembdl és erds érzelmi érintettségbdl. E korlatok elkerilhetetlenné tették, hogy az interjuala-
nyok megtalalasaban helyi, kozbizalmat élvezd segit6kre tamaszkodjunk. Az 6 kozvetitéslkkel, kbzbenjardsukkal
jutottunk el azokhoz a kilféldon dolgozo, é16 migransokhoz, illetve csalddtagjaikhoz, akik hajlanddénak mutat-
koztak a beszélgetésre. Voltaképpen a helyi segitéket 6vezd bizalom harult at rank, ez tette lehetévé a kapcso-
latfelvételt, és megkonnyitette a kutatast ebben az érzékeny témdban (a mddszertani tapasztalatokhoz lasd
Durst 2017, Virdg 2017 b, Németh 2015). Munkankat a harom terepinkbdl kett6ben nék segitették, s e tény

elkertlhetetlendl Gjabb jelentéstartalommal béviti a kutatas kézben amugy is felmerilé gender-aspektusokat.

3 A Magyarorszdgrdl kilféldre irdnyuld migrdcid és hatdsai vidéki tarsadalmakra cimd kutatast az OTKA tdmogatja (K 111 969). A ta-
nulmany megirasaig 6sszesen 228 interjut készitettlink a kilfoldi migraciéban érintett csalddok tagjaival, valamint helyi intéz-
ményvezetbkkel, szakemberekkel. Az interjuk leirdsa még folyamatban van, igy a teljes anyag feldolgozédsara, elemzésére nem
kerllt eddig sor. Kvalitativ mdédszereken alapuld kutatasunk eredményei statisztikai szempontbdl nem reprezentativak, de nem
is ez a célunk. Vizsgalddasunk inkdbb egyfajta mélyfurasnak tekinthets, amely a migraciés dontéseket mozgatd motivaciokat,
kényszereket prébalja feltdrni, valamint a kilfoldi munkavallalas csaladtagokra, helyi kozosségekre gyakorolt komplex hatasait
igyekszik az adott kontextusban megragadni. Mélyfurasos, kisléptékl mikroelemzésiink hozzaadott értéke az eddigi kutatasok
soran szerzett tudashoz nem abban a reményben rejlik, hogy , bdrmit is bizonyitsunk mikro-adatainkkal, hanem abban, hogy
valami udjat tanuljunk bel6lik” (Flyvbjerg 2006: 224).

4 A migracid egyéni, csaladi, lokalis tarsadalmi hatdsait jelen tanulmanyban nem elemezzik.



E sajatos, egy-egy kozvetité személyhez kapcsolodo |, kisugarzd” bizalombdl, illetve a holabda-maddszer-
bél fakado dhatatlan szelektivitas mellett is azt gondoljuk, hogy sikertlt megismerniink a migracié lokalis minta-
zatait, hiszen kulonféle szalakat, kapcsolati (migracios) halézatokat kdvetve kozelitettlink az adott lokalitashoz.
A feltart mintdzatok eltéré jellegzetességei megkivanjak a gender és az etnicitds szerepének elemzését a migra-
ci6 folyamataban, vagyis annak megértését, hogy a vizsgalt periferikus vidéki tarsadalmakban azonosithatdak-e
sajatos n6i migracids palyak, illetve hogy a roma kozosségek tagjai mas utat jarnak-e be, mas eréforrdsokra

tdmaszkodhatnak-e a migracié soran, mint a nem romak.

ELMELETI KERETEZES: STRUKTURAK, AGENCIA, HALOZATOK

A migracidt kivaltd, mozgatd, fenntartd tényezék értelmezéséhez és empirikus tapasztalataink rende-
zéséhez gylimolcsozének tartjuk de Haas (2014a) elméleti megkozelitését. De Haas szerint a migracid klasz-
szikus, funkcionalista és torténeti-strukturalis elméletei 6nmagukban nem képesek megragadni a migracids
tapasztalatok id6ben, térben, tarsadalmi és kulturalis kontextusok mentén eltérd, sokszinl gyakorlatait, és
a migransokat lényegében a strukturak altal mozgatott passziv szerepl6knek tekintik, figyelmen kivil hagyva
agenciajukat, cselekv6készségliket. A migracids tapasztalatok és gyakorlatok sokszinliségére tekintettel de Haas
a migracio ,univerzalis” elméletének kidolgozasa helyett az elméleti eklekticizmus mellett érvel; a kilonbozé
elméletek ugyanis eltéré mértékben alkalmasak a migracio kontextualisan eltéré tipusainak megragadasara
és értelmezésére. Egy kozépszintl elmélet megalkotasanak igényével pedig a migracidt a migracids képesség
(migration capability) és a migracios torekvés (migration aspiration) egymasra kdlcsonodsen hato funkcidjaként

konceptualizélja.

Sen (1988) nyoman, aki a fejl6dést nem pusztan az anyagi j6lét ndvekedéseként értelmezi, hanem az
emberek arra valé képességeként, hogy olyan életet élhessenek, amilyenre vagynak, a migraciés képesség
azt a strukturalis feltételek, keretek — mint a munkaeré-piaci kereslet és kindlat, és mindenekel6tt a mobilitasi
rezsimek (Glick-Schiller—Salazar 2013)° — 4ltal kisebb vagy nagyobb mértékben korlatozott relativ szabadsagot
jelenti, hogy az emberek maguk donthetik el, hol kivdnnak élni. A migracids képesség alapvets feltétele, hogy
az emberek, csaladok hozzaférjenek bizonyos anyagi és human eréforrasokhoz, gazdasagi, tarsadalmi (kapcso-
latok, informaciok) és kulturalis (képzettség, készségek) t6kékhez, mert a strukturalis feltételek, ,,mobilitasi re-
zsimek” altal kijelolt kereteken belll csak ez teszi lehet6vé, hogy eldonthessék, elinduljanak-e vagy maradjanak,
és ez hatarozza meg, hogy hova és milyen korilmények kozott menjenek/mehetnek. A kilonbdzd tékefajtak,
eréforrasok, s ebbdl kovetkezéen a migracios képességek is rendkiviil egyenlétlentl oszlanak meg a kdzdssé-

gekben, a tarsadalomban.

A migracios torekvések azokhoz az elképzelésekhez és szandékokhoz kapcsolddnak, hogy az emberek jol-

létiket hol (aktualis lakéhelylkon, orszagukban, helyben vagy masutt) latjak biztositottnak, megvaldsithaténak.

5 Glick-Schiller és Salazar szerint a mobilitasi rezsimek olyan strukturalis keretfeltételek, amelyek lehetdséget teremtenek, vagy éppen
megakadalyozzak, hogy az emberek orszaghatarokon ativel& térbeli mobilitason keresztil prébaljanak javitani tarsadalmi-gaz-
dasagi helyzetiikon. A szerzGparos ezzel a terminussal arra a hatalmi tényezére hivja fel a figyelmet, hogy milyen szerepet jat-
szanak mind az egyes nemzetéllamok, mind pedig a mobilitast szabalyozo és felligyel6 nemzetkozi adminisztracios gyakorlatok
az egyéni mobilitasi utak alakitdsaban — egyes tarsadalmi csoportok térbeli mozgasat normalizalva, mig masokét visszatartva
illetve kriminalizalva (lasd még de Haas 2014a).



Az emberek elképzelése a j6, értelmes életrdl, az élettel szemben tdmasztott elvarasaik a kiilonb6z6 tarsadalmi
és kulturalis kontextusokban igen eltéréek lehetnek, de a migracids torekvések sem véletlenszerlen vannak
jelen, vagy éppen hianyoznak a kilonb6z6 csoportokban, kozosségekben. Czaika és Vothknecht (2014) szerint
a migraciés torekvések hajtdereje az aktudlis és a vagyott szubjektiv jél-lét kozti kilonbség; a kis kilonbség
kevéssé 0sztondz migraciora, a tul nagy kilonbség esetén pedig a migracidval jard kockazatok (koltségek, bi-
zonytalansag, a kudarc veszélye) csdkkenthetik a migracié esélyét. Ezek a helyzetek pedig az aktualis szubjektiv
jol-1ét elfogaddsat, illetve a migracios torekvések hattérbe szoruldsat, eltlinését eredményezhetik. A jobb élet
utdni vagyakozas képessége lehet ,vellink sziletett” személyiségjegy, a migracids torekvésekkel mégis nagyobb
valdszinliséggel taldlkozunk azok korében, akik olyan csalddba szilettek, ahol elegendé gazdasagi, tarsadalmi
és kulturdlis t6ke all rendelkezésre ahhoz, hogy ezek a torekvések egyaltalan kialakulhassanak, megfogalmazdd-
hassanak, illetve olyan tanult, fiatal emberek kozott, akik figgetlenedni tudnak a kdrnyezetiktél. Ugyanakkor
a latszélag teljesen egyéni vagyakat és torekvéseket a csaladbol hozott mintdk, az inter- és intrageneraciés
mobilitasi palydk is befolydsolhatjdk. A migracios torekvésekre vonatkozd ezen éllitdsokat finomitjak a migra-
ciés potencidlra vonatkozd elemzések, amelyek rdmutatnak arra, hogy a migracios térekvések megléte nem
vezet feltétlenll migraciés dontéshez, illetve tényleges migraciohoz (l1dsd Godri 2016). Az eréforrasokkal vald
ellatottsdg és a migracids torekvések, képességek kozotti 6sszefliggést arnyaljak a szegénységben, szegregalt
kortlmények kozott é16 romak korében szerzett kutatdsi tapasztalatok, amelyek szerint a gazdasagi, kulturalis,
tarsadalmi t6kével nem vagy csak minimalis mértékben rendelkezd csaladok is torekszenek és képesek a mig-
raciéra, ha ennek soran eréforrasként tdmaszkodhatnak a rokonsdagi halézatokra (Vidra 2013, Durst 2013, a

mexikdi amerikai migransok vonatkozasaban lasd de Genova 2005).

Ezek a kutatasi tapasztalatok egyfel6l arra utalnak, hogy sem a migracios képességeket lehetévé tevd
t6kefajtdkat, sem a migracios torekvéseket nem tekinthetjik egyszer s mindenkorra adottnak, azok a strukturak
és élethelyzetek flggvényében valtozhatnak (Schewel 2015). Mdsrészt felhivjdk a figyelmet arra is, hogy a mig-
racidra valo képesség szempontjabdl legdontébbnek a kapcsolatokhoz, halézatokhoz vald hozzaférés, vagyis a
kapcsolati t6ke (Czakéd—Sik 2003, Sik 2006, Godri 2010) bizonyul.

A befogadd és a kibocsatd orszagban él6 (potencialis) migransok és az otthon maradottak kozott kiépiilt
migracios haldzatokon informacio, anyagi és érzelmi tdmogatds aramlik, e halézatok csdkkentik a migracidval
jard kockazatokat, és jelent6s mértékben hozzajarulnak a migracié dnmagat taplald folyamatahoz (lasd pél-
daul Massey et al 1993, de Haas 2010, 2014b, Portes 1998). A csaladi, barati, ismerdsi kapcsolatokon alapuld
halézatok mellett a migracids ipar (de Haas 2010, Vidra 2013) magaba foglalja mindazokat az informalis és
intézményes szerepléket (pl. munkakozvetiték, utazasi Ugynokségek, a szallitasi vallalkozok, a kulfoldre érke-
z6ket segité szakemberek), akiknek az aktivitasa is tapldlja és fenntartja a migracios torekvéseket, s magat
a migraciét. Mindezzel 6sszefliggésben a migracids képességeket és torekvéseket erdsitik a korabbi migraci-
6s tapasztalatok; minél tdbb migracios tapasztalat halmozodik fol egy lokalis kozosségben, anndl nagyobb az
esély az Ujabb/tovabbi migracidra, e tapasztalatok tehat sajatos, a migraciot fenntartd tékefajtaként mikodnek
(Czaika—Vothknecht 2014, Vertovec 2007, lasd ehhez az dsszefliggéshez Blasko—Godri 2014, Godri 2016). Ha-

sonldképpen a migracids dontésekben a viszonyitasi pontok, a vonatkoztatasi csoportok, valamint a kdzosség



tagjainak tapasztalatai, mintaadasa is szerepet jatszanak, vagyis mindaz, amit egyes szerz6k a migracié kultura-

jaként azonositanak (Massey et al. 1993, de Haas 2010).

Az emberek, csalddok migracids dontéseit a kibocsatd és (a potencialis) befogadd allamok gazdasagi,
politikai, intézményi struktdrai, mobilitasi rezsimjei, illetve az ezekrél kialakult elképzelések éppen Ugy behata-
roljak, mint az 6ket kortlvevd kultlra, a csaldd, a kdzosség, a kiillonbozE kapcesolati haldzatok, amelyek egyuttal
meghatdrozzadk azokat a gazdasagi, tdrsadalmi és emberi eréforrdsokat is, amelyekre az emberek migracids
dontéseikben és gyakorlataikban tdmaszkodni tudnak és akarnak. Az dgenciat a strukturak altal teremtett ke-
retek, korlatok kozott gyakoroljuk, am az egyéni és kollektiv multbeli tapasztalatokbdl, cselekvésekbdl fakado
mintak, struktirak is meghatdrozhatjak az dgencia modjat (Bakewell-de Haas—Kubal 2011). Az dgencia tehat
az emberek e strukturak altal korlatozott, am mégis létez8 képességét jelenti arra, hogy tobbé-kevésbé autom/
o6nallé dontéseket hozzanak arrdél, hogy hol kivannak éIni, hogy boldoguldsukat hol tartjak elérhetének, menni

vagy maradni kivdnnak (de Haas 2014a).

Jelen tanulmanyunkban nem térink ki a maradas, vagyis a valasztott, kényszer( vagy ,belenyugvd”
immobilitas (de Haas 2014a: 32, Carling 2002, Schewel 2015), valamint a hazatérés mintazatainak értelme-
zésére (Iasd ehhez Fehér—Németh 2016, Varadi 2016), a mobilitasra, a migracio tipusaira fékuszalunk. Kutata-
sunk soran hallottunk az elvandorlas és bevandorlas klasszikus modellje (Pries 2010) szerint alakulé migracios
utakrol, amelynek végén az érintett személy vagy csalad véglegesen letelepedik és integralédik a befogadd
orszagba. A legjellemz&bb migracids palya azonban terepeinken is a cirkuldris migracio, vagyis a gazdasagi
okokbdl fakadd, orszaghatarokon ativeld, rovidebb-hosszabb ideig tarté és ismétl6dé mozgds két orszag kozott
(Vertovec 2007, Triandafyllidou 2013, Caglar 2013, Hars 2016b). Hozza kell azonban tenniink, hogy kutatdsunk
is ravilagitott az egyes migracios tipusok kozotti hatarok fluiditasara (lasd Caglar 2013, de Haas 2014a), hiszen
a gazdasagi, intézményi, politikai struktlrak, a migraciét szabalyozd rezsimek és az élethelyzetek valtozasa egy-
arant atalakit(hat)ja a migraciés dontéseket és utakat. Az egyes tipusok egymasba fonddasat, cseppfolydssagat
emellett a transznacionalis lét ,itt” és ,ott”-janak parhuzamossaga, az orszagok kozotti gyakori mozgas, a kap-
csolattartds valtozatos formai, végssé soron a végleges (tartds) letelepedésre, illetve a visszatérésre vonatkozd

migracids dontés elodazhatdsaga is erdsiti (lasd ehhez Moreh 2014).

Tanulmanyunkban arra keressik a valaszt, hogy a vizsgalt vidéki terekben milyen strukturalis kényszerek
vezetnek roma és nem roma nék és férfiak migraciojahoz, e kényszerek szoritdasaban milyen torekvések vezetik
6ket, migraciojuk soran milyen tékékre tdmaszkodhatnak, s hogy miként szervezédnek, miikddnek azok a halo-

zatok, amelyek segitik és fenntartjak a kilonb6z86 migracids palyakat.

KENYSZEREK SZORITASABAN

Terepeinken alig taldltunk példat a ,,szabad”, azaz a strukturalis korlatokrél és kényszerektdl viszonylag
flggetlen migracidra, vagy karrier-mobilitasra (Tilly 1990), ami alapvetSen a fejlett orszagokon beldli, illetve
azok kozotti mobilitast, illetve jdmddu, magasan képzett migransok mozgasat jellemzi (de Haas 2014a: 31), s
amely inkdbb idealtipikus konstrukcid, melyhez a valdsag csak kozelithet. Terepeinken e tipus képvisel6je az a

magasan kvalifikalt szakember, aki az 6t foglalkoztatd multinacionadlis cég németorszagi és kanadai vallalatainal



toltott el hosszabb id6t, vagy a sportold, edz6 és jogaoktato, aki éveken &t tanult, dolgozott Olaszorszagban,
ahol ,olaszként” élt, s ugyan csaladjaval visszatért a dunantuli kisvarosba, ma is kijar dolgozni kilféldre, s nem
zarja ki, hogy egy id6 utdn ismét visszatelepil. Leginkdbb azonban fiatal, legfeljebb a harmincas nemzedékhez
tartozo, érettségizett férfiakrol tudunk, akik mar kamaszkorukban hatarozottan kijelentették, hogy kulféldon
akarnak éIni. Ok ,kalandvagybdl”, a mobilitds droméért jarnak-kelnek a vildgban, nem csak a keresetért dol-
goznak kilféldon, hanem mert , ki szeretnék probalni magukat” a megszokott és biztonsdgos csaladi, itthoni
kornyezeten kivil. A migracios torekvések mogott meghizddo és a dontéshez vezets tényezék, megfontolasok
természetesen mindig dsszetettek és nehezen szétbogozhatok; a , kalandvagy” mellett az 6nallé egzisztencia

megteremtésének igénye is megfogalmazaodik.

Mi olyan emberekkel taldlkoztunk a terepeinken, akik dnként vallalkoztak migraciora (voluntary migration),
am eredeti torekvéseik k6zott nem szerepelt a migracio, a kulfoldi munkavallalas; 6k helyben, Magyarorszagon
szerettek volna boldogulni azel6tt, hogy migracids dontésliket meghoztak. E dontéshez vezetd legfontosabb
strukturdlis kényszerek, a munkanélklliség, az elhelyezkedési, megélhetési lehet8ségek hidnya/sz(ikossége, a
szegénység, eladdsodottsdg, az elszegényedés fenyegetése Iényegében minden tereplinkdn azonosak. Akik el-
indulnak kalfoldre, e kényszerek szoritdsabdl akarnak szabadulni, és magasabb jovedelmet, anyagi helyzetik
javulasat, egzisztencialis biztonsdgot keresnek, remélnek kilfoldon. Az elhlzddd gazdasagi és tarsadalmi valsag
teremtette strukturalis kényszerek mellett is, tapasztalataink ravildgitanak arra, hogy generdciok és az érintett
csalddok tarsadalmi pozicidja mentén kildnbségek mutatkoznak a migracids torekvések kialakuldsat eredmé-

nyezd valtozdsokban, a migracids célokban, lehetséges utakban, a migracid sordn mobilizdlhaté eréforrasokban.

Generacios metszetek

Leginkabb dél-dunantuli terepiinkon talalkoztunk olyan ambicidzus, legalabb érettségizett, nyelvtudassal
rendelkezd fiatalokkal, akiknek migracids torekvései az 6nallé életkezdés és csalddalapitas anyagi feltételeinek
megteremtését szolgaljak, akik azért valasztanak kulfoldi munkat, mert igy (hamarabb és) eladdsodas nélkul
megkeresik azt a pénzt, amellyel 6nalld lakast, autdt vasarolhatnak. Az 6nallo élet elinditasanak szandéka hat-
terében ott hizddik a felismerés, hogy itthon megfelel6 munkalehetség és/vagy kereset hijan nem, vagy csak
hosszu évek alatt sikerllne a vagyott életszinvonal, j6l-lét elérése. Az altalunk megismert fiatalok e korében a vi-
szonylag jo anyagi helyzetben él6 szl6k tamogatd és konszolidalt csaladi hatteret biztositottak a gyerekeiknek,
de 6nallo életkezdésliket mar nem tudjak megfelelGen segiteni. A fiatalok jellemz8en nem azzal a szandékkal
indultak el, hogy kilféldon maradjanak, az ilyen tipust migracids folyamat azonban nyitott vég(i, a migraciés
tapasztalatok, a befogadd orszag és az otthon dltal kindlt lehet8ségek vagy a csaladi viszonyokban bekovet-
kezett valtozasok, a parkapcsolatok alakuldsa vezethetnek a tartds kulfoldi letelepedéshez éppen Ugy, mint a

véglegesnek tekintett visszatéréshez.

Dél-dunantuli tereplnkodn beszéltliink néhany olyan fiatal férfival is, akik az elmult években tébbszor dol-
goztak kulfoldon, hosszabb-révidebb idére hazatértek, s noha szivesen maradnanak itthon, mindannyiszor visz-
szamentek, mert nem tudnak elhelyezkedni a szakmdjukban, mert alacsony fizetésért alkalmazzak 6ket, s mert

felélték kilfoldi keresetbdl szarmazo tartalékaikat. Ezek a megkapaszkodni egyel6re sem itt, sem ott nem tudd



fiatalok olyan csalddokbdl szarmaznak, ahol az apa mar évek 6ta kilfoldon dolgozik, ami ugyan segitséget jelent
a gyerekeknek a migracids dontés meghozataldban és az induldsban, dm az apa tartds tavollétének ara a csalddi
kapcsolatok szétzildlodasa, a szUl6k valdsa lehet. Szétesett csalddban nétt fel az a két bardtné is, akiket alfoldi
falujukbdl a teljes perspektivatlansag iz kilféldre. Prébdlkoztak mar korabban is, torekvéseiket akkor nem ko-
rondzta siker. Egyikik évek 6ta tavol [évé édesanyja nyomdokain kétszer is id6sgondozdsra vallalkozott: el§szor,
hogy végil meg nem kezdett tanulmanyaihoz, masodszor, hogy téli tizel6re szedjen 6ssze pénzt. A masik lany
akkori baratjaval egy holland husliizembe ment dolgozni, majd a jobb kereset reményében egy német céghez
jelentkeztek, am nyelvtuddas hianyaban nem vették fel Sket, igy kényszertien hazatértek. Ok sem szakmaval, sem
nyelvtuddssal nem rendelkeznek, tdmogatdé csalddi hattérre nem tamaszkodhatnak, migracids torekvéseiket is

kétségbeesés és bizonytalansag jellemzi: ,megkapaszkodni valahol — mindegy, hogy hol, csak ne itt”.

Ok ketten szalagmunkat reméltek valahol Németorszagban, tébben jarnak husfeldolgozé tizemekbe,
szak- és betanitott munkasként. Van, aki az édesapjaval kdzosen dolgozik épitkezéseken, de a csalddalapitds
el6tt 4llo fiatal n6k és férfiak leginkdbb osztrak turistaparadicsomokba mennek dolgozni a tobb hdnapig tartd
nyari és/vagy téli szezonban. Masok Anglidban, ritkdbban mas nyugat-eurdpai orszdgban keresnek munkat,
sajat szakmajukban nemigen tudnak elhelyezkedni, jellemz&en a vendéglatdiparban, tdgabban a szolgdltatasi

szektorban kindlkozik szamukra munka- és szerény karrierlehet6ség.

A fiatalok migracios torekvéseit illetéen is beszélhetiink a migracioé kulturdjarél (Massey et al. 1993, de
Haas 2010). Ezt a legtdgabban gy értelmezhetjlik, hogy egy-egy kbzosségben, lokalitasban a migracié magatol
értet6dé@ életstratégiavd, a mobilitds, a jol-Iét megteremtésének elfogadott, nem egy esetben vagyott, vagy
egyedul elérhetének vélt Utjava valik. Noha a migracio kulturajanak bedgyazodasa érzékelhetd az altalunk meg-
ismert helyi tarsadalmak egészében, fontos megfigyelésiinknek tartjuk, hogy a kulfoldi munkavallalas a fiatal
generacidk szdmadra sok esetben a tarsadalmi mobilitds egyetlen elérheté csatornajava valik, vagy ugy, hogy
felsGoktatdsi kudarcok és a tanulmanyok finanszirozhatatlansaga miatt valasztjak, vagy ugy, hogy a tovabbta-
nuldst eleve nem tekintik sajat jol-1étik elérése eszkdzének. A kilfoldi munkavallalas lehet8ségét pedig azok a
fiatalok sem zarjak ki az életlkbdl, akik jelenleg itthon tervezik jovéjiket. Nem egy beszélget6tarsunk felhivta a
figyelmet a migracios torekvéseket fenntartod ,,csapdahelyzetre”: ha sikertl is kilfoldi munkaval megteremteni
a vagyott jol-lét feltételeit, a haz, auto, életszinvonal fenntartdsa a tartalékok felélése utan a magyarorszagi
keresetek mellett nem lehetséges, s ez Ujabb migracidra 6sztdndz, amit csak megkdnnyitenek a kordbbi tapasz-

talatok és kapcsolatok.

A migracids potencialra vonatkozé vizsgalatok dltalanos tapasztalata, hogy az életkor el6rehaladtaval,
a 40 év folottiek korében csdkken a migracids szandék (Nyiré 2013, Godri 2016). Ennek nem mond ellent
az a tapasztalatunk, hogy a csalddos, kdzép- és id6sebb nemzedékhez tartozdk eredeti torekvéseit, az itthon
boldogulas szandékat is felllirjdk kemény kényszerek, amelyek kozott nem csak a munkanélkilivé valast, az
elhelyezkedési lehet8ségek hidnyat emlithetjik, hanem a nyugdijszer( ellatasok rendkivil alacsony 6sszegét
is. A németorszagi és ausztriai id6sgondozasban résztvevék kozott ezért is taldlhatunk 6tvenes éveikben jaro
rokkantnyugdijasokat és aktiv korukon tul is kilfoldi munkavallaldsra kényszeril6é hatvanasokat, hetveneseket

—el6fordul, hogy gondozdt és gondozottat alig néhany év valaszt el. Az id6sgondozast vallald nyugdijas koru asz-



szonyok migracios torekvéseiben a kdvetkez6 nemzedékek tdmogatasanak érzelmi/moralis kényszere is tetten
érhetd. Tehermentesitik a gyerekeiket, mert igy nem szorulnak az 6 tdmogatasukra, s6t, éppen ellenkezéleg,

segitenek nekik, példaul addssagaik torlesztésében, a megtakaritdsok pedig az unokak életkezdését segitik.

Az aktiv koru és id6sebb generaciok migracios torekvéseit drasztikusan meghatdrozd kényszer az eladd-
sodottsag, a hiteltorlesztés Gnmagdban vagy olyan mas tényezékkel sulyosbitva, mint valas, betegség, munka-
nélkiliség, minimalbérnél is alacsonyabb fizetés (lasd még Godri 2016, Kovats—Papp Z. 2016, Sik—Szeitl 2016).
Az eladdsodottsdg forrdsa lehet egy elhibdzott kezességvallalds, a valds utdn az asszonyokra maradt tartoza-
sok, a leggyakoribb azonban a hazra, lakdsra, autdra felvett svdjci frank alapu hitel. Az érintett csaladok az
arfolyam alakuldsa miatt csak Ugy képesek hiteleiket torleszteni, ha egy vagy tobb tagjuk kilféldon dolgozik.
A széban forgd csalddok viszonylag stabilnak mondhaté egzisztencidval rendelkeztek (ezért is voltak hitelképe-
sek), a munkaképes koruaknak allasa, vallalkozasa volt, a hiteltorlesztés feltételeinek megvaltozdsa azonban
alapjaiban rengette meg ezt az egzisztenciat, a kilféldon toltott/toltendd évek szama (az esetek tobbségében)
azon mulik, hogy hany (autd, vallalkozas, lakds) és mekkora 6sszegl hitelt vettek fel a csalddok. A migracids
torekvések megvaltozdsa az emlitett esetekben a jovedelmi, megélhetési feltételek drdmai romlasabol fakadt,
a migracié célja a csalad teljes egzisztencialis ellehetetlentlésének megakadalyozasa volt és maradt. Dél-du-
nantuli és alfoldi tereplinkdn azt tapasztaltuk, hogy negyvenen tul, akar id6sebb korban joszerivel kizardlag nék
indulnak kulfoldre, s 6k jellemz6en a hazi (ritkdbban az intézményesitett) id6sgondozas szektoraban dolgoznak.
A fiatalabb csalddos n6k mar ritkdbban véllalkoznak e munkara, vagy indulnak el gyermek mell&l kilféldre
dolgozni. A csalddos férfiak vagy szakmajukban helyezkednek el, vagy a fiatalokhoz hasonldan a vendéglatas,

idegenforgalom teriletén dolgoznak.

Ha a migracios torekvéseket, dontéseket alapvetéen a megélhetés és a valsag kényszere formalja is, a
migracios képesség, vagyis a kilfoldi munkavallalasba bekapcsolddd emberek, csalddok migracidjat lehetévé
tevé/megkonnyitd gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi téke eltéré mértékben és mddon all rendelkezésre. Az
életkor, a fiatalsag dnmagaban is mobilizdlhatd eréforras, ahogy az olyan személyiségjegyek is, mint a kocka-
zatvallalas, nyitottsag, rugalmassag és teherbiras (lasd Godri 2016). A kulturalis t6ke, szakképzettség, szakmai
tudds és jartassag eldnyt jelent és keresett a kilféldi munkaerépiacon, ezt igazoljdk a harmincas-negyvenes
éveikben jaro, csalados férfiak torténetei, akik évek oéta kilfoldon, elsésorban Németorszagban és Ausztridban,
a sajat szakmajukban (jellemz&en épitéiparban vagy husipari szakmunkasként) dolgoznak. Ok kénnyen valtani
is tudnak, ha elégedetlenek a munkafeltételekkel.® Az orszagos adatokbdl az latszik, hogy a magasabb iskolai
végzettség, a szakma, érettségi, diploma valdszinUsiti a migracids hajlanddsagot (Godri 2016) és képességet,
ugyanakkor a migraciés torténetekbdl nyilvanvald, hogy a célorszagok munkaerépiacan a tobbség szamara a sa-
jat iskolai végzettségi szint alatt kindlkozik munkalehet6ség. A magasabb iskolazottsag az életkorral, nyitottsag-
gal, rugalmassaggal, a kockazatvallalas képességével egylitt és azaltal jelent mobilizalhatd tékét, hogy tobbféle
halozat felé nyit kaput, tajékozddasi és kapcsolddasi lehetEséget. A megfeleld nyelvtudds és kommunikdacios ké-

pesség nem csak az elhelyezkedést konnyitik meg, de olyan tékét jelentenek, amely a formalis munkaerépiacon

6 Noha egyes elemz6k szerint a csalad, a gyerekek csokkentik a migracids hajlanddsagot (Blaskd—Szabo 2016, Schewel 2015), ezekben
az esetekben a csaladok vallaltak a kiilonélés kockazatat, a rovidebb idészakokra hazatérd csaladfs altal hazakildott pénz a
csalad megélhetését és a hiteltorlesztést fedezi.



noveli a kilfoldi munkavallaldk cselekvési terét, érdekérvényesitési képességeit is (Iasd Pereria 2014). A csalad
alapvet§ eréforras lehet a migracidban is, egyfeldl tdmogatd hatteret és érzelmi stabilitast, és igy segitséget
nyUjthat a tavollét okozta szeparacio elviselésében, masfeldl a csaladi haldzatok a migracidt fenntarto, taplalod

tarsadalmi t6két jelentenek.

A hdldzatok, példaul a migraciot lehetdvé tevé és fenntartd kapcsolati téke jelent6ségére vildgit ra az is,
hogy terepmunkank soran kevés olyan esetrdl hallottunk, amikor valaki egy véletlen ismeretségnek vagy annak
koszonhetSen kerult kilfoldre dolgozni, hogy kdzvetlenll 1épett interneten kapcsolatba a potencialis munka-
addval vagy kilfoldi munkara kdzvetité céggel. Majdnem mindenki arrél szdmolt be, hogy (elsé) munkahelyet
s néha szallast is egy mar kint dolgozd, esetleg végleg kikoltozott ismerds, barat, kdzvetlen csalddtag (apa,
testvér, gyerek) segitségével talalt, azutan pedig mar 6k maguk is segitettek masoknak a kijutasban. Ezekben
az informalis haldzatokban a csalddi, rokoni kotelékek is mdkodnek, de nem elsédleges fontossaguak, a kordbbi
munkahelyi és iskolai kapcsolatok éppen Ugy fontos szerepet jatszanak, mig a fiatalok esetében a kortdrs cso-

portok tagjaival dpolt kapcsolatok alkotjak a haldzatok alapjat.

Ahogy az elmult években a kilféldi munkavallalds, a kilfoldre vald kitelepedés egyre er6sodott, ugy kap-
csolédtak be mind nagyobb szamban a nék is a migracidba. A legutdbbi kutatdsok mar azt mutatjak, hogy nincs
szamottevd kiilénbség a nék és a férfiak migracids torekvéseiben (Godri 2016). Ugy is fogalmazhatunk, hogy a
migracio feminizacioja elérte Magyarorszagot. A nék, akarcsak a férfiak, dolgoznak vendéglatasban, szolgaltatd
szektorban vagy husfeldolgozd, csomagold Gzemekben is. Kutatasi tapasztalataink szerint azonban a cirkularis
migracio jészerivel kizardlag nék altal domindlt tipusa az Ausztridban kéthetes, a Németorszagban négy-hathe-
tes valtasokban vallalt id6sgondozds. Dél-dunantuli terepinkoén is taldlkoztunk nem egy olyan asszonnyal, aki
élete egyik korabbi szakaszdban, illetve a kutatds idején jart kulfoldre dpolni. A dél-alféldi faluban azonban az
idésgondozas minden mas tipusu migracios utat hattérbe szoritd, meghatarozé lokalis migracids minta, ahogy
egyik asszony megfogalmazta: ,,mi tartjuk itt el a csalddokat”. Ebben a hatar menti faluban kutatdsunk soran a

kalfoldi idésgondozas koré szervez6dott migracios ipar miikddésének feltarasara és értelmezésére fokuszaltunk.

A MIGRACIO FEMINIZACIOJA: VIDEKI NOK A GONDOZAS GLOBALIS/TRANSZNACIONALIS VILAGABAN

Noha, a nék mindig is részt vettek a migrdcioban” (Van Nederveen Meerkerk—Neunsinger—Hoerder 2015:
10), a migracio feminizacioja két értelemben is Uj jelenségnek nevezhetd. A globalis migracidé aramlataiban a
nék mar az érintettek felét alkotjak, és a kutatdsokban mar nem csupan a hazastarsukat kdvetd feleségként és
anyaként, hanem a globdlis migracids folyamat autondm szerepl&iként jelennek meg (Wastl-Walter 2010). A
migracié feminizaldddsa szorosan 6sszefligg azzal, hogy a jéléti tdrsadalmakban a nék tomeges munkaba allasa,
a népesség eloregedése és az ennek nyoman tdmado haztartdsi és gondozasi szikségletek folyamatos keres-
letet teremtenek, amelyet a sajat orszagbdl, vagy hasonlo fejlettségli orszagokbdl szarmazd munkavallalokkal
nem tudnak kielégiteni olyan dron, amelyet a szolgaltatdst igénylSk hajlanddk vagy képesek lennének fizetni.
Ezért ezeket az igényeket jellemz&en a fejl6dé és fél-periférikus orszagokbdl legdlisan vagy illegalisan érkezd
migrans nék elégitik ki (lasd a teljesség igénye nélkil Anderson 2004, Ehrenreich—Hochschild 2004, Cheever
2004, Parrenas 2001, Turai 2014, Yeates 2009, Lutz 2011, Palenga-Mollenbeck 2013). A huszadik szdzad végétd|



a fejlett orszdgokban folyamatosan novekszik a haztartasi munkat, gyermekfellgyeletet, id6sgondozést végzd
nék szama: Fllop-szigeti, perui, moldaviai, eritreai, indonéziai n6k kerekednek fel, utaznak ezer kilométereket,
maguk mogott hagyva a csalddjukat, hogy belépjenek a globalis munkaerépiac szdmukra fonntartott legfonto-
sabb szektoraba (Hondagneu-Sotelo 2011). A Hochschild (2000) nyoman globdlis gondoskodasi lancnak (global
care chain) nevezett migraciés mintazatokat Parrenas (2001) eurdpai csalddoknal dolgozd Filop-szigeti nék
példajan keresztll mutatta be nagyhatdsu, klasszikus konyvében. A globalis gondoskodasi lanc egyik végén az
idegen orszdgok haztartdsaiban gyerekeket, idGseket gondozd asszonyok néha hosszu éveket toltenek tavol
csaladjuktol és gyermekeiktél, akiket a lanc masik végén, az otthon maradt ndi csalddtagokra biznak, vagy kul-

foldi keresménylkbdl egy masik nét fizetnek meg a gondozasi, nevelési feladatok elldtdsaért.

Eurdpan belll a szocialista orszagokban végbement politikai, gazdasagi valtozasok utan dj cirkuldris mig-
raciés mintdzatok alakultak ki (ldsd Morokvasic 2004, Triandafyllidou—Marchetti 2013). Ennek eredményeként
a posztszocialista orszagokbol felkerekedd nék is megjelentek a gondozasi piacon, s ha nem is szoritottdk ki a
fejl6dé vildg tavoli orszagaibol érkezéket, napjainkban 6k alkotjdk az ,Uj eurdpai cselédség” (new maids of Eu-
rope) derékhadat (Lutz 2011:11, a cselédmetafora és a hazi gondozds 6sszefliggéseihez l[dsd Németh 2016). Az
Eurdpan bellli gondozasi migracio eltér a globalis gondoskoddsi lancként azonositott és elemzett mintatdl. A
Németorszdgban dolgozd lengyel és a Lengyelorszagban dolgozé ukrajnai haztartdsi alkalmazottak, idésgondo-
76k korében folytatott kutatdsok rdmutattak arra, hogy a fejletlenebb orszag szegényebb haztartdsaibdl érkezé
és a fejlettebb orszag kdzéposztalyi csalddjaindl elhelyezkedd nék nem fizetnek alkalmazottakat azért, hogy az
otthon maradt csalddban pétoljak a tavollétikbdél fakadd hianyokat. Szemben a Fllop-szigetekrél vagy a dél-
amerikai orszagokbdl Eurdpaba iranyuld, hosszabb tartdzkodassal jaré migracioval, a kelet-eurdpai orszagokbdl
(igy Ukrajnabdl, Lengyelorszagbdl vagy Magyarorszagroél) induld cirkuldris migracio jellemz6je, hogy asszonyok
kozeli orszagokban vallalnak gondozdi munkat, amelyet négy-hat hetes turnusokban, rotacios rendszerben
latnak el, igy nem kell folyamatosan tdvol lenni a csalddjuktdl (Lutz—Palenga-Mollenbeck 2011, 2012, 2016,
Palenga-Mollenbeck 2013, 2014).

Az otthoni id&sapolds iranti szakadatlan keresletnek kdszonhetéen |ényegében barki, barmely életkor-
ban el tud helyezkedni hazi id6sgondozoként, aki fizikailag és lelkileg birja a munkat. A szocidlis, egészséglgyi
végzettség nem feltétel — aki szakemberként kényszeril kilféldi gondozdi munkara, inkdbb szakmai presztizs-
veszteséget és frusztracidt élhet meg (Németh 2016) —, s a magas szint(i nyelvtudas sem minden csaladban
elvaras. A német nyelv biztos haszndlata azonban olyan kulturalis t6ke, amely eredményesen mobilizdlhato a
migracio soran. Kibévitheti az asszonyok migracids dontési lehetdségeit, mert belépét jelent a legdlis foglal-
koztatast kindld kilfoldi kozvetité cégekhez, és novelheti cselekvési teriket, aki jél beszéli a nyelvet, az képes
helyzetének legalizéldsa és/vagy anyagi és munkafeltételeinek javitdsa érdekében egyeztetéseket folytatni az

6ket alkalmazdé csalddokkal.

A kulfoldi id6sgondozdsra dsszetett, sokszinld migracids ipar épll sok szereplével, intézménnyel, formalis
és informalis haldzatokkal. Az ipardg kulcsszerepl&i a kizardlag férfi ,sof6rok”,” akik kozvetitenek a hazi gon-

dozot keres6 német és osztrak csalddok, valamint a potencidlis gondozok kozott, eljuttatjdk az asszonyokat a

7 A kutatas helyszinét jelent faluban nincsenek sof6rok, 6k, ha nem is kizardlag, de tobbnyire a megye svab multd telepuléseirdl
szervezik a vallalkozasukat.



munkahelylkre és haza, munkakozvetiték és szallitok egyszerre. A szallitds és a kozvetités ugyanakkor ketté
is valhat, ilyenkor a sof6rok egy-egy vallalkozd vagy cég alkalmazédsaban allnak, amelyek ragaszkodnak ahhoz,
hogy az asszonyok az & soférjeikkel utazzanak. A tapasztalatok szerint a ,sof6rok” tobbsége informalis haldza-
tokat mUikodtet, aki e halézatokra tdmaszkodik, jellemz&en bejelentetlentl, feketén dolgozik a kulfoldi haztarta-
sokban. Ez a gyakorlat —amely elsGsorban Németorszdgban terjedt el az adllam hallgatdlagos cinkossaga mellett
(Palenga-Mollenbeck 2013, 2014), Ausztridban a hazi id6sgondozas torvényi szabalyozasanak kdszonheten
(Bachinger 2014) visszaszoruléban van — a sof6rok monopolhelyzetével és a gondozdk cselekvési terének kor-
ldtozdsaval jar. A sof6r térgyal a fogadd id6s csalddjaval a fizetésrdl és az egyéb feltételekrdl, neki kell kdzvetitéi
dijat fizetni minden egyes Uj helyért, az 6 rendjéhez illeszkedik a hazautazas napja, jellemzéen 6 gondoskodik a
valtordl, s ha mégis a gondozd maga szerez valtdtarsat, a hely a sof6ré, igy fizetni is neki kell érte, elvaras, hogy
az Uj belépé is vele utazzon. Az utikoltség, amelyet tdbbnyire, de nem minden esetben, a fogadd csalad fizet,
a tavolsagtol flgg, az 6sszeget mindig eurdban kérik. A kiterjedt, Németorszagot és Ausztriat lefed haldzato-
kat mikodtets soférok kore kialakult, az dltalunk megkérdezett asszonyok tobbsége évek 6ta ugyanazokkal az

emberekkel utazik.

A kilféldi id6sgondozasra vallalkozdk tulnyomd tobbsége e migracids ipar informalis (a hatdsagok eldtt
rejtett) szegmensében dolgozik. A nyugdijas asszonyok nem is torekszenek helyzetlk legalizdldsdra, hiszen
nem tudjdk névelni nyugdijalapjukat, és a beszdmoldk szerint a munkaadd csalddok sem feltétlentl hajlanak a
legalizalasra. Néhany aktiv kord asszony azonban azok kozul, akik el&szor illegdlisan jartak kilfoldre dolgozni,
legalizaltak helyzetlket Ugy, hogy egyéni vallalkozdként egy-egy hazai bejegyzésd, vagy németorszagi, osztrak,
24 6ras hazi id6sgondozasra specializalddott kdzvetitd céggel kotottek szerzédést. A legalizdlt munkaviszony
elénye részben anyagi természetl, annak ellenére, hogy a cégek folyamatosan felszamoljak a kdzvetit6i dijat,
s hogy a bérek, a franchise rendszer miatt, nem kovetik automatikusan a minimalbér emelkedését. A német,
osztrak dllamnak befizetett jarulékok ugyanis nem csak betegség, baleset esetén jelentenek biztonsagot, de bi-
zonyos ellatasokat (csalddi potlék) is elérhetévé tesznek, és a minimalis kilfoldi nyugdij perspektivajat nydjtjak
a varhatdan csekélyke magyarorszagi 6sszeg mellé. Mig az informalisan dolgozé idésgondozdk szamara kifize-
tett munkabért a soférok és a csaldd megdllapodadsa, illetve a lokalis dregyeztetés hatdrozzak meg, a kdzvetitd
cégek esetében van garantalt minimum, amely az adott orszag/tartomany minimalbére koril mozog. Az anyagi
szempontokon tul, a hivatalos cégek nyelvtanuldsi és tovabbképzési lehetdséget biztosithatnak, figyelemmel
kovetik a gondozdok munkajat, az id6s, a csaldd és a gondozd kapcsolatdt, elégedettségét, és barmely panasz,
probléma, konfliktus esetén mindkét fél szamithat a cég beavatkozdsdra. Ebben a szabalyozott helyzetben a
gondozdk szamara tdgabb cselekvési tér és nagyobb biztonsdg kinalkozik annal, mint amit az informalis mig-
raciés utak kinalni tudnak. Létezik egy tovabbi, bar ritkdbb migracids palya is, amely nem kodzvetits soférokre,
cégekre, hanem lokalis bedgyazottsagu, hatarokon és generdcidkon ativeld, a telepllésrél elszarmazottakkal
fenntartott személyes kapcsolatokra tdmaszkodik. A lokalitdsba agyazott kapcsolatok a célorszagon bellli moz-
gast is befolydsoljak, mert a gondozd nem oda megy, ahova kikdzvetitik, hanem egy adott telepllésen beldl

oda, ahova ismertség alapjan a csalddok hivjak.

Az id6sgondozasban résztvevd nék maguk is a cirkularis migracié e formajat fenntarto, taplald informa-

lis halozatot mikodtetnek. A mar kint dolgozok a soférok telefonszamaval vagy egy-egy valtohely felkinaldsa-



val segitenek azoknak az ismerésoknek, falubelieknek, akik segitségért fordulnak hozzdjuk. A mikrobuszokban
hosszu érakon at egyltt utaznak az asszonyok, akik torténeket, informéaciokat cserélnek a jo és rossz helyekrél.
Az informaciok és tapasztalatok dramldsédnak masik terepét az online vilag jelenti. A kiilonb6z6 oldalak kvazi-ko-
z06sségé formaljak a kulfoldon dolgozé id6sgondozokat, akik segitenek egymasnak: példaul felhivjak a figyelmet
a jogszabdlyvéltozasokra, német nyelvleckéket osztanak meg, fényképeket posztolnak, amelyen egyiitt moso-

lyognak a gondozott id@ssel.

A kalfoldi id6sgondozds mintdzatdban az asszonyok migracids képességének legfontosabb forrdsat az
informalis, kisebb részben a formalis halézatok biztositjdk. A migracids aspiraciokat egyfeldl a tartds kényszerek
alakitjak, masfeldl az iparszerlien mikodé haldzatoknak kdszonhetéen barki barmikor, akar ismétlédéen meg-
hozhatja azt a dontést, hogy elindul kilféldre. A kulfoldi id6sgondozas, mint a cirkuldris migracio egyik fontos,
dontéen nék szdmara fonntartott formadja az érintett lokalis kdzosségeken belll elérhetd boldoguldsi mintava

valt, amely, ahogy errél nem egy példat hallottunk, a csalddon belll is &thagyomanyozddhat.

A ,ROMA” MIGRACIOROL®

Kutatasunk egyik kérdése az volt, hogy vajon azonosithatunk-e kilonbségeket a hatranyos helyzet( te-
rekbdl induld kilfoldi migracios palydkban az etnicitas dimenzidja mentén — avagy beszélhetlink-e a tobbségi

tarsadalom csoportjaitél eltéré ,roma migraciés” mintdzat(ok)roél.

A romék keletrél Nyugat-Eurdpa, illetve Eszak-Amerika felé iranyuld mobilitdsat vizsgald legujabb kuta-
tasok egyetértenek abban, hogy ideje tullépni azon a kezdeti, leegyszer(Usitett kérdésen: vajon a ,,menekilt”
vagy a ,gazdasagi migrans” kategdria irja le jobban a ,,roma migrans” alakjat (Klimova-Pickup 2003). Ehelyett
egy joval inkabb kritikai kutatasi irany latszik kibontakozni, amely a mobilitasi palyak elemzése helyett/mellett
azoknak a mobilitdsi rezsimeknek az elemzésbe valé beemelését hangsulyozza, amelyek kondicionaljak, korla-
tozzak és kilonb6z6 nemzetbiztonsagi politikakra hivatkozva, nemkivanatossa teszik a (prekarius) romak térbeli
mozgasat (Yildiz—De Genova 2017, van Baar 2017, Koczé 2017). A f6leg terepmunka modszerével tdjékozddo
kutatdsok masik f6 jellemz6je, hogy ugy vélik, a migracio fogalmat djra kell gondolni a mobilitds nyelvezetén
keresztll (Glick-Schiller—Salazar 2013, Kalir 2013, Acuna 2016, Nagy 2016, Ciasci 2017, McNevin 2014). Borsodi
tereptapasztalataink alapjan ugy gondoljuk, hogy a mobilitds fogalma pontosabban jeldli azt a térbeli mozgast,
amit az iskoldzatlan, szegény romak, allandé készenlétben a kindlkozo lehet8ségek megragadasara (Grill 2016),
az elmult években bejartak: az Eurépan bellli Ujfajta (ingdzd) gyari vendégmunkds rendszer részeként, vagy Ka-
nadaban menekiltként, majd onnan haza deportélva, tobbnyire Anglidban alkalmi munkasként — valaszul arra
a szélesebb tdrsadalmi atalakuldsra, amelyet tobb interju alanyunk egyontetlien Ugy fogalmazott meg, hogy

,ciganyként nincs az embernek jévéje Magyarorszdgon”®

8 Jelen OTKA-kutatasunk pilot-projektjének tekintjuk Durst Judit, valamint Vidra Zsuzsa és Virdg Tinde Borsod-Abauj-Zemplén megye
néhany telepllésén folytatott kutatasait a kanadai roma migraciordl (l1asd Durst 2013, Vidra—Virdg 2013). Kutatasunk soran
romanak azt tekintettik romanak/ciganynak, aki magat annak mondta.

9 A mobilitas fogalmazasanak alkalmazhatdsagat a prekarius helyzetl romak térbeli mozgasanak értelmezésére és elemzésére meg-
er@sitend6 hipotézisnek tekintjuk.



Bar abban mara szinte teljes az egyetértés a téma kutatdi kozott, hogy a romak esetében (is) egy ,,szu-
per-diverzifikalt” (Vertovec 2003), heterogén népességrél van szo (Tremlett 2012), amely jellemz8inek mérése
komoly mddszertani nehézségek elé dllitja az elemzéket (Messing 2014), a roma migraciordl, mobilitasrol sz616
vizsgalatok mégis szinte kivétel nélkil a “lathato” (a média figyelmét lekotd) prekarius (gazdasagilag bizonytalan
helyzet(, szegény) csoportokat vizsgaljak. Mi azonban kilonboz6 terepeinken kilonb6z6 migracids mintazatokat
véltink felfedezni a romak korében is, amelyeket tobbnyire (a kanadai menekiltvandorlds kivételével) hasonld
torvényszerliségek alakitottak, mint a tobbségi tarsadalom esetében. Ez a tereptapasztalatunk 6sszhangban
van az orszagosan reprezentativ kutatdsok eredményeivel, amelyek azt mutatjak, hogy a migracids aspiraciok
tekintetében nincs kilonbség romak és nem romak kozott (Sik—Szeitl 2017), s hogy a nyugat-eurdpai orszagok

felé irdnyuld munkavallaldsi céld roma migracié id6beli dinamikdja is a tobbségi mintat kovette (Vidra 2013).

Az dltalunk vizsgdlt roma kozosségekben ugyanazok a strukturdlis kényszerek vezetnek migracidhoz,
mint a nem romak kozott, ugyanakkor a romak kénytelenek szembesilni a munkaeré-piaci, intézményi, politi-
kai diszkrimindcidval, a tarsadalmi mobilitds perspektivdjanak jészerivel teljes hidnydval. Ezért sokan gondoljak
koziluk, hogy a gyerekeik jovéje érdekében a boldogulds egyetlen lehetdsége a térbeli mobilitds. A romak
migracios torekvéseiben és dontéseiben az etnikai diszkriminaciotdl vald félelem és menekiilés elvalaszthatat-
lanul dsszefonddik a jobb élet, konnyebb boldogulds reményével. Kutatdk szerint a kanadai roma migracio is
egyszerre értelmezhetd menedékkérésként és klasszikus, gazdasdgi megfontoldsokbdl fakadd, munkavallalasi
célu migracidként (lasd Kovats 2002, Vidra 2013, Vidra—Virdg 2013).

Eszak-Magyarorszagrél az ezredforduld éveitdl nagy szdmban indultak Utnak romak kilfoldre, elszor
Kanaddba, majd a bevandorlasi politika szigorodasaval parhuzamosan valtozott a célorszag is. Pilot terepin-
kon, egy kisvaros ciganytelepén joszerivel minden csalad érintett. Az itt él6k tdbbsége megfordult Kanaddaban,
azok, akik valamilyen okbdl visszajottek, vagy visszakényszerultek, jelenleg mas eurdpai orszagban, jellemz&en
Anglidban probalkoznak. Ezzel szemben a vizsgalt dél-dunantuli térségben alig néhany esetben hallottunk olyan
csaladokrdl, akik szerencsét prébaltak a tengeren tul. Informacidink szerint erre a vidékre nem volt jellemzé a
tdmeges kanadai migracio és a csaladok tobbségét a munkavallalasi céld migracié sem érintette. E kiilonbség
hatterében egymassal kibogozhatatlanul 6sszekapcsoldddé tényezdk taldlhatok: a szoban forgd roma kdzdssé-
gek kirekesztettségének mértéke; a lokalis, térségi, regionalis intézményekhez, munka-, boldogulasi és mo-
bilitasi lehet&ségekhez vald hozzaférés esélye; a helyi roma kdzdsség belsd rétegzettsége, illetve a tobbségi
tarsadalomtél valé tavolsdga (Toma—Tesar—Fosztd 2017); valamint a migracids tapasztalattal rendelkezé kap-
csolathalojuk — az Un. migracids burok (Sik 2004) — kilonb6z6sége. Borsodban, kiemelten is a pilot terepként
szolgald kisvarosban a romak tulnyomd tobbsége a mélyszegénység csapdajaban, a tobbségi tarsadalomtdl
térben, tarsadalmilag és szimbolikusan is elkllonilve, szegregdlt telepeken él, csak szegregalt oktatashoz fér

|u

hozza, ami nem biztosit mobilitasi esélyt, s nem rendelkezik olyan ,,gyenge kotésekkel”, hidszer( kapcsolatokkal
(Granovetter 1973, Putman 2000), amelyek a kitorés, kiemelkedés perspektivajat felvillanthatnak. Ezzel szem-
ben a vizsgalt baranyai teleplléseken a romak, ha szegregalt korilmények kozott élnek is, tobbféle megélhetési
lehet8séghez férnek hozza a térség formalis és informalis gazdasagaban, ami egyuttal hidszer( kapcsolatokat
jelent a tobbségi tarsadalom felé. Még fontosabb azonban, hogy Baranya megyében miikodnek olyan (elsésor-

ban egyhazi, alapitvanyi) iskolak, amelyek oktatasi és tarsadalmi mobilitasi esélyeket és perspektivakat kinal-



nak, s hozzajarulnak a roma kdzosségek belsé differencidléddsahoz is. Ennek eredményeképpen még a kivilré!
homogénnek |atszod, stigmatizélt roma faluban is felépilt egy olyan intézményrendszer, amely néhanyaknak
megélhetést, sokaknak véds- és kapcsolati halodt biztosit, és amelynek képvisel8i eréfeszitéseket tesznek annak

érdekében, hogy a roma lakosokat helyben tartsak (Virdg 2017a).

Mindezekbdl fakaddan az egyes lokalis roma kozosségek kozott s e kozosségeken belll a migracids képes-
ségek és utak sem tekinthet6k egyontetlinek, a kiillonbségek forrdsa az egyes egyének iskolai végzettségében, a
nem roma tobbségtél vald tdrsadalmi tavolsagban, az ,erds”, megkots és ,,gyenge”, hidszer( kapcsolatok hidnya-
ban/meglétében és slirliségében, valamint a korabban kialakult kapcsolathalok jellegében, vagyis a rendelkezés-
re allo kulturadlis és tarsadalmi t6ke nagysdgaban és mindségében taldlhatd. Az észak-magyarorszagi teleptlése-
ken végzett kutatds tapasztalatai szerint, mig a roma migracio elsé hullamaban, az ezredforduld idején a kevés
szdmu, szakképzett roma elit tagjai mentek Kanadaba, majd onnan barhova, ahol j6 munkalehet&ség kinalkozott,
addig néhany évvel késébb, a masodik hulldamban,'® a mélyszegénységben, szegregalt korilmények kozott élé
romak elsdsorban a sajat rokoni haldzatukra tdmaszkodva prébaltak Kanaddban szerencsét (Durst 2013, Vidra—
Virdg 2013). Altalanosabban tgy fogalmazhatnank, hogy a romék migracids képessége és az altaluk bejarhaté
migracios palya nem elsdsorban etnicitasuk fliggvényében alakul, inkdbb tarsadalmi helyzetlk és adott lokalis

kozosségben elfoglalt pozicidjuk, illetve kapcsolathdldjuk, migracios burkuk jellemz8i mentén differencidlédik.

Az etnicitds egyaltalan nem jatszik szerepet a szakmaval rendelkezd, itthon is munkatapasztalatokat szer-
zett roma férfiak esetében — szamuk minden tereplnkon alacsony, de inkdbb jellemz& a Dunantulon —, akik
ugyanolyan migraciés Utra lépnek, mint a nem roma szakmunkas férfiak, hosszabb-rovidebb ideig egyeddl,
illetve csalddjuk nélkdl jarnak kilfoldre, tobbnyire Németorszagba, Hollandidba vagy Ausztridba dolgozni — ki-
nek hol vannak ismerd&sei, akik segitenek a munkaszerzésben. A roma szakmunkas férfiak migracios képessége
is a rendelkezéslkre allo kulturalis tékén (iskolai végzettségen, szaktudason) alapul, azok az informalis haldza-
tok, amelyekre tdmaszkodnak, [ényegében nem kilonboznek, s néha nem is ktlontlnek el a nem romak altal
mikodtetett haldzatoktdl (pl. azonos telepllésrél vagy vidékrdl valok egyiitt, egyiklk autdjaval utaznak, illetve
segitenek egymasnak munkahelyet talalni). Dél-dunantuli tereplnkon el6fordul, hogy a csalad néi tagja vallal
munkat meghatarozott idészakra kilféldon. A csalados, kdzépkord emberek szdmadra csak a rovid idészakokra
kiterjedd migracio elfogadhatd, a képzettebb, altaldaban a lokalis kdzdsséghbdl kilépd, szélesebb kortarsi kapcso-
latokkal rendelkezé fiatalok korében mar tartds kalfoldi tavollétre is van példa. Ebben az esetben a migracié
a kortars, egyetemi, barati kapcsolathaldzatra épil és elvalik a lokalitastol. Generacids vonatkozdsban nem
beszélhetlink tehdat az dltaldnos tendenciaktdl vald eltérésrél; a kozépgeneracid nem tervez hosszabb tavra kul-

foldi munkat, mig a roma fiatalok térbeli mobilitasa nyitott vég, kilondsen, ha még nem alapitottak csaladot.

A szegénységben, tarsadalmi és térbeli kirekesztettséghben €16, alacsony iskolai végzettség(i, szerény
munkatapasztalattal rendelkezé romak esetében a szakirodalom alapjan rendkivil alacsony migracids aspira-
cidkat és képességeket feltételezhetnénk, hiszen nem csak a kulfoldi élethez és munkavallaldshoz szikséges
anyagi javakkal, de kulturalis t6kével (megfelel§ iskolai végzettséggel, nyelvtudassal) sem rendelkeznek. A sze-

gény romak menekdiltként vald kivandorlasat lehetvé tevé mobilitasi rezsim, az erre raépulé migracids halo-

10 A kanadai roma migracio hulldmait, idébeli valtozasait az egyik legfontosabb strukturalis tényez8, a mobilitasi rezsimek valtakozasa,
a kanadai bevandorlasi szabalyok enyhitésének/szigoritasanak dinamikaja alakitotta.



zatok kialakuldsa, a migracids ipar kulfoldi és hazai szerepl&inek megjelenése azonban sok mélyszegénységben
él6 roma csaldd szamara is elérhetdvé tette a migraciot, 6k is elindultak akdr Torontdba, vagy késébb Anglidba,
Németorszdgba, Hollandidba. Az alacsonyan iskolazott, szegény romdak migraciéja |ényegében az ,attelepitett
rokonsagi haldzatok” (Tilly 1990) gyakorlatdval irhatd le. A migracié alapegysége minden esetben a nukledris
csaldd, amely azonban toébbgeneraciés nagycsaladba agyazédik. A gyakran 6t-hat gyerekes roma nagycsaladbol
altaldban a legjobb statuszu fiatal felnétt ,gyerek” megy ki elészor kilfoldre a parjaval, tobbnyire Kanadaba,
hogy aztdn az elsé néhany havi bevételébdl (a menekilt statusszal jard szocidlis tAmogatds mellett alkalmi
munkdabol szerzett keresetébdl) dsszerakja a replldjegy ardt a kovetkezd csalddtagnak, és igy tovabb végig a

rokonsagi halén. Ahogy egyikik fogalmazott: ,a roma kdzéposztaly kiviszi a szegényebb rokonait”.

A szegény romak migracidba vald bekapcsolddasanak dinamikdjat alapvetéen meghatdrozza az adott
kozosségbdl, nagycsaladbdl els6ként Utnak induld , uttdérék” ketts szerepe. Egyfeldl a hidféallast jelentik, a
pudri szerepet is betoltenek: korlatozzak a tovabbi migraciot akkor, amikor kilonb6z8 okokbdl (pl. bevandorlasi
szabalyok szigorodasa, munkaeré-piaci lehet&ségek szlkilése) Ugy itélik meg, hogy az Ujabb érkezék mar az 6
helyzetlket veszélyeztetik (lasd Bakewell-de Haas—Kubal 2011, de Haas 2010, Vidra 2013). Az ,uttérék” altal
a csaladtagoknak a kiutazdshoz nyujtott segitség mindig kolcson, amit vissza kell fizetni, illetve elvaras, hogy az

Ujonnan kiérkezd csaldd egy idé utdn anyagi és lakhatasi szempontbdl egyarant fliggetlenné véljon.

Eszak-Magyarorszagon a tavolsag, a replilés koltségei okdn a kanadai migracié sok csalad sulyos eladdso-
dasat eredményezte, amibdl nem mindenki tudott kivergddni, s ami nem egy esetben a migracio kudarcanak
okava valt. A sulyos eladdsodas részint abbdl fakadt, hogy az érintett csalddok nem mérték fel pontosan a
lehet8ségeiket, részint abbdl, hogy akadtak, akik a rokonok vagy ismer8sok kiutaztatdsabol Uzletet csinaltak.
Kanaddban vagy Anglidban egyarant jellemz6, hogy a kiszolgdltatott csalddoknak adott kdlcsdn, a kilféldon
nyUjtott szolgaltatasok (lakhatds, munkalehet8ség, szocidlis és adminisztrativ Ugyek intézése) olyan egyenl&t-
len helyzeteket teremtettek, amelyek fenntartdsa, az Ujonnan érkezdk kiszolgaltatott helyzetben tartdsa is egy
sajatos migracios ipar kialakuldsat eredményezte. Torténetek szélnak arrdl, hogy a repil6jegy aranak tobbszo-
rosét kellett visszafizetni, hogy az addssag fejében oda kellett adni a fizetést a tdmogatd rokonnak, aki igérete
ellenére nem mindig intézte el, hogy a rokonok szocidlis elldtdshoz jussanak. Nagyon nehezen vagy egyaltalan
nem tisztazhato, hogy a kiutazd csalddokat végil is mennyire ,szedték le” rokonaik, mert a nyelvtudas és az
informacidk hidnya is félreértések, konfliktusok forrasa lehetett. A, leszedett”, ezért rokonaikban csalddott csa-
ladok jellemz&en Magyarorszagon is mélyszegénységben élnek, az informalitas terepén igyekeznek tulélni, és
rendszeresen szorulnak (uzsora)kolcsonre. Vagyis itthon is kiszolgéltatottsagban és lekotelezettségek rendsze-

|II

rében élnek, s amikor kilfoldre indulnak, ott is a segitd rokon vagy ismerds csalad ,,joindulatatél” figgenek, Ugy
is fogalmazhatunk, hogy ebben az esetben a kiszolgdltatottsagra épllé haldzatok helyez6dnek at a migracié
célorszagaba. A kiszolgdltatottsag még erdsebb az idegen orszagban, kovetkezményei pedig a kilfoldi média-

ban etnicizalt és kriminalizalt ,roma migracioként” jelennek meg (lasd Koczé 2017).1!

11 A kiszolgaltatottsag extrém formajat jelenti a szexmunkasok szervezett utaztatasa és kizsakmanyolasa észak-magyarorszagi te-
repeinkrél. A f6leg striciknek dolgozd lanyok szamara futtatoik régebben kilfoldon €16 kapcsolatai szervezik a munkat, mig
az elitebb, kulféldi ,vendéghazakban”, ,masszazsszalonokban” dolgozé lanyok Budapestrél induld , hajtds busszal” jarnak ki
harom-o6thetes turnusokban dolgozni.



A szegény romak migracidba valé bekapcsoldddasat a rokonsagi haldzat tette lehetévé, amelyre kizérdéla-
gos kapcsolati tékeként tdmaszkodhatnak. Ezek az athelyezett rokonsdagi halézatok Janus-arcuak, hiszen segitik
a kulfoldi boldoguldst, de Ujra is teremthetik, ha taldn az otthoninal kicsivel jobb anyagi kérilmények kozott is,
a kiszolgaltatottsag rendszerét. Tapasztalataink alapjan azt mondhatjuk, hogy a szegény nem romak azért nem
kapcsolddnak be szamottevé mértékben a kulfoldi migracidéba, mert szamukra nem all rendelkezésre a rokon-

sagi, csaladi halozat, szegénységiik egyik forrdsa is a stabil csaladi kotédések sérilékenysége, hianya.'?

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban a hatranyos helyzet( vidéki terekbdl induld kulféldi munkavallaldsi céld, cirkuldris
migracio és mobilitas individualis, csaladi tapasztalatait de Haas dgencia fogalma nyoman a strukturak altal
korlatozott migracios torekvések (aspiration) és migracios képességek (capability) funkcidjaként értelmeztik.
Ez a megkozelités lehetdvé teszi azoknak a strukturdlis kényszereknek az azonositasat, amelyek a kilonbozé
generaciokban migracios torekvések kialakuldasahoz és dontésekhez vezetnek, ugyanakkor arra is médot nyuijt,
hogy elemezziik, melyek a migracids képesség alapjat jelents tékefajtdk, s azok milyen szerepet jatszanak a

kilonb6z6 migracios utakban.

Bar egyes terepeinken kilonb6z6 dominans migracids mintdzatokat, haldzatok azonositottunk (mint pél-
daul a n6k részvétele a hazi id6sgondozasban vagy a szegény, képzetlen romak mobilitdsa), a lokalis sajatossa-
gok, eltérések mellett is kutatasi tapasztalatainkat altalanos érvény(inek tekintjik a migraciét kivaltd struktura-
lis kényszerek, a migracids képességek és torekvések, s mindenekelStt a migraciét lehetévé tevd, s a migracio

soran mobilizédlhato tékefajtdk tekintetében.

Az elGzetesen tobbnyire nem tervezett migraciéhoz vezetd, generdcios eltéréseket mutatd struktura-
lis kényszerek minden terepinkon azonosak, és mas, orszagos kutatasok eredményeivel is egybecsengenek:
az 6nallé egzisztencia megteremtésének korlatai, munkanélkiliség, jovedelmi szegénység, eladdsodottsdg, az
elszegényedéstdl, egzisztencialis ellehetetleniléstél vald félelem. A migracidra valo képességet a human és/
vagy kulturdlis t6ke (életkor, iskolai végzettség, nyelvtudas, kommunikacios képesség), valamint a nyitottsag,
kockazatvallalas képessége erdsiti. Ugyanakkor a migracios képesség szempontjabdl legddntEbbnek a kapcso-
latokhoz, haldzatokhoz vald hozzaférés, vagyis a kapcsolati téke, illetve a migracios burok bizonyul, a migraciot
fenntartd kapcsolati haldk egyben a ,migraciods ipar” szovetét képezik. Formalis és informalis halézatokra épdl
a sokszereplGs, Osszetett id6sgondozdi ipar, amelybe, illeszkedve a migracié fenimizaciojanak globalis mintdza-
tahoz, vidéki magyarorszagi asszonyok is beléptek. A migracid kulturaja dthatja ma a vizsgalt lokalis tarsadalma-
kat, elfogadott és/vagy vagyott boldogulasi stratégiava valt, s éppen Ugy tetten érhet6 az egzisztenciateremtés
el6tt all6 fiatalok, mint az addssagesapdabdl kitdrni vagyd kdzépgenerdcio, vagy az alacsony 6sszegl nyugdijel-

latdsok miatt idésgondozdsra kényszeril6 asszonyok korében.

Kutatasi tapasztalatink szerint a romak migracidja els6sorban nem az etnicitas dimenzidja mentén értel-

mezhetd, az osztalyhelyzet, az egyes csalddok, személyek lokalis tarsadalmon belil elfoglalt pozicidja, valamint

12 Szegény nem roma kézmunkdsokkal beszélgetve azt tapasztalhattuk, hogy ki sem alakulnak migracios vagyaik, aspiraciok, mert
eleve lehetetlen vallalkozasként tekintenek minden mobilitasi kisérletre. Jellemz&en szivesen soroltak a migracios kudarcokrél
sz616 torténeteket (Varadi 2016).



human, kulturalis és kapcsolati t6kéje hatdrozza meg a szamukra bejarhaté és beldthatd migracids utakat. A
(mély)szegénységben, szegregalt korilmények kozott él6 roma csalddok a hidnyzd anyagi, kulturdlis tékéjuk
ellenére el tudtak indulni kulfoldre, mert a csalddi-rokoni kapcsolatokra, mint kapcsolati t6kére tudtak tamasz-
kodni. Az athelyezett rokonsagi kapcsolatok egyfeldl segitik a kilfoldi boldoguldst, masfel6l Ujrateremt(het)ik,

ha kicsit magasabb jovedelmi szinvonal mellett is, a fligg&ség és kiszolgaltatottsag viszonyrendszereit.
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