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A FELNOTTKEPZES INTEGRACIOS SZEREPE

AZ ALACSONY KEPZETTSEGUEK KOREBEN AZ ESZAK-ALFOLD REGIOBAN?

1. A TEMAVALASZTAS INDOKLASA

A tudads, a tanulds, tovabbad az oktatds és képzés elérhetbsége, az oktatds mindsége hatadssal van a régiok
versenyképességére, a gazdasagi novekedésre (Enyedi 1996, Lengyel 2012). Ezért fogalmazddik meg napja-
inkban kiemelt célként a tuddsalapu gazdasag és tarsadalom feltételeinek megteremtése. Felértékel6dik az
emberi t6kébe torténd beruhdazas (Becker 1964, Schultz 1961), prioritdsként jelenik meg az élethosszig tartd
tanulas és az ehhez szlikséges kompetenciak fejlesztése (Commission 2008, Kalman 2010). Mindezekkel 6ssze-
fuggésben kozéppontba kerll a feln6ttek képzésének sziikségessége és szerepe is. A felnbttképzés biztosithatja
az iskolarendszer( képzés hidnyossagainak korrekcidjat, pétolhatja a nem megfelel6 tudast, tovabba atképzést,
tovabbképzést nyujthat (Bend 1996, Mayer 2000), amely a gyorsan valtozé gazdasagi és technoldgiai feltételek-
hez vald alkalmazkodds elengedhetetlen feltétele. Mindezek eredményeként hozzajarul az egyének munkaerd-

tarsadalmi folyamataira (Commission 2008, Csoma 2005).

A tuddsalapu gazdasag fejlesztése, a versenyképesség novelése prioritassa valt Magyarorszagon is, ki-
l6nosen a hatranyos helyzet( régidkban. Az egyenlGtlenségek atorokitésének egyik legfébb okaként tartjak sza-
mon ma is, ha az oktatds sz(ik korben és alacsony szinvonalon valésul meg (Havas 2008). Az egyes régiok kozott
jelentds kilonbségek tapasztalhatok az oktatas szinvonalat, hatékonysagat tekintve, és a regiondlis egyenl6t-

lenségeket a jelenlegi oktatasi rendszer inkdbb konzervalja, mintsem csokkenti.

Az orszag régidi koziil az Eszak-Alfold régié sok szempontbdl hatranyos helyzet(inek tekinthetd, de a
région belll is jelent8s kilonbségek talalhatok — tobbek kozott az iskolazottsag tekintetében. A régidban éldk
iskoldzottsagi szintje nem éri el az orszagos atlagot (KSH 2013a, KSH 2013b), és — jelen6s mértékben ennek
kovetkezményeként —az orszagos atlagnal joval kedvezStlenebb foglalkoztatasi, munkanélkiliségi mutatok jel-
lemzik az itt él6ket (Baranyi 2002, Csoba—Jasz 2011, Fazekas—Scharle 2012, Horvath—Szalé 2003, Kertesi—Koll§
1998, Kovach 2012, KSH 2012a, KSH 2012b, L&csei 2010).

A tarsadalmi statust alapvetéen meghatdrozza a munkaerd-piaci pozicié, melynek hatterében — mint az
egyik legfontosabb tényez6 — az iskolai végzettség, a szakképzettség all. A képzettség altalanos emelkedésével

valtoznak a munkaaddk elvarasai, a korabban képzettséget nem igénylé allasokat is iskoldzottabb munkavalla-
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l6kkal toltik be. Ezzel is 6sszefligg, hogy Magyarorszagon alacsony a foglalkoztatottsagi rata, de az érettségivel
nem rendelkezék foglalkoztatdsa kilonosen alacsony nemzetkozi 6sszehasonlitdsban. Mig a kozépfokunal ala-
csonyabb végzettségl személyek (ISCED 2) foglalkoztatottsagi ratdja hazankban 37,7%, addig az eurdpai unids
atlag 53% feletti (Eurostat 2012).

Emellett a képzetlenek csoportjdnak Osszetétele is dtalakul. Egyre tdbben vannak koztik olyanok, akik
a munkaadok altal megkovetelt minimalis kompetencidval sem rendelkeznek, igy gyakorlatilag kiszorulnak a
munkaer6-piacrél (Kollg 2009, Ory 2005, Varga 2006). A munkaerd-piac valtozasaival 9sszefligg a kompeten-
cidk szerepének novekedése. A munkakorok betoltéséhez ugyanis ma mar nem elég a megfelel§ végzettség,
szakképzettség, gyakorlat. A fejl6dés kovetkeztében gyorsan valtozé munkakorilmények miatt a szakképzett-
ség elvardsa mellett megjelent a folyamatosan dtképezhetd, fejleszthetd, valtozasokhoz gyorsan alkalmazkodo,

megujuldsra képes munkaerd irdnti igény is.

A peremhelyzet( tarsadalmi csoportok esetében azonban a képzettség megszerzése, a kompetenciak
fejlesztése nem egyenes iv{ tanuldi palya eredménye, tobb toréspont, kisebb-nagyobb szlnet iktatodik be e
Lkarrierbe”. Az elmulasztott lehetdségek potlasara az elmult évek soran a felnéttképzésnek szamos formaja
alakult ki, illetve alakult at, melyek lehet&séget biztosithatnak a munkaerd-piaci és tarsadalmi integraciohoz
szikséges ,t6keformak” megszerzésére. Problémat jelent ugyanakkor az érintettek szdmara, hogy a hatranyos
helyzet( térségekben e képzési lehet&ségek — a szlkségletekhez mérten — csak korldtozottan allnak rendelke-

zésre (ASz 2010, Halmos 2005).

Az iskola, a szakma megvalasztasaban, a képzésekbe vald bekapcsoldédasban épplgy szerepet jatszanak
egyéni preferencidk, dontések, mint az egyéni cselekvéseket befolydsold kdrnyezet tadrsadalmi adottsagai, hat-
ranyai is. A tarsadalmi strukturdk, az azokba agyazdodo intézmények és az egyes egyének ugyanis egymadssal
osszekapcsolddva tekinthetSk a tarsadalmi viszonyokat alakitd szereplSknek (Giddens 1984). A felnSttképzésbe
valé bekapcsolddas lehet egyfelél kényszer, masfeldl jovét igéré lehetEség a peremre sodrddott fiatalok, felnét-
tek szdmara. A feln6ttképzésben tanuldk eltéré mintdkat kovetve itélik meg a képzés esélyteremtd funkciojat,
munkaerdé-piaci és tarsadalmi integracidban betoltott szerepét, kilonbozé motivacioval indulnak a felndttkép-
zés felé és valasztanak képzési formakat. Sokszor — motivacio vagy lehetdség hijan — épp azokban a régidkban
vagy épp azok a tarsadalmi csoportok maradnak tavol az érintettek a feln&ttképzéstdl, ahol legnagyobb szUk-
ség, illetve akiknek a legnagyobb szliksége lenne ra (Commission 2008, Koll6 2009, Varga 2006). Valdszinlleg
ez magyarazza azt is, hogy Magyarorszagon, és ezen belll is a hatranyos helyzet( régidkban nagyon alacsony a

feln6ttképzésbe bekapcsolddok ardnya, ami hosszu tdvon behozhatatlan hatranyokhoz vezethet.

A szlkségletekhez viszonyitva sz(ik korben biztositott képzési formak sem egységesen valdszinUsitik a
sikert. A feln6ttképzés eredményességét, hatékonysagat elemz§ vizsgdlatok szamos esetben fogalmazzak meg
kritikaként, hogy egyes képzési programok minimalis mértékben jarulnak hozzd a munkaeré-piaci/tarsadal-
mi integraciéhoz, tobbnyire csupan ,parkold palyat” vagy képzési tdmogatas formajaban biztositott kiegészi-
t6 jovedelemszerzési lehet8séget jelentenek a nagyaranyd munkanélkiliséggel kiizd6 régidkban (Csoba 2010,

Csoba—Nagy—-Szabd 2010, Halmos 2005).



2. A KUTATAS CELIA

A disszertdcioban a feln6ttképzés munkaerd-piaci és tarsadalmi integracidban betoltott szerepének, a
regiondlis gazdasagi fejl6déshez vald hozzajarulds lehetéségének elemzésével foglalkozunk. Erdeklédésiink
kozéppontjaban az alacsony képzettséggel (vagyis érettségivel nem) rendelkezé munkavallaléi csoport all,
amelynek foglalkoztatasa kilonds nehézséget jelent egy magas képzettséget igényl6 posztindusztridlis tarsada-
lomban. A feln6ttképzés természetesen nem csupan gazdasagi, munkaerd-piaci kérdés, de hatassal van a tar-
sadalmi esélyegyenlGségre, a kulturdlis beilleszkedésre és az egyén személyiségfejl6désére is. A végzettségben,
képzettségben, képességekben, készségekben lemaradok kirekesztédhetnek a tarsadalombdl. A feln&ttképzés
a kirekeszt6dés ellenszere, a tarsadalmi befogaddas eszkoze lehet, ugyanis egy eredményes felnéttképzési prog-
ram nemcsak a joléti, foglalkoztatdsi mutatdkra hathat pozitivan, hanem példaul az egészségigyiekre is. A mun-
kaeré-piacon (is) jellemz6, hogy kilsé beavatkozds nélkil a hatranyok halmozddhatnak, ezért az alulképzettek

és egyéb hatranyos helyzetliek a felnéttképzésben is alulreprezentdltak (Pulay, 2009).

A disszertacio célja regiondlis dimenzidban megvizsgalni, hogy az érettségivel nem rendelkez6k milyen
mértékig vesznek részt a felnSttképzésben, és van-e elénye a kilonféle képzési formakban vald részvételnek.
Amennyiben az elényok kimutathatdak, azt is keressik, hogy ezek milyen tertleteken mérhetéek, milyen rovid
és hosszu tdvon igazolhatd pozitiv hatdsa van a képzésnek. Alkalmas-e a hatranyok leklizdésére, hozzajarul-e
a munkaer6-piaci integracidhoz, azaz kompenzalja-e az iskolarendszeren kivili feIn6ttképzés az alacsony vég-
zettséget (kimeneti indikator: né-e a képzettek szama) és az ebbdl fakadd hatranyokat (eredmény indikator:

hasznélhaté-e a megszerzett Uj képzettség).

A feln6ttképzés kapcsan széleskord ismeretekkel rendelkeziink a bemeneti oldalrdl, a képzések tartal-
marol és mennyiségérdl, az akkreditalt képzé intézményekrdl és oktatokrol, a képzésbe kerilékrél, viszont ke-
vesebbet tudunk példaul a lemorzsoléddkrdl, a tdvolmaraddkrdl, a felndttképzésben vald alacsony részvételi
arany okairél: megélhetési, szakmai, emberi vagy egyéb okok, konfliktusok huzédnak-e a hattérben. Az eddigi
adatbdzisokat elemezve csak részleges informacidval rendelkeziink arra vonatkozodan is, hogy mi torténik a
feln6ttképzési programok sikeres befejezését kovetben (a munkaeré-piaci képzésekrdl szlletett hatdsvizsga-
latokrol |asd Galasi et al. 2007, idézi Galasi—Nagy 2012; illetve Csoba—Nagy 2011), tobbnyire csak az okleve-
let szerz6k szamat ismerjik. Kevésbé lehet tudni, hogy sikerllt-e elhelyezkedni az Uj képzettséggel vagy sem,
illetve hogy a végzettséget szerzettek mennyivel keriiltek jobb helyzetbe ahhoz képest, mint mikor még nem
vettek részt a képzésen és nem szereztek oklevelet. Kérdés tovabba, hogy a felnéttképzés mely formai, milyen

célcsoport esetében, milyen képzési program mellett tlinnek a leghatékonyabbnak.

A kutatasi eredmények gyakran azt sejtetik, hogy a kimenetekrél, eredményekrél azért nem tudhatunk,
mert nem biztos, hogy vannak egyaltalan ilyenek. Szamos adat azt mutatja, hogy ahol nincsen munkaeré-keres-
let, ott a képzésnek nincs kimutathatd pozitiv hatdsa a munkavallaldsra. Mivel a kutatds teriilete az Eszak-Alféld
régio, amely a human fejlettségi indexet tekintve az orszdg masodik legelmaradottabb régidja (Smahdé 2010),
és amely a munkaerd6-piac keresleti és kinalati oldala kdzott taldn a legnagyobb szakadékot mutatja (Polonkai

2004), a térség kontextualis hatdsdra kiemelt figyelmet forditunk.



Az eddigi szocioldgiai elemzések leginkdbb csak a képzésben részt vevSkbdl vett mintan zajlottak, inkdbb
,belllrél”, az oktatdsi, képzési rendszer és a pedagdgia szemivegén keresztil vizsgaltak a felnsttképzést. Mi vi-
szont egy alacsony iskolai végzettségliek korében végzett, munkakorilményeket, jovedelmet, fogyasztast, élet-
kortlményeket vizsgald kutatds alapjan elemezzik, hogy mit jelent a felnéttképzés azok szdmara, akik ilyenben

részt vettek, azokkal szemben, akik nem.

Mivel a legtdbb vizsgalat a képzésre és nem a képzésben részt vevékre koncentral, kutatdsunk Ujszer(isé-
ge, hogy — a résztvevékre fokuszalva — alkalmas a kilonb6z6 képzések, végzettségek kumulativ modon torténé
elemezésére, mérni tudja a képzési formak egyltt jarasat is. Vizsgalatunk fontos eleme tovabbd, hogy nem-
csak bizonyos felnéttképzési formakra (mint példaul a munkaeré-piaci képzésekre) koncentral, hanem minden
elkezdett altaldnos és specialis tanfolyam bekerilt a felmérésbe. A feln6ttképzés tartalmanak ez a széleskord
megkozelitése mas vizsgalatokbdl sokszor kimarad, igy az elemzések a legtobb esetben csak a szakmai képzé-

sekre fokuszalnak.

3. HIPOTEZISEK

Szamos tényezd szlikséges ahhoz, hogy a feln6ttképzés betoltse integracids szerepét a hatranyos helyze-
t(i csoportok kdrében. Dolgozatunkban a szakirodalmi hattér elemzésén tul az érintettek, azaz Eszak-Alfold ré-
gidban élg, érettségivel nem rendelkezd felnétt lakossag véleményének elemzésére vallalkozunk. Az empirikus
vizsgalat tehat az egyént helyezi a kdzéppontba. A felnGttképzésbe kerllés kapcsan vizsgaljuk, hogy kik azok,
akik részt vesznek a képzésekben, 6sszehasonlitjuk a felnéttképzésben részt vevék és részt nem vevék szocio-
demografiai és szocio-kulturdlis hatterét, valamint végzettségét, kompetencidit. Elemezzik tovabba a képzés-
ben vald részvétel jellemzéit (képzési forma, a részvétel oka, célja stb.), illetve a felnGttképzéssel megszerzett

végzettségek elényeit az érintettek szempontjabdl.

A képzésben vald részvételt befolydsold feltételrendszerek kozil egyfelél az egyén oldalardél felmertld
tényez6ket vizsgaljuk (példaul tanuldssal, munkaval toltott id6, korabbi tapasztalatok a feln6ttképzéssel kapcso-
latban). Hangsulyt fektetlink tovabbd a megkérdezettek iskolai végzettségének vizsgdlatdra, hiszen egyrészrél a
be vald bekapcsolddast is meghatadrozhatja, hogy az érintett rendelkezik-e a belépéshez esetlegesen szikséges
el6képzettséggel, tuddssal. Mindemellett, a belsd tényezdk kdzott vizsgaljuk az egyén képzésben vald részvéte-

lére vonatkozd kiilsé és belsé motivacioit.

Masfeldl a kilsé tényezdket is figyelembe vesszik (példaul a szilék iskolai végzettsége), hiszen az isko-
lai esélyegyenl6tlenséggel foglalkozd hazai kutatdsok mar a hetvenes években kimutattak, hogy a képzettség
szempontjabol meghatdrozd szerepe lehet a csaladi hattérnek, a szil6k iskolai végzettségének (Csdko—Liskd
1978, Ferge 1976, Gazso 1971). A kils6 meghatarozo tényez6k kozott, mivel a hazai telepllésszerkezet az isko-
lazas minden szintjén erételjesen differencialja a képzés soran elérhets esélyeket (Gazsé, 1999), kiemelt figyel-
met forditunk a lakéhely (telepiléstipus, telepllés nagysag, kistérségi fejlettségi szint) és a felnGttképzésben

vald részvétel kapcsolatara.



A szakirodalmak, valamint tapasztalataink alapjan az aldbbi hipotéziseket fogalmaztuk meg az érettségi-

vel nem rendelkezd, Eszak-Alfold régidban é16 személyek felnSttképzésben vald részvételére vonatkozdan:

H1:

H2:

H3:

Feltételezzik, hogy az érintettek iskolai végzettsége és munkaerd-piaci statusza hatdssal van a felnétt-
képzésben vald részvételre. Ugy véljilk, hogy a magasabb (szakmunkas) végzettségliek nagyobb arany-
ban tanulnak felnéttként, mint a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel birdk. Feltételezéslink szerint
a feln6ttképzés esetében ezért kontraszelekcid érvényesil, nem a leghatranyosabb helyzetlek, legala-
csonyabb végzettségliek tanulnak feln6ttképzésben, az iskolarendszerben kialakult képzettségi egyenl6t-
lenségeket tehat a felnSttképzések tovabb erésitik. Ugy véljitk tovabba, hogy az inaktiv személyek kisebb

aranyban vesznek részt felnéttképzésben, mint a foglalkoztatottak és allaskeresék.

Mivel a leghatranyosabb helyzetl személyek jelent8s része nem kerill be feln6ttképzésbe, a vizsgalt ré-
giéban jelenleg szervezett felnGttképzés a kilonbozE tarsadalmi csoportok kozott [évé hatranyokat nem

csokkenti, hanem noveli.

Az érintettek nagyobbik részét a jovedelemszerzés motivélja a feln6ttképzésben valé részvételre, egy

kisebb részét pedig az, hogy a munkaerd-piacon elénydsebb pozicidba keruljon.

Azt gondoljuk, hogy a képzésekbe kapcsolddo felndttek egy része tudatosan valaszt tanfolyamot annak
érdekében, hogy munkahelyet tudjon szerezni vagy valtani. Feltételezzlk tovabbd, hogy a régidban él§
munkanélklliek nagy ardnyban vesznek részt munkaigyi kdzponton keresztil szervezett képzéseken. Az
e képzésben részt vevék szamara a felnGttképzés tobbnyire egyfajta munkanélkili ellatds, azaz a jovede-
lemszerzés egy formaja (atképzési tdmogatas), a szocialis biztonsagi rendszer része. Kérikben vélhetéen
nagyobb szdmu a képzéshalmozo, akik valogatas nélkil végeznek el barmilyen képzést. Mivel kontra-
szelektdlt a rendszer, azaz az aktiv munkaeré-piaci eszkdzoket — igy a képzést — azokra célozzak, akiknél
a sikeres kimenet valdszinlsithetd, feltételezhet6en az e csoportba tartozok magasabb végzettséggel

rendelkeznek.

A felnGttképzés kevésbé jarul hozza a munkaeré-piaci integraciohoz, ezaltal csak részben segiti a tarsa-

dalmi integraciot, a kirekeszt6dés csokkentését.

Ugy véljiik, hogy mivel egyrészrél az elvégzett tanfolyamok, megszerzett képzettségek nem kompenzaljak
a hidnyzo képzettséghdl adddd hatranyokat, masrészrél a felnéttképzés kindlata nem veszi figyelembe a
munkaerdé-piac igényeit, az alacsony iskolazottsagu, felnéttképzésben képzettséget szerzett személyek
csak nagyon kis ardnyban tudnak elhelyezkedni. A megszerzett végzettség nem jelent hatékony segitsé-
get az elhelyezkedés soran, a képzettséget szerz6k munkaerd-piaci szempontbdl nem kertlnek elényo-
sebb helyzetbe. Azt feltételezzik tehat, hogy a feln&ttképzés a résztvevék egy széles csoportja szdmara
,parkold palya”, nem jelent valddi munkaeré-piaci integracidt, és csak egy sz(k, egyébként is kedvezdbb

helyzetben |év6 csoport esetében eredményez tarsadalmi mobilitast.

Feltevésiink szerint a ,parkold palyara” allt résztvevdk olyan munkanélkili személyek, akik a felnéttkép-

z€s sordan megszerzett képzettséget a késdbbiekben nem hasznaljak.



H4: A feln6ttképzés jelenlegi rendszere nem kiegyenliti, hanem elmélyiti a régidk kozotti kilonbségeket.

Azt feltételezzik, hogy minél kedvez6bb helyzet( egy térség (egy f6re es6é GDP, foglalkoztatasi és munka-
nélkiliségi aranyok tekintetében), annal szélesebb a képzési kinalat, és minél jobb allapotd a munkaeré
(végzettség, készségek, munkatapasztalat tekintetében), anndl aktivabb a képzésekben vald részvétel.
Kedvez&tlen munkaerd-piaci helyzetben viszont nem kell6en motivalt a résztvevéi kor. Egy hatranyos
helyzet( régidban ugyanis a kulsé feltételek nem motivaldak, mert a feln6ttképzésbe vald befektetések
kevésbé érik meg, hiszen kevesebb a munkalehetéség, kisebbek a tdvolsdgok a képzettek és az alacso-
nyan képzettek elérhetd jovedelmei kozott, tovabba nagyobb a megélhetési kényszer, tdbb munkadrat
kell dolgozni egységnyi jovedelemért, ezéltal kevesebb a szabadidd is. Ugy véljiik, egy hatranyos hely-
zet( térség alacsony képzettségl lakosainak korébdl is a leginkdbb hatranyos helyzetlek maradnak ki a
felnSttképzéshbdl. Véleményiink szerint tehat Eszak-Alfold régidban a fejlettebb kistérségekben, illetve a
nagyobb telepuléseken él6knek tobb lehet&séglik van bekapcsolddni a kiilonb6z8 tanfolyamokba, ezért
korikben nagyobb ardnyban vannak azok, aki részt vettek feln6ttképzésben. Ezdltal a regiondlis hatra-

nyok kiegyenlitésére iranyuld eszkozok a rendszer belsé logikdjabol adéddan diszfunkcionalisak.

A. AZ ERTEKEZES ELMELETI-MODSZERTANI ALAPJAI ES FOBB EREDMENYEI

A hipotézisek tesztelése és az empirikus vizsgalat eredményességének megalapozasa érdekében attekin-
tettilk a magyarorszagi terileti kiillonbségeket és egyenl&tlenségeket, az Eszak-Alfold régid relevans jellemzéit
témaspecifikus megkozelitésben. Megéllapitottuk, hogy a munkaeré-piaci esélyek régio, valamint iskolazottsag
szerinti eltérései a rendszervaltds 6ta alig valtoztak. A régid elmarad az orszagos atlagtdl gazdasagi szempont-
bdl, illetve a lakossag iskolai végzettsége és foglalkoztatottsaga tekintetében is (Abrahdm—Kertesi 1996, Baranyi
2002, Baranyi 2008, Baranyi 2009a, Baranyi 2009b, Baranyi 2013, Faluvégi et al. 2005, Kertesi—Koll6 1998, KSH
20134, L&csei 2010). Megvizsgaltuk tovabba a képzés és a képzettség szerepét a foglalkoztatasi helyzet javitasa-
ban. Ennek kapcsan megallapitottuk, hogy a regionalis versenyképesség meghatarozoé kritériumai a lakossag vég-
zettsége, kompetencidi (Enyedi 1996, Rechnitzer 2008, Romer 1990). Mivel a régidban élék jelentds aranya ala-
csony végzettségl, felvazoltuk az ezt valdszinUsité tarsadalmi tényezdket, az oktatdsi expanzid hatdsat, valamint
a végzettség és kompetencidk foglalkoztatassal vald dsszefliggéseit. Az alacsony iskolai végzettségli személyek
munkaerd-piacrél vald kiszoruldsaban meghatarozod szerepet jatszik, hogy jelentds részik tuddsa és készségei

nem érik el azt a szintet, amit a gazdasag a munkaer6tsl megkovetel (Kollg 2009, Ory 2005, Varga 2006).

A nemzetkozi és hazai folyamatok elemzése tikrében osszefoglaltuk a feln6ttképzéssel mint az iskola-
rendszer( képzés hidnyossdgainak potlasat, a valtozd kornyezeti feltételekhez valé alkalmazkodast biztosité le-
hetdséggel kapcsolatos fogalmakat, tendencidkat, formakat és problémakat. Megallapitottuk, hogy a képzetlen
munkaeré kevésbé képes tovabbtanulni vagy szakmat valtani (Csoba 2008, Csoba 2010, Galasi—Timar—Varga
2001, Kozma 2006, Pulay 2009, Sz6ll6si 1997, Tét 1997).

A szakirodalmi hattér elemzésén tul az Eszak-Alfold régidban él8, érettségivel nem rendelkezs felnétt
lakossag felnéttképzésre vonatkozod véleményének elemzésére vallalkoztunk. Hipotéziseink vizsgalatahoz a Deb-

receni Egyetem Szocioldgia és Szocialpolitika Tanszékén Krémer Baldzs irdnyitasaval zajlott INNOTARS kutatas



1. dbra. A kérddives felmérés helyszinei, 2010.
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adott keretet, amely Munkavdllaldsi és munkakeresési hajlanddsdg az alacsony foglalkoztatdsi szegmensekben
cimmel folyt a Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal tamogatasaval (INNOTARS_08-1-2008-0004). A kutatasi
program atfogd célja az volt, hogy komplex vélaszt nyUjtson a kovetkezé kérdésre: ,,Miért alacsony szintl az
alacsony szegmens( foglalkoztatas (és ezen keresztil, ebbdl kdvetkezéen a teljes lakossag foglalkoztatasa) ak-
kor, ha valamennyi a gazdasag strukturajara vonatkozo korilmeénybdl az ellenkezéjének kellene kovetkeznie?”.
A kutatdsi program tehat az alacsony végzettségliek alacsony szintl foglalkoztatdsanak sajatossagait és okait

igyekezett feltarni (A projektrél réviden, 2009).

A Munkavallaloi alprogram részét képezte az a kérd6ives vizsgalat, amelyet az Eszak-Alfold régio érettsé-
givel nem rendelkez8, 16—64 éves lakossaga korében végeztiink. A kérddiv témajat tekintve egész életvilagok
feltardsat célozta meg, mégpedig azzal, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo stratégidkon tul a megélhetés
biztositasanak sokféleségét és az esetleges iskolai kudarcokat, illetve a feIn6ttképzésben valé részvételre vonat-
kozé mennyiségi és minGségi mutatokat is mérte. A kutatasban hangsulyos részt képviselt az érintettek iskolai
életutjanak vizsgalta, azon belll is az iskolarendszer( és iskolarendszeren kivili képzések, és azok munkaélet-
Uttal valo Osszefliggéseinek feltarasa. Cél volt annak felmérése, hogy az érettségivel nem rendelkezék kozal kik
azok, akik iskolarendszeren kivili képzésekben vesznek részt, tovabba mi az ilyen képzésekben valé részvételiik
oka, célja, jellemzéen milyen képzéseket valasztanak, illetve az elvégzett képzés, a megszerzett végzettség mi-

lyen elénnyel jar szamukra.



A feln6ttképzésre vonatkozo elemzéseink az alabbi dimenzidk mentén torténtek:

e a megkérdezett alacsony iskolai végzettség(i személyek szocio-demografiai, szociokulturalis hattere: ne-
mek és korcsoportok szerinti megoszlas, lakdhely, szil6k iskolai végzettsége, iskolarendszerl képzésben

valé részvétel, kompetenciak;

o felnSttképzésben vald részvétel jellemzbi: képzések, végzettségek szama, tipusa, képzési forma, képzésbe
kertlés maddja, képzésben valod részvétel kezdeményezése, részvétel oka, a képzés id6tartama, a képzés

koltségei, az esetleges lemorzsolddas oka;

o felnGttképzésben szerzett tudas, végzettség hasznositdsa: képzettséghdl szarmazo elényok, végzettség-

gel 6sszefliggd munkavallalas.

Az adatok statisztikai relevancidjat az alanyok véletlen kivalasztasa garantdlta. A mintaba kerilt telepilé-
seket (1. abra) egy célprogram (Telepbank) segitségével véletlenszer(ien valogattuk ki. Az egyes telepiléseken
elkészitend6 kérdGivek szamat Ugy hataroztuk meg, hogy a régid harom megyéjében, illetve a kiillonb6z6 mére-

tl teleplléseken az ott é16 érettségi nélkili, 16—64 éves népesség szamaval legyen ardnyos a minta.

Annak érdekében, hogy eljussunk valaszaddinkig, kutatds-maddszertani szakértSink segitségével a,,random

walking” modszerét valasztottuk a haztartasok kivalasztasara, amit a szliletésnap modszer egészitett ki.

A kutatds soran megkérdezett, a régidban él8 érettségivel nem rendelkezé 991 f6 feln6tt kevesebb, mint
fele (44,9%) vett részt élete sordn barmilyen felnéttképzésben. A képzésekbe azok kapcsolddnak be, akik a cso-
porton belll kedvez6bb helyzetben vannak, azaz a nagyobb, fejlettebb telepilésen él6k, magasabb (szakiskolai,
szakmunkas) végzettséggel (2. dbra), magasabb kompetenciaszinttel, tobb munkatapasztalattal rendelkezék. A
felnéttként tanuldk korében kisebb ardnyt képviselnek az eleve alacsonyabb végzettség(i nék (n6k: 34,6%, fér-
fiak: 55,4%), illetve a fiatalok (20—24 évesek: 26,7%). A telepilési hatranyok leképez&dnek a feln&ttképzésben
valé részvételben. Legkisebb ardnyban az elmaradottabb régidk inditanak felnéttképzéseket, ezzel dsszefiig-
gésben a leghatranyosabb helyzet( kistérségeken és kdzségekben él6k korében tapasztaltuk a legalacsonyabb

felnbttképzési aranyt (kozség: 34,7%, megyeszékhely: 48,8%, egyéb varos: 50,2%).

2. dbra. Felnéttképzésben részt vevd és részt nem vevd férfiak és nék végezettsége (%), 2010. (N=991)

legfeljebb 8 ltalanos végrettség = szakmunkds/szakiskolai végzettség

képzéshen részt nem vevd nd 56,8 43,1
képzéshen részt vevd né 50,9 49,1
képzésben részt nem vevd férfi 48,4 51,6
képzésben részt vevd ferfi 26,8 73,2

Forrds: INNOTARS kutatds adatai alapjdn sajdt szdmitds és szerkesztés.



A felnGttképzésben részt vevs alacsony iskolai végzettségl személyeket elsGsorban a kedvezébb mun-
kaer6-piaci pozicidk elérése motivalta a tanuldsra, és alacsony azok ardnya, akik jévedelemszerzés miatt kap-
csolodtak be képzésbe. A legtobb feln6tt azért szerzett képzettséget, mert Ugy vélte, hogy az az elhelyezkedé-
se szempontjabdl el6nyds vagy ahhoz sziikséges (45,6%), és elhanyagolhatd azok aranya, akiket elsésorban a
bevételi lehet6ség motivalt (5,9%). Feltételezéseinkkel ellentétben a képzések kozott viszonylag kisebb aranyt
képviselnek a munkadgyi kirendeltségek altal szervezett képzések (12,3%), tovabba e képzésekben az alacso-

nyabb — altalanos iskolai — végzettség( allaskeresdk a vartndl magasabb ardnyban (54,1%) vettek részt.

A felndttképzésben megszerzett oklevelet, ismeretet, kompetencidkat nagy ardnyban tudtak kamatoz-
tatni a hétkdznapokban és a munkaerd-piacon. Osszességében az érintetteknek csak kicsit tdbb mint egyne-
gyede (26,3%) az, aki soha nem dolgozott a felnSttképzésben megszerzett végzettségével, egynegyede (24,4%)
alkalmanként, kozel fele (44,6%) viszont hosszabb tavon is dolgozott a tanfolyami végezettségével. Az elhelyez-
kedést jelent6sen befolydsolta az életkor, a kistérség fejlettsége, a képzés irdnya, a képzésbe kertlés modja és
a részvétel oka. Els@sorban az tudott a végzettségének megfelel6 munkahelyet taldlni, aki tudatosan kapcsolo-

dott képzésbe.

A régién bellli terlleti egyenl&tlenségeket vizsgalva azt az eredményt kaptuk, hogy a Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében él6k tudtak leginkabb hasznositani a végzettséget a munkaerd-piacon (83,7%), legkevés-

bé pedig a Hajdu-Bihar megyeiek (59,1%) (3. dbra). A megyeszékhelyen él6k kozott a legkisebb azok ardnya

3. dbra: A felnbttképzés sordn szerzett végzettséggel dolgozok megoszidsa megyénként (%), 2010. (N=445)

Dolgozott/dolgozik-e a képzés
nyujtotta szakteriileten

[ Hosszabb tavon (is)
[ ] Alkalmanként eléfordul
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(36,4%), akik hosszabb tavon is dolgoztak a feln&ttképzés sordn szerzett végzettséggel, az egyéb varosokban
(48,4%) és kozségekben (45,7%) sokkal nagyobb ez az ardny. Ha dsszevontan kezeljlik azokat, akik alkalmanként
és hosszabb tdvon dolgoztak a végzettségnek kdszonhetben, akkor szintén a megyeszékhelyeken él6k vannak
a legrosszabb helyzetben (60,4%). Az elhelyezkedés szempontjdbdl tovabba a legkedvez6tlenebb a fejlettebb
teleplléseken él6k helyzetbe, mig a leghdtranyosabb helyzet( kistérségeken él6k hosszabb tédvon is dolgozni

tudtak a tanfolyami végzettséglkkel.

Osszességében a felnéttképzésben a jobb hatter(, magasabb iskolai végzettségl, motivalt feln&ttek vesz-
nek részt, akik szdmara a kedvez8bb munkaeré-piaci helyzet részben akar a képzés nélkil is adott, masrészrol
azonban a feln6ttképzés altal az abban részt vevék — fuggetlendl hattertktdl, végzettségiktél — fejlédnek, és

ezaltal kdnnyebben boldogulnak a munka vildgaban, f6ként ha tudatos céllal valasztottak.

Azt tapasztaltuk tovabbad, hogy a lakéhely az a tényez8, amelynek mind részvétel, mind az elhelyezke-
dés szempontjabdl dontd szerepe van. Igy aldtémasztast nyert, hogy egy région beliil is jelentés kilonbségek
érezhetbk a telepllések nagysaga, fejlettségi szintjei alapjan. Tobbségében a megyeszékhelyeken, megyei jogu
varosokban élnek azok, akik soha nem dolgoztak a feln6ttképzésben szerzett végzettséggel, ugyanakkor a kép-
zésekben valé részvétel itt sokkal magasabb, mint a kdzségekben, ahol viszont tobben hosszabb tavon is tudtak
munkat vallalni a képzettségnek kdszonhetSen. Ehhez hasonldan, a leghatranyosabb helyzet( kistérségekben
él6k esetében a legalacsonyabb a feln6ttképzési arany, de 6k azok, akik hosszabb tavon is dolgoztak a tanfolya-
mi végzettséglkkel. Tobb a képzési lehetdség a nagyobb, fejlettebb teleplléseken, amellyel sokan élnek is, de
elhelyezkedni mar kevésbé tudnak. A programokban valé részvétel aranya tehat a nagy varosokban a maga-
sabb, ahol a képzés hasznosuldsa kisebb, és sokkal kisebb aranyu a részvétel a kisebb, hatranyosabb helyzetd

teleptléseken, ahol viszont a hasznosulds nagyobb.

5. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A szakirodalmak és kutatasi eredmények feldolgozasa, adatbazisok elemzése, illetve sajat kutatdsunk
alapjan az Eszak-Alféld régidban é16, érettségivel nem rendelkez6 személyek felnéttképzésben vald részvételére

és annak munkaer§-piaci 6sszefliggéseire vonatkozdan az aldbbi kdvetkeztetéseket vontuk le:

H1: Hipotézisiink igazoldst nyert, a leghdtrdnyosabb helyzetd, 8 dltaldnos iskolai vagy alacsonyabb végzettsé-

gu, illetve inaktiv személyek kisebb eséllyel tanulnak a felnéttképzés keretei kozott.

Azt az eredményt kaptuk, hogy mind a szocio-demografiai, mind a szocio-kulturdlis hattér meghatédrozo
a felnGttképzésbe vald bekapcsolddas tekintetében. A részvétellel szoros dsszefliggésben van az egyén
neme, életkora, lakohelye, a szUl6k iskolai végzettsége, tovabba hogy milyen tipusu telepllésen és milyen
kornyéken élt a megkérdezett gyermekkoraban. Ezeken tul befolydsolja a felnGttképzésben vald részvételt a
megkérdezettek sajat iskolai végzettsége, kompetenciai, illetve az aktiv életkoron belll a bejelentett mun-
kaval vagy inaktivitdssal telt id6 ardnya. Mindezen tényez6k kozll a részvételre legerGsebben a nem, a ta-

nulmanyok, a lakéhely és az aktiv életkoron beliili munkavégzés, illetve inaktivitas ardnya gyakorol hatast.

Az alacsony iskolai végzettségl felndttek korében elsésorban a férfiak tanulnak. Ezaltal az érettségivel

nem rendelkez6 nék mind az iskolarendszerd, mind az iskolarendszeren kivili oktatdsban hatranyban



H2:

vannak, iskolai végzettségik alacsonyabb, jellemz8en csak az altalanos iskolat fejezték be, és a felnétt-

képzésben is alulreprezentdltak.

A felndttképzésben részt vevék ,sikeresebbek” voltak az altaldnos iskoldban — nagyobb ardnyban sze-
rették az iskolat, kevésbé érezték nehéznek a kovetelményeket, nagyobb ardnyban kaptak elismerést,
és kisebb aranyban fordultak el6 nehézségek (bukas) —, mint a részt nem vevék, tovabbd magasabb
végrettséget szereztek és ezzel 6sszefliggésben magasabb kompetencidval birnak. Az iskolai végzettség
emelkedésével ugyanis n6 a felnéttképzésben részt vevék ardnya és a megszerzett képzettségek szama.
Legmagasabb ardnyban a szakiskolai vagy szakmunkds végzettség(i férfiak tanulnak feln6ttképzésben.
Emellett egy magasabb szintl képzés elkezdése jelzi a tanulds irdnti szdndékot, mert bar nem tudtdk
befejezni az adott iskoldt, a lemorzsoldddk tovabbra is motivéltak maradtak egy Uj (magasabb szintd)

végrettség megszerzésére, amit aldtdmaszt a magasabb feln6ttképzésben vald részvétel.

A felnGttképzésben részt vevdk kisebb aranyban szerepelnek azok koérében, akik élettk folyaman soha
nem dolgoztak, és joval magasabb aranyban azok kozott, akik aktiv koruk tébb mint 75%-aban dolgoztak.
Ezzel Osszefliggésben szoros az inaktivitassal toltott id6 és a képzési részvétel kdzotti kapcsolat is. Az
inaktivitas id6aranyanak novekedésével csokken a felnSttképzésben részt vevék aranya, igy példaul, aki
az aktiv kordnak tobb mint felében inaktiv volt, 6todannyi valdszinliséggel vesz részt képzésben, mint aki
nem volt inaktiv. Ugyanakkor akik soha nem voltak munkanélkiliek, azokhoz képest hdromszor nagyobb

valdszinliséggel kerlinek képzésbe azok, akik aktiv koruk tobb mint felét munkanélkuliként toltotték.

Mindezek alatdmasztjak felvetéslinket, miszerint a vizsgalt csoporton belll a jobb tarsadalmi és munka-
eré-piaci statusszal rendelkez6k vesznek részt feln6ttképzésben, ezdltal a feln6ttképzés a meglévé hatra-

nyokat nem csokkenti, hanem néveli.

Hipotézisiinket elvetettiik, mert a felndttképzésben részt vevé alacsony iskolai végzettségl személyeket
elsésorban a kedvezébb munkaerd-piaci poziciok elérése motivdlja a tanuldsra, és kevés azok ardnya,
akik jévedelemszerzés miatt kapcsolddtak be képzésbe. Ez 6sszefiigg azzal is, hogy viszonylag alacsony a

jévedelmet biztositd munkaeré-piaci képzésekben vald részvétel ardnya.

A legtobb felnétt (a résztvevék kozel fele) azért szerzett képzettséget, mert Ugy vélte, hogy az az elhe-
lyezkedése szempontjabdl elényds vagy ahhoz sziikséges. Mind az altalanos, mind a szakmai iranyu kép-
zések esetében a munkaerd-piaci motivacié dominalt. Ez a szempont még erésebben jelenik meg azok
esetében, akik nem egy, hanem tobb képzést is elvégeztek. A képzésben vald részvétel okaként tovabba
azt jelolték meg, hogy a munkaado kotelezte Gket a tanuldsra, valamint az , élethez kellett”. Kevesebb az
érdekl6désbdl, hobbibdl tanuldk ardnya, de még alacsonyabb, a valaszadok kevesebb mint 6%-a az, akit

elsGsorban az motivalt a tanuldsra, hogy pénzt kapott érte.

Vdrakozdsainkhoz képest Osszességében alacsonyabb ardnyt jelentenek a vizsgalt csoport korében a
munkalgyi kirendeltségek altal szervezett képzések, ez a felnbttképzésben tanuldknak csak a 12%-at
érintette, és korikben sem mindenkinek a jovedelemszerzés volt a {6 motivald erd. Az a felvetéslink sem

igazolddott, miszerint a képzésbe a magasabb iskolai végzettség(i, azaz kdnnyebben képezhetd szemé-
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lyeket vonjak be elsGsorban, mert a munkatigyi kdozpont képzéseiben az altalanos iskolai végzettségliek a
vartnal magasabb ardnyban vettek részt (egy6todik), a szakiskolai vagy szakmunkasképzé végzettséggel

rendelkez6k pedig kisebb aranyban (tizedik).

Hipotézisiink nem igazolddott. A megkérdezettek visszajelzései alapjdn ugyanis a felnéttképzés fejleszti
a szakmai kompetencidkat, a résztvevék tobbsége a megszerzett tuddst, végzettséget haszndlja a ma-
gdnéletében vagy munkdja, munkakeresése sordn, és nagy résziik el tudott helyezkedni a végzettségnek

készénhetéen.

A képzés kdvetkeztében néttek a résztvevék szakmai kompetencidi. Onmaguk megitélésekor a szakmai
kompetencidk sokkal magasabb atlagértéket kaptak a feln6ttképzésben részt vevék esetében, illetve ko-
rikben kétszer akkora azoknak az aranya, akik a felsorolt kompetencidk mindegyikével birnak, mint a

részt nem vevok kozott.

A képzést elvégzknek tobb mint fele nyilatkozta azt, hogy allaskeresése vagy a munkavégzése soran
hasznositotta a tanfolyam soran szerzett tudast, egynegyedik pedig Ugy nyilatkozott, hogy a hétkdéznap-
okban el6nye szdrmazott a képzettséghdl. Az altaldanos képzések dltal elsajatitott ismereteket, kompe-
tencidkat inkdbb a maganéletben, a szakmai jellegl képzéseket pedig inkabb a munka vilagaban tudjak

kamatoztatni.

Lényeges elényben vannak a feln6ttképzésben részt vevék a munkaerd-piacon. Bebizonyosodott, hogy
a feln6ttképzésben részt vevék munkaer6-piaci pozicidikat tekintve jobb helyzetben vannak, mint akik
nem tanultak felnéttképzésben. Osszességében 69%-uk dolgozott a megszerzett a tanfolyami végezett-
ségével, ebbdl 44,6% hosszabb tavon. A tdbb végzettséggel is rendelkezék kdzott nagyobb aranyban

vannak azok, akik hosszabb tavon is végeztek az adott képzettségnek megfelel§ munkat.

Mind a megkérdezettek véleménye, mind az élethelyzetiikben, statuszukban, munkaeré-piaci pozicidjuk-
ban bekovetkezett valtozas alapjan igazolddott, hogy a felnGttképzés fejleszti a résztvevék kompetenciait,
és olyan tudast, végzettséget ad szdmukra, amelyet a hétkdznapok vagy a munkavégzés, munkakeresés

soran hasznositani tudnak.

Hipotézisiink igazolddott, az Eszak-alfoldi régié érettségivel nem rendelkezd lakosai kéziil a fejletlenebb,

kisebb telepliléseken él6k alacsonyabb ardnyban kapcsolddnak be felnéttképzésbe.

A kozségben él6k sokkal alacsonyabb aranyban tanulnak feln6ttképzésben, mint a megyeszékhelyeken
vagy az egyéb varosokban él6k. A telepilés lélekszama emelkedésével né a felndttképzésben tanuldk
aranya, a 10.000 f6 feletti [élekszamu telepUléseken él6k kapcsolédnak be elsGsorban a képzésekbe. A
kistérségek fejlettségi szintjét tekintve pedig a leghdtranyosabb helyzet( kistérségeken él6k esetében a
legalacsonyabb a feln6ttképzési arany. Mindezek aldtamasztjak eredeti felvetésiinket, miszerint terileti-
leg nem oda koncentralddnak a képzések, ahova a leginkabb szlikséges lenne. Megallapitottuk tovabb3,
hogy a teleptlésen bellli lakéhely is meghatarozd tényezd, a jo kornyéken éldk tobb mint fele, mig a

rossz kornyéken éléknek csak alig tobb mint harmada vett részt iskolarendszeren kivili képzésben.

Nemcsak a jelenlegi, hanem az a lakdhely is meghatdrozza az életpalyat, ahol gyermekkoraban élt az



illetd. Akik gyermekkorukban a févarosban éltek, azok kozt a legalacsonyabb a tanfolyami részvétel, ezt
azok kovetik, akik kozségben éltek, majd akik megyeszékhelyen, megyei jogu varosban éltek, és a legma-
gasabb azok korében, akik egyéb varosban laktak. A gyerekkorukban egyéb varosban él6k korében a leg-
jellemz&bb, hogy egynél tobb képzésben is részt vettek. A feln6ttképzésben valé részvétel szempontjabdl
meghatarozd az a szempont is, hogy a telepllésen belll milyen kornyéken éltek. F6ként azok tanultak
felnttképzésben, akik jdmaodu kérnyéken laktak, hozzdjuk képest a rosszabb helyzetlek altal lakott kor-

nyéken él6knek csak kevesebb mint harmadannyi esélye van a képzésbe kapcsolddasra.

A telepllés a feln6ttképzésbe vald bekapcsolddas mellett az elhelyezkedésre is hatdssal van. A megye-
székhelyen éI6k kozott a legkisebb azok ardnya, akik hosszabb tdvon is dolgoztak a végzettséggel, az
egyéb varosokban és kdzségekben sokkal nagyobb ez az ardny. Szintén a megyeszékhelyen élék kozt
vannak a legnagyobb ardnyban azok, akik soha nem dolgoztak a végzettségilkkel. A kistérség fejlettségi
szintje alapjan elhelyezkedés szempontjabdl a fejlettebb teleplléseken él6k vannak a legrosszabb hely-
zetben. A fejletlen (4. fejlettségi) telepiléseken a legalacsonyabb azok ardnya, akik soha nem dolgoztak,
és a legmagasabb azok aranya, akik — akdr alkalmanként, akar hosszabb tdvon — dolgoztak a feln&ttkép-
zésben szerzett végzettségnek megfeleld szakterlleten. A leghdtranyosabb helyzet( kistérségeken él6k

tudtak hosszabb tdvon is dolgozni a tanfolyami végzettséglikkel.

Tobbségében a megyeszékhelyeken élnek azok, akik soha nem dolgoztak a feln6ttképzésben szerzett
végzettséggel, ugyanakkor a képzésekben vald részvétel itt sokkal magasabb, mint a kdzségekben, ahol
viszont tobben hosszabb tavon is tudtak munkat vallalni a képzettségnek kdszonhetden. Ehhez hasonlo-
an, a leghatranyosabb helyzet( kistérségekben él6k esetében a legalacsonyabb a feln6ttképzési arany,
de 6k azok, akik hosszabb tavon is dolgoztak a tanfolyami végzettségiikkel. Tobb a képzési lehetbség a

nagyobb, fejlettebb teleplléseken, amellyel sokan élnek is, de elhelyezkedni mar kevésbé tudnak.

Mindez azt tdmasztja ald, hogy kontraszelekcio érvényesil, a programokban valoé részvétel ardnya a nagy
varosokban a magasabb, ahol a képzés hasznosuladsa kisebb, és sokkal kisebb ardnyu a részvétel a kisebb,
hatranyosabb helyzet( telepiléseken, ahol viszont a hasznosulds nagyobb. A regionalis hatranyok kiegyen-
litésére irdnyuld eszkozok a rendszer belsé logikdjabol addddan diszfunkcionalisak, és amig ennek logikaja

nem valtozik, nem lesz a felzarkdztatas szempontjabdl hatékony a jelenlegi feln6ttképzési rendszer.

Eredeti felvetéslink dsszességében helytalld, elemzéseink alapjan megdllapithatjuk, hogy az alacsony

végzettségliek korében a felnGttképzés csak részben tolti be integracios szerepét.

6. A DISSZERTACIO UJ ES UJSZERU TUDOMANYOS EREDMENYEI

1. Els6ként készllt atfogd empirikus vizsgalat az alacsony iskolai végzettséggel (érettségivel nem) rendelkez6k

korében a feln&ttképzésben vald részvételi aktivitdsrol az Eszak-Alfold régidban.

2. A gazdasagi, foglalkoztatdsi és oktatdspolitikai szempontok komplex, regionalis kontextusba helyezésével
olyan Uj mddszertani megkdzelitést alkalmaz, amellyel a feln6ttképzés munkaer6-piaci és tarsadalmi integraci-
6ban betoltott szerepének, valamint a regiondlis gazdasdgi fejl6déshez valé hozzajarulds lehetdségeinek elem-

zését teszi lehetévé.



3. Uj mdédszertani eleme a kutatasnak, hogy minden elkezdett altalanos és specidlis képzés, tanfolyam bekerdilt
az empirikus (kérdGives) vizsgdlatba, nem csak egyes felnéttképzési formak (mint példaul a munkaeré-piaci
képzések) kaptak benne helyet. Ezzel sikeriilt ellenstlyozni az elméleti és az alkalmazott kutatdasokban megle-
hetdsen elterjedt gyakorlatot, amely els6sorban a képzésre és nem a képzésben részt vevére koncentral, lehe-

téséget biztositva ezdltal a kiilonb6z8 képzési formak kumulativ mddon torténd elemezésére.

4. Az értekezéssel ellentétben az eddigi témaspecifikus vizsgalatok tobbnyire csak a feln6ttképzésben végzett-
séget szerz6k szamat és elhelyezkedési ardnyat vizsgdltak, és kevésbé kerilt elemzésre, hogy a végzettek milyen

elényeit tapasztaltak a képzésnek, illetve elhelyezkedéslik az Uj képzettség megszerzésének kdszonheté-e.

5. Bebizonyosodott, hogy a feln6ttképzés esetében kontraszelekcid érvényesil, nem azok vesznek részt ben-
ne, akiknek a legnagyobb szikséglk lenne rd: nem a leghatranyosabb helyzetlieket, a legalacsonyabb vég-
zettséglieket célozzak a képzések, hanem azokat, akik egyébként is kedvez6bb helyzetben vannak, magasabb
végzettségliek. A régidban mikods felnbttképzési lehetGségek ilyen tekintetben nem toltik be esélyteremtd
funkcidjukat, nem csdkkentik a tavolsagokat, hanem tovabb erdsitik az iskolarendszerben kialakult képzettségi

egyenl6tlenségeket.

6. Megdllapitdst nyert, hogy a kisebb telepiléseken jobban hasznosul a feln6ttképzésben szerzett végzettség az
elhelyezkedés szempontjabdl. A megyeszékhelyeken él6khoz képest a varosokban és kdzségekben é16 szemé-
lyek alacsonyabb ardnyban tudnak bekapcsoldodni a felnéttképzésbe, azonban 6k azok, akik rovidebb vagy akar

hosszabb tdvon is tudnak munkat véllalni a tanfolyami végzettséglkkel.

7. Az elemzések egyértelmUien bizonyitottak, hogy a sikeresen belépdk esetében a felndttképzés hatranycsok-
kentd hatasa szignifikdnsan érvényesiil. Az Eszak-Alfold régidban folyatott vizsgélat igazolta, hogy a feln&ttkép-
zésben vald fokozott részvétel egy hatranyos helyzet( régidban is megtérilé befektetésnek mindsul, és hozza-
jarul a munkaer6-piaci integraciohoz. A kutatasi célterllet példdja alapjan igazoltuk, hogy minél hatranyosabb

terlleten jelenik meg és ér el eredményeket a felnttképzés, annal er6sebb az integrald hatasa.

Gyakorlatban hasznosithaté eredmények:

1. Nem helytalld az a nézet, miszerint a hatranyos helyzet( tertleteken csak a komplex, nagy forrasbevonast
igényld fejlesztésekkel lehet jobb esélyeket biztositani, a felzarkdztatast elérni, hanem mar egyes felnSttképzési
programok is nagyobb hatadsfokkal integralhatjak a leszakado tarsadalmi csoportokat a jobb helyzetben [évék-

hoz, novelhetik az esélyegyenlGséget, féként pedig javithatjak a munkaerd-piaci elhelyezkedés esélyeit.

2. A kutatds soran megallapitast nyert, hogy a régié versenyképes fejlédésének egyik feltétele a munkavallalasi
potencidl ndvelése, melynek érdekében tovabb kell szélesiteni a feln6ttképzésbe bevontak korét, és alacso-
nyabbra kell pozicionalni a belépési szinteket. Ennek eszkdze lehet, ha nagyobb aranyt képviselnek a képzési
programok a munkaerd-piaci eszkdzokon belll, valamint a munkavallaldk képzésben vald részvételének széle-
sebb kord tdAmogatdsa (példaul képzési szabadsag bevezetése, hogy megfelel6 idSkeret dlljon rendelkezésre).
Az alacsony végzettségliek szamara kidolgozott tananyag, mddszertan és képzési program a tanuldsi nehézsé-

gek, akadalyok sikeres legy&zését segitheti.
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