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ABSZTRAKT

s

lalkozik. Az akkulturacios folyamatok értelmezése kulturalis és kapcsolati dimenzidkban tortént. A kapcsolat-
haldzatok Osszetételének vizsgdlata az ugynevezett személyes kapcsolathalozati térkép segitségével zajlott,
ami lehet6vé tette a kapcsolatok fizikai elérhet6ségének, kulturdlis hovatartozasanak és érzelmi kdzelségének
vizsgalatat. Az adatgy(ijtés kvalitativ és kvantitativ technikdk 6tvozésével, két hulldmban zajlott. Bar alacsony
elemszammal (N=30), de ugyanazon személyek megkérdezésére kerllt sor az elsé regisztralt koronavirus-fert6-
zés hazai megjelenése el6tti id6szakban (2020 eleje), valamint a szigoru jarvanyiigyi korlatozasok id&szakaban
(2021 eleje). A kedvezd szociodemografiai jellemzékkel rendelkezé vélaszaddk mindkét évben kiterjedt kap-
csolathalozattal rendelkeztek és kapcsolathaldzatuk kiterjedtsége csak enyhe mértékl csdokkenést mutatott.
A valaszadok tobbségénél a befogadd orszag irdnyaba torténd orientdcid gyengtlt, az akkulturacios stratégiak
a dezintegracio iranyaba mozdultak el. Az egocentrikus kapcsolathadlozatok dsszetételét illetéen a befogadd
tarsadalomhoz tartozo, elsésorban gyengébb kotés(, integracids akkulturacios stratégiat elésegité kapcsola-
tok aranya csokkent, mig a szeparalddo, transzmigracids és izolalddo stratégiat tdmogatd sajat etnokulturalis
csoporthoz vagy mas migranscsoportokhoz tartozé kapcsolatok aranya névekedett. Jelen tanulmanyban a fenti
folyamatok mélyebb vizsgalatara és megértésére tesziink kisérletet. A tanulmany célja a kilonb6z8 akkultura-
Ccios stratégiak és azok valtozdsainak kvalitativ jellemzése.
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THE CHANGES OF ACCULTURATION STRATEGIES AMONG HIGHLY SKILLED IMMIGRANT YOUTH IN THE YEAR
OF THE PANDEMIC

ABSTRACT

The study deals with the acculturation strategies of highly skilled young immigrants living in Hungary.
The acculturation processes are interpreted in cultural and relational dimensions. The composition of the con-
tact networks was investigated by means of the so-called personal contact network map, which allowed for the
examination of the physical availability, cultural affiliation and emotional closeness of the contacts. Data col-
lection was carried out in two waves, using a combination of qualitative and quantitative techniques. Although
with a low number of participants (N=30), the same individuals were interviewed in the period before the first
recorded coronavirus infection in the country (early 2020) and in the period of strict epidemiological restric-
tions (early 2021). Respondents with favourable sociodemographic characteristics had an extensive network
of contacts in both years and the extent of their network of contacts showed only a slight decrease. For most
respondents, the orientation towards the host country had weakened and acculturation strategies had shifted
towards disintegration. In terms of the composition of the egocentric networks of contacts, there was a dec-
rease in the proportion of contacts belonging to the host society, mainly of weaker ties, promoting integration
acculturation strategies, while there was an increase in the proportion of contacts belonging to respondents’
own ethno-cultural group or to other migrant groups, promoting a segregationist, transmigration and isolatio-
nist strategy. In this paper, we attempt to explore and understand these processes in more depth. The aim of
the study is to qualitatively characterise the different acculturation strategies and their changes.

Keywords: acculturation orientation, contact network, Covid-19, PSN map
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BEVEZETES

Az egyént korllvevd kapcsolathaldzat, a tarsas kapcsolatok jelentésége a foldrajzi mobilitas és az azt
kovetd integracios folyamat soran felbecsiilhetetlen. A témaban végzett kutatdsok bebizonyitottdk, hogy a
kapcsolatok a migracio mellett donté egyének szelekcidjaban, a kapcsolatok altal elérhetd javak (informa-
ciok, eréforrasok) pedig a migracidos dontésben, a célorszagok kivalasztdsaban és magaban a migracios fo-
lyamatban is szerepet jatszanak. Egyéni szinten nagyobb valdszinlséggel dontenek a migracido mellett azok,
akiknek vannak kapcsolatai a célorszagban, ugyanakkor kdzdsségi szinten nagyobb ardnyban emigralnak
olyan kozosségekbdl, ahonnan mar sokan kivandoroltak és rendelkeznek migracios tapasztalatokkal (Mas-
sey—Espana 1987, Massey—Espinosa 1997, Massey et al. 2001, Godri 2010). A migrans kapcsolathalok nem
csak a migracids dontést és a migracidé fennmaradasat befolyasoljak, hanem a befogadd orszagban torténd
kezdeti adaptacidra és hosszu tavu beilleszkedésre is hatdssal vannak (Csepeli—Orkény 2017). A célorszagban
él6 rokoni, barati, ismerdsi kapcsolatok egyrészrél csdkkentik a marginalizacid esélyét, ugyanakkor segithetik
vagy hatraltathatjak a befogadd orszagba torténd beilleszkedést (Hautzinger—Hegedls—Klenner 2014). A mig-
rans személyek kapcsolathalézatanak vizsgalata tobb tarsadalomkutatot is foglalkoztat az utdbbi években (pl.
Lubbers, Molina, Godri), a téma jelentdsége a tarsadalmak diverzitdsanak novekedésével egyre aktualisabb.
Az egyéni kapcsolathdaldzat valtozasat leginkdbb megragadd karavanmodell, mely az életdt sordn torténd kap-
csolathalézati valtozasokra koncentral, alkalmas keret a téma targyalasahoz (Antonucci—Ajrouch—Birditt 2014,
Kahn—Antonucci 1980).

A jellemzéen er6s kapcsolatok altal elérhetd tarsas tdmogatdsok jelentésége a Covid19-jarvany kitorése
ota még nagyobb lett, azonban a migrans személyek azon kapcsolatai, akiket hosszabb ideje vagy egész életlik-
ben ismernek, a kibocsatd orszdgukban élnek. A Covid idején az utazasi korldtozdsok bevezetésével a befogadd
orszagon kivul él6kkel torténd személyes kapcsolattartas a korabbinal is bonyolultabba valt, esetenként elle-
hetetlenedett, ugyanakkor a befogadd orszdgban él6, Ujabb kapcsolatokkal vald érintkezési pontok (oktatasi
intézmények, munkahelyek, szabadidgs tevékenységek helyszinei) is rendkivili modon korlatozddtak.

Tanulmanyunkban arra vallalkozunk, hogy részletesen megvizsgaljuk az akkulturacids stratégiak valtoza-
sat egy sok szempontbdl specidlis és viszonylag kis mintdn (N=30) a pandémia els§ id6szakaban. 2020. és 2021.
janudr-marciusban Magyarorszagon é16 kilfoldi hallgatdkkal és magasan képzett, munkaviszonnyal rendelkez8
fiatal bevandorlokkal készitettiink interjukat. Az adatfelvétel sordn feltart egyéni kapcsolathalézatok Osszeté-
telének értelmezése a Personal Social Network (PSN) térkép hasznalatdval tortént. A tanulmany fokuszdban
az egyéni kapcsolathaldzat dsszetételének valtozdsa és az ezek mentén kialakuld akkulturacios stratégidk vizs-
galata all egy specidlis id6szakban. Kutatasi kérdéslink az volt, hogy melyek azok az akkulturdcids stratégiak,
amelyek valdszinlibbé valtak a pandémia alatt, és hogyan valtoztak meg a vizsgalt populdcié tagjainak akkultu-
racios orientacioi a vizsgalt id6szakban. A kérdések megvalaszoldsahoz el6szor attekintjik az akkulturacids stra-



tégiakra vonatkozd szakirodalmat, majd az akkulturaciés folyamatot kapcsolathdlézati megkozelitésbdl irjuk le.
A vizsgalati mddszer és a minta bemutatdsat az eredmények ismertetése koveti, melyben az interjuk soran fel-
tart ismeretek alapjan mutatjuk be a kiilonbdz6 akkulturacids stratégidkat. Ezek soran részletezzik a kulturalis
és kapcsolati dimenzidt, valamint interjurészletekkel, esettanulmanyokkal mutatjuk be az egyes stratégidkat.

ELMELETI HATTER

Akkulturacios folyamatok és stratégiak

Az akkulturacids folyamatokkal kapcsolatban Berry munkai jelentdsek, féként azok, melyekben feliilirva
a kordbbi egydimenzidés modelleket, megalkotta az akkulturdcids folyamat kétdimenziés modelljét (Berry 1997,
Sam—Berry 2006, Nguyen Luu 2019). Ezekben két olyan f6 kérdéssel foglalkozik, amellyel a befogadd orszagban
tartosan letelepedni vagyoknak szembe kell néznilk: egyrészt a sajat, illetve a befogadd orszag kulturajahoz
valé viszony, masrészt a sajat, illetve a befogadd orszdg tagjaival kialakitandd interperszondlis kapcsolatok kér-
dése. Fontos kiemelni, hogy Berry (1974) meglatasa szerint az asszimilacié nem a végsé célja, hanem egy lehet-
séges stratégiaja lehet az akkulturacids folyamatoknak. Berry az integracids folyamatot kétiranyu interakcioként
definidlja, melyben az egyik oldal a bevandorlé részérél folytatott stratégia, a masik pedig a befogadd orszag
viszonyuldsa a bevandorlék irdnyaba. Az elmélet alapjan négy akkulturacids stratégiat kilonboztethetlink meg
(Sam—-Berry 2019): 1. asszimilalodo stratégia, ha az egyén feladja a sajat kulturdlis identitasat és a befogadd or-
szag kulturdlis identitasanak atvételére torekszik; 2. integralddd stratégia, ha az egyén a sajat kulturalis identi-
tasanak megtartasaval parhuzamosan elsajatitja a befogadd orszag kulturdjat is; 3. szeparalddé stratégia, ha az
egyén a sajat kulturdjahoz ragaszkodva elutasitja a befogadd orszag kulturajat; 4. marginalizalddo stratégia, ha
az egyén a folyamat soran elvesziti a régi identitdsat, egyuttal kirekeszt6dik az Ujbdl. A befogadd orszag részérdl
szintén négyféle viszonyuldsrél beszélhetlink: 1. az integracios folyamatokat tdmogatd multikulturalizmus; 2. az
asszimilacios folyamatokat tdmogatod olvasztétégely; 3. a szepardciot tdmogatd elszigetelddés; 4. a marginali-
z4acid, izolacid kockdazataval jard kirekesztés stratégiajarol (1. dbra).

Az akkulturacios stratégidk meghatdrozdsa soran a kulturalis és a kapcsolati dimenzié mellett Iényeges
olyan multbeli tényezbket is figyelembe venni, mint a migracio pull és push tényezdi, illetve olyan, a jévére vo-

natkozd orientdcidkkal is kalkuldlni, mint a tartds letelepedés vagy az atmeneti tartdzkodas szandéka. Arends-
1. dbra. Az etnokulturdlis csoport és a befogado tdrsadalom lehetséges akkulturdcids stratégidi

1. dimenzié: Kulturalis Grokség és identitas fenntartdsa |

M
- - . + -
2 P —
: —_— an -\-.\_\_\_H ___.-”- --\-"\-\.‘_\
=] + 2 . + - .
& / Y / N
5 / .
* [ integrdcié  asszimilacié [multikulturalizmus olvasztétégely|

| 1 | |
] ' | |
=
= II | | |
% I'\.\_ szepa racio marginalizécilj I,-"II I"'.\ sZeg regéu:lé kirekesztés ’,-"Il
-3 \ Vi /
E _ \\\ / i \\\ /’
peis /
] M . . ~
= S - e =
2 — —
=3
- Etnokulturilis csoportok Tobbségi tarsadalom

akkulturdciés stratégidi akkulturdcids stratégdi

Forrds: Sam—Berry 2019:22 alapjdn, Nguyen Luu 2019:15.



2. dbra. Akkulturdcios valtozok modell

y v Y
Akkulturdcids feltételek > Akkulturaciés orientacidk - Akkulturacios kimenetelek
o ) Pszicholdgiai jollét
Afogadd t?rsédafom jellemzéi (pszicholégiai distressz, hangulat, elfogadottsag
(objektiv, észlelt) érzése, elégedettség)

Kulturalis alkalmazkodas

Szociokulturalis kompetencia az
etnokulturdlis csoportban
kultirdban (kontaktus és kulturdlisan
megfelel§ készségek,
viselkedési mintazatok fenntartasa)

A szarmazasi tarsadalom jellemzéi
(objektiv, észlelt)

Az akkulturaloédo csoport jellemzéi Szociokulturalis kompetencia

(objektiv, észlelt) a féaramu tarsadalomban
(kontaktus és kulturalisan megfelelé készségek,
viselkedési mintazatok elsajatitasa, tanulmanyi
Személyes jellemzdk és munkateljesitmény)

Kulturalis fenntartas

Forrds: Arends-Toth és van de Vijver 2006:36.

Toth és van de Vijver (2006) akkulturacios feltételeknek a befogado és a kibocsatd tarsadalom szubjektiv és ob-
jektiv jellemzéit, valamint az akkulturdlédé csoport és személy jellemzdit tekinti. Az akkulturacios orientaciok
lehetnek a kulturalis alkalmazkodas, illetve a kulturdlis fenntartas (2. abra).

Lubbers és munkatarsai (2010) Spanyolorszagban €16 argentin bevandorldk akkulturacios stratégidit vizs-
galtdk Berry akkulturacios modelljére alapozva. A bevandorldk kapcsolathalézatdban potencidlisan megjelend
kapcsolatokat azok szarmazasi orszaga és fizikai elérhet8sége szerint a kovetkezd kategoéridk alapjan értelmez-
ték: host (befogadd) kapcsolatoknak tekintik a befogadd orszagban é16 és onnan is szarmazo kapcsolatokat;
origin (kibocsatd) kapcsolatoknak a kibocsatd orszagban él6 kapcsolatokat; fellow (sorstars) kapcsolatoknak a
befogadd orszdgban él6 és a kibocsatod orszaghdl szarmazd kapcesolatokat; transnationals-nek (egyéb kilfoldi) a
befogadd orszagban é16, harmadik orszagbdl szarmazo kapcsolatokat (Brandes et al. 2008, Lubbers et al. 2010,
Lukdcs 2018).

Funkcioikat tekintve a befogadd tarsadalomhoz tartozé kapcsolatok az integracids folyamatok elGsegité-
sében jatszanak fontos szerepet. A szintén a befogadd orszédgban é16 sorstarskapcsolatok a hasonld kulturalis

hattér, az egyéb kilfoldi kapcsolatok pedig a hasonld élethelyzet miatt nydjthatnak értékes tarsas tdmogatast.

A befogadd orszagban é16 egyéb kilfoldi kapcsolatok ugyanakkor a kilféldon él6 kapcsolatokhoz hasonldan,
hatarokon ativeld kapcsolati t6kéhez vald hozzaférést is jelenthetnek a ,migracié transznacionalis mezejében”
(Fouron—Glick=Schiller 2002:172), amennyiben a bevandorldk szoros kapcsolatot dpolnak a sajat kibocsato or-

szagukban élékkel, vagy sojournerként? a kés6bbiekben hazatérésiket tervezik.

A Lubbers és munkatdrsai (2007, 2010), valamint Brandes és munkatarsai (2008, 2010) altal megalkotott
modell dinamikus megkozelitésbdl vizsgalta a bevandorldok kapcsolathaldzati valtozasait. Eredményeik alapjan
a migracio elsé fazisaban a bevandorldk egocentrikus halézatdban el6forduld kapcsolatok féként a kibocsatd
orszaghol szarmaznak: a haldzat slrd, a rokoni kapcsolatok ardnya magas. A migracid kovetkez§ fazisaban a
haldzat diverzitdsa né, a kotések slirlisége csokken és megjelennek a befogadd orszagban él6 kapcsolatok, ame-
lyek lehetnek a sajat etnokulturdlis kozosség (sorstarskapcsolatok), vagy mas migranskozosségek tagjai (egyéb
kalfoldi kapcsolatok) esetleg a befogadd tarsadalom tagjai. A kapcsolatok altaldban az egyetemi kozosségekbdl,

munkahelyrél, hobbicsoportokbdl, szomszédsagokbdl szarmaznak. Ebben az idészakban a kapcsolathaldzatok

3 Sojournereknek nevezik azokat, akik ,,azért utaznak kiilféldre, hogy a célorszdgban meghatdrozott célt érjenek el, eqy
meghatadrozott iddintervallumon beliil” (Bochner 2006:181).



dinamikus véltozasokon mennek keresztil, ugyanakkor a kibocsatd orszagbdl szarmazéd gyengébb kapcsolatok
kezdenek leépilni. Az akkulturaciés folyamatok el6rehaladtaval ugyanakkor az akkulturdcios orientaciétol és kul-
turalis adaptaciotol figgben (pl. nyelvi akadalyok athidalasa, orientacio a befogadd orszag irdnyaba) egyre tobb
befogadd tarsadalomhoz tartozd kapcsolat jelenik meg és a befogadd orszagban él6 kapcsolatok stirlisége is né.

Az akkulturdcios stratégiak értelmezési kerete

A kilonboz6 akkulturacios stratégidk azonositdsa komoly dilemmat okoz a témaval foglalkozé kutatok
szdmara (Sam—Berry 2019). Ertelmezési keretiink kialakitdsahoz a Berry altal meghatarozott kulturdlis és kap-
csolati dimenzidk (Berry 1997, Sam—Berry 2006) mellett nemzetkdzi és hazai kutatdk (Arends-Toth—van de Vi-
jver 2006; Lubbers et al. 2007; Brandes et al. 2008, 2010; Albert—David 1994; Orkény—Székelyi 2010; Csepeli—
Orkény 2017; Nguyen Luu 2019; Albert—David 2020) eredményeit is felhasznaltuk (1. tablazat).

1. tdbldzat. Az akkulturdcios stratégidk értelmezési kerete

Akkulturdcids stratégiak
Asszimilalédo Integralodo Szeparalodo Transzmigracios Izolalédo
Jellemz6 a befoga- | Jellemz6 a befoga- | Jellemz6 a befoga- | Jellemz6, hogy Jellemz6 a befoga-
o | dokultira domi- d¢ kultura adapta- | dé kultdra eluta- nincs erds kultu- do kultura eluta-
‘N | nancidja a kibocsa- | ci6ja és a kibocsato | sitasa, emellett a ralis kot6édés, vagy | sitasa, emellett
g t6 kultura felett. kultura apolasa. kibocsato kultura a kibocsatoé vagy a sajat kultdra
© apolasa és/vagy egyéb kulturdk do- | elvesztése vagy
;‘—9“ nyitottsag egyéb minancidja er6sebb, | ennek ellentéte:
§ kulturak felé. mint a befogadd erds ragaszkodas
E kulturaé. a kibocsatoé orszag
iranyaba és annak
kulturajahoz.
Kapcsolatainak tobb mint fele a befogadd orszagban él. Kapc’solata!n?k’tobb mint fele a befogado
orszagon kival él.
Nem izolalt, vannak fizikailag elérhetd, érzelmileg kozeli, Bar a kapcsolatai Kevés érzelmileg
tamogato kapcsolatai. tobbsége nem a kozeli, tamogatd
befogadd orszag- kapcsolata van a
ban él, nem izolalt, | befogadd orszag-
© vannak fizikailag ban.
N elérhet6, érzelmi-
g leg kozeli tamogatd
o kapcsolatai.
f_E Kapcsolathaldozatat | Kapcsolathaléza- A kapcsolathaléza- | A fizikailag elérhetd | A haldzat nagyobb
9 | a host-kapcsola- taban kb. egyenlé tabdl hianyoznak kapcsolatok a ha- része a befogadd
5 tok dominaljak. aranyban fordulnak | vagy kis aranyban |6zat kisebb részét | orszagon kivil él.
Az origin-fellow elé mind a host, fordulnak el6 a alkotjak. A haldzat
kapcsolatok aranya | mind az origin és/ host kapcsola- nagyobb része mas
elmarad a host vagy fellow kapcso- | tok. A halézatot orszagokban é16
kapcsolatok ara- latok. a transnationals kapcsolatokbdl all.
nyahoz képest. és/ vagy fellow és
origin kapcsolatok
dominaljak.

Forrds: Boelens 2022.

Az asszimildlddé akkulturacios stratégiat kovetdk kapcsolathaldzataban tobbségben vannak a befogado
tarsadalomhoz tartozd kapcsolatok. Brandes és munkatarsai (2010) az ,asszimildns stratégia vegytiszta for-
mdjdnak” azokat az eseteket tekinti, ahol a befogadd kapcsolatok a teljes halozat legaldabb 65%-at alkotjak,



ugyanakkor asszimilalodo (kevert) stratégianak tekintik azokat a kapcsolathélézatokat is, amelyeket a befogado
tarsadalomhoz tartozd kapcsolatok domindlnak, de a befogadd kapcsolatok ardnya kevesebb, mint a kapcso-
lathdlézat 65%-a (Brandes et al. 2010). Csepeli és Orkény az asszimildlddé akkulturacids stratégiat a kdvetkezdk
szerint hatdrozta meg: ,Az asszimildcids (stratégia), amelyik magdban foglalja a bevdndorld tékéletes beil-
leszkedését a befogadd tdrsadalomba, tovabbd a sziiléféldjével vald szakitdst, a kulturavdltdst és a személyes
identitds radikdlis dtformdldsat” (Csepeli-Orkény 2017:121).

Az integralddd akkulturacios stratégiat kovetdknél a befogadd tdrsadalomhoz tartozd kapcsolatok és a
sajat etnokulturalis csoporthoz tartozo (sorstars és otthoni) kapcsolatok kozel azonos ardnyban fordulnak eld.
Az integralddd akkulturdcids stratégia soran kettds kotédésrél beszélhetlink: a befogadd tarsadalom kultura-
janak adaptdacidja és a befogadd tdrsadalomhoz tartozd kapcsolatok, valamint a kibocsatd kultura dpoldsa és
a kibocsaté kulturabol szarmazd kapcsolatok megtartdsa egylttesen van jelen, az Uj kultira adaptacioja mel-
lett az egyének a sajat kultdrdjuk dpoldsat is fontosnak tartjak. A szeparaldddé akkulturdcids stratégiat kovetk
esetében a kapcsolathaldzatbdl szinte teljesen hidnyoznak a befogadd tdrsadalomhoz tartozd kapcsolatok. A
kapcsolathalozatot jellemz&en a befogadd orszagban él6, egyéb migranskdzdsségekhez tartozd kapcsolatok
vagy a sajat etnokulturdlis csoporthoz tartozoé (sorstars és otthoni) kapcsolatok dominaljak. Ez a stratégia egy
atmeneti allapot is lehet az izoldlodd és az integracids stratégia kozott (Brandes et al. 2010, Lubbers et al.
2010), ugyanakkor a befogadd kultira és tarsadalom elutasitdsat, és/vagy a befogadd kultira és tarsadalom
altal torténd elutasitottsagot is jelentheti. Csepeli és Orkény az altaluk ,szegregdcids” stratégidnak nevezett
akkulturdcios stratégiat az asszimildcids stratégia ellentétének tekintik, ami ,egyfajta strukturdlis egydittélést
fejez ki a befogado orszdg viszonyait tekintve, de a hozott személyes szocidlis és kulturdlis identitdsat megérzi
azilletd [...], és erés tdvolsdgot tart a befogadd orszagtdl” (Csepeli—Orkény 2017:121). Erre a tipusra jellemzé,
hogy bezarkdznak vagy bezarddnak a sajat etnokulturdlis csoportjukba, vagy a befogadd orszdghban é16 egyéb
migranskdzosségek csoportjdba. A transzmigracios akkulturacids stratégia esetén a kapcsolathaldzatok nagyobb
része a befogadd orszagon kivul é16 (kulfoldon él6 vagy otthoni) kapcsolatokbdl 4ll. Az ide tartozok azonban nem
izolaltak, hiszen haldzatukban a befogadd orszdgban é16, érzelmileg kozeli, tdmogatd kapcsolatok is taldlhatok.
A transzmigracids stratégiat kdvetSknek, ahogyan Csepeli és Orkény fogalmaz: ,nincs territoridlis kétédése, a
migrdcio nem orszdgreldcidoban, hanem gazdasdgi térben zajlik, a fizikai tartozkodds esetleges, a migrdcio moz-
gatorugdja a gazdasdgi érdek és a lehetbségek, a gazdasdgi és tdrsadalmi beilleszkedés pedig strukturdlisan
funkciondlis, de id6szakos” (Csepeli—Orkény 2019:121). Ezt a stratégiat a rugalmassag és alkalmazkoddképesség
jellemzi, ami ugyanakkor a tartds kotédések hidnydval, az esetlegességgel és a bizonytalansaggal is egyitt jar. A
transzmigracios és szeparalddo akkulturdcids stratégia hasonldsdgot mutat abbdl a szempontbdl, hogy mind-
két esetben alacsony a befogado tarsadalomhoz tartozo kapcsolatok a kapcsolathalézaton bellli ardnya. Amig
azonban a szepardlddd stratégiat kovetdk inkabb a befogadd orszagban él6, sajat etnokulturdlis csoportjukba
vagy mas migranskozosségekbe zarkdznak (vagy rekednek), addig a transzmigracids stratégiat kdvetSknek na-
gyobb ardnyban taldlhatdk a kapcsolathaldzatukban nemzetkozi kapcsolatok. Ugyanakkor a transzmigracios
stratégia megragaddsa azért is problematikus, mert a kapcsolathédlézatokat csak egy pillanatkép alapjan lehet
értelmezni, azonban ez a stratégia egyben egy jovére vonatkozé bizonytalan orientdcié is (hol adddik lehet6-
ség). A transzmigracios stratégia az eltelt id6 figgvényében dinamikusan valtozd akkulturacids stratégidk ten-
gelyén tobb kulonbozd helyre is beilleszthetd. A migracio kezdeti szakaszaban példaul lehet egy dtmeneti alla-
pot az izoldlddd és a szeparadlddo stratégia kozott, vagy a ,,sojourner”’-ek (utazok) esetében a tovabbi migraciot
megel6z4 allapot, amikor az akkulturacids orientacido mar az Uj célorszag felé iranyul és a befogadd orszagban
él6 kapcsolatok kezdenek leépilni. Az izolalodo akkulturacids stratégiat folytatdk kapcsolathalozati 6sszetétele
hasonlit a transzmigracids stratégiat folytatokéhoz, abban az értelemben, hogy a kapcsolatok tobbsége a be-



3. dbra. Az akkulturdcids stratégidk dinamikus értelmezése kapcsolathdlézati megkézelitésbél.

Orientacio: a befogadé orszag felé
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fogadd orszagon kivil él (kibocsatd vagy kilfoldon é16 kapcsolat), emellett azonban az izoldlodo egyéneknek

nagyon kevés érzelmileg kozeli, fizikailag is elérhet6 kapcsolata van a befogadd orszagban.

Az adatelemzések soran az akkulturacids stratégiakat tobb szempontd, dinamikus megkozelitésbél értel-
meztik, mely a kordbban bemutatott modellek 6tvozetére épll (3. dbra). Az dbrdn az 6t akkulturacios stratégiat
(asszimilalddo, integralodo, szeparalddod, transzmigracids és izolalddo) egy-egy PSN térképpel szemléltetjik,
melyek a kapcsolatok osszetételét mutatjak.# A befogado orszag iranyaba torténd orientdcio esetén a Lubbers
és munkatarsai (2010) altal meghatdrozott dinamikus modellt tekintettiik mérvadonak az eltelt id6 fuggvényé-
ben, melyben a folyamat az izoldlodotdl tart az asszimildlodo felé. Ugyanakkor a transzmigracios akkulturacids
orientacié erésodése esetén az akkulturacids folyamatok gyengtilnek, igy a kapcsolathdalézati valtozasok altal

meghatarozott akkulturdcids stratégidk ellentétes iranylak lehetnek.

A hazai bevandorlasi tendenciakrél roviden

Magyarorszagon 2015-t6l az Eurdpdba irdnyuld migracids hulldm kapcsan egyre nagyobb figyelmet ka-
pott a bevandorlds kérdése. Bar a kibocsatd orszagokat illetéen az elmult években diverzifikacio volt megfigyel-
hetd, a bevandorlok demografiai 6sszetételében az elmult években nem tortént jelentds valtozas. Korcsoport
szempontjabdl a bevandorldk tobb mint fele fiatal (20—39 év kozotti), legnagyobb ardnyukat (30-40%) mindkét
nem korében a 20—29 éves korcsoport alkotja. A hazankba érkezd bevandorlék a befogadd orszag atlagahoz
képest magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, amit Godri (2017, 2018) a kilfoldi allampolgérok fiatalabb

életkoraval és a bevandorlds szelekciés mechanizmusaival magyaraz.

Legszlikebb értelemben csak a munkaerépiac szivéhatdsaként kialakuld munkaerémozgasokat szokas
gazdasagi migraciénak nevezni, tagabb értelemben azonban ide tartoznak az anyagi megfontolasbdl, az életko-

4 Az egyes stratégidk elkilonitéséhez hasznalt kritériumokrol és értékekrdl részletesebben lasd: Boelens 2022.



rilmények javitdsara, karriercélokra, megélhetésre, tanulasra iranyuld mozgasok is, valamint a t6ke, a munka,
a szolgaltatdsok, az informacio és tudds szabad dramldsabdl fakado Uj lehetdségek dltal gerjesztett mozgdsok is
(Csepeli—Orkény 2017). Ebben az értelmezésben énkéntes, gazdasagi migracidnak tekinthetd a tanulmanyi célu
migracid is, aminek volumene globalis szinten is nagymértékben névekvé tendencidt mutat: amig 1999-ben a
szlletési orszaguktodl kilonbozé orszagban felséfokd tanulmanyokat végzé hallgatok szama 2 millié f6 volt, ez
a szam 2016-ra 5 milliéra novekedett (Nguyen Luu 2019). Bar Magyarorszag az elmult években a folyamato-
san novekvé tendenciat mutaté folyamatok ellenére sem tekintheté migracids célorszagnak (Godri 2018), a
tanulmanyi célbdl hazankba érkezé hallgatok szdma nemzetkodzi szinten is jelent6s. A 2017-ben a magyaror-
szagi felsGoktatasban tanulok 6sszlétszamanak tobb mint 10%-a nemzetkozileg mobilis hallgatd (32 309 f6)
volt, mig a Magyarorszagon él6 kilfoldi allampolgarok (180 000 f6) kozil minden hatodik személy kilfoldrél
érkez6 didk (Oktatasi Hivatal 2017, KSH 2019, Nguyen Luu 2019). A gazdasagi célbdl koltdoz8k egyik specidlis
csoportjat alkotjak az ugynevezett ,sojourner’-ek. Ezzel kapcsolatban Bochner (2006) a kilféldi tartdzkodas
célspecifikussagara és ideiglenességére hivta fel a figyelmet. Az akkulturacios orientaciéjukat illetéen tehat
az utazok csoportjaba tartozok nem szandékoznak a befogadd orszdgban letelepedni, hanem a cél elérését,
teljesitését kovetben visszatérnek a kibocsatd orszagukba. Ez a tény természetesen hatassal lehet az integra-
ciés orientdcidikra és akkulturacios stratégidjukra is (Bochner 2006, Berry—Sam 2006). A sojourner csoportok
egyik fontos tipusat alkotjak a nemzetkozi hallgatdk, akik célja a tanulds és a professzionalis tudds megszerzé-
se a célorszagban. Esetlikben a tartdzkodas hossza, a képesités megszerzésének id6tartamatol figgben, egy
par honapos tartdzkodastdl (pl. cseredidkprogramok, 6sztondijak, nyelvi kurzusok) tobb éves id6tartamig is
terjedhet (pl. egyetemi képzések, szakképzések). Az egyetemi képzések elvégzése céljdbol érkezd hallgatok
altaldban legalabb harom-négy évet toltenek a befogadd orszagban (Bochner 2006), ugyanakkor egyes magas
statuszu (pl. orvosi, fogorvosi, vagy PhD) képzések elvégzése idedlis esetben is legaldbb ot év eltoltését jelent
a befogadd orszdgban, ami gyakran tovabbi egy-két évvel hosszabbodik példaul az el6képzések, nyelvi kurzusok
vagy a tanulmanyok elvégzéséhez szikséges kreditek megszerzésének kitolddasa miatt. Esetlkben tehat, bar
a befogadd orszédgban torténd tartdzkodas dtmeneti és célorientdlt, mégis a fiatal felnSttkor jelentés részét
magaba foglalja, ami a személyiségfejlédés szempontjabdl is egy jelentds id6szaknak tekinthetd. A serdilékor
énorientalt id6szaka utdn, a fiatal felnéttkor id6szakaban kiemelt jelent&séggel birnak a barati és parkapcso-
latok. A korszak krizise a bensGségesség vagy elszigetel6dés. Az ehhez kapcsolddd krizisek sikeres megoldasa
tartds emberi kapcsolatokat (baratsdgok, parkapcsolat) alakithat ki, kedvezétlen kimenetel esetén azonban az
egyén szocialisan elszigetel6dik és maganyossa valik (Erikson 1991). A sojourner csoportokba tartozo fiatal hall-
gaték szamara komoly kihivast jelenthet a kapcsolddas a tartds atmenetiség idészakdban, ugyanakkor a pozitiv
el6jeld, tdmogatd tarsas kapcsolatok fontos eréforrasai a stresszel valé megklizdésnek.

A Covid19 és a tarsas kapcsolatok

A Magyarorszagon 2020 tavaszan megjelend Covid19-vildgjarvany megfékezése érdekében hozott tarsas
érintkezéseket korlatozo intézkedések lehetséges negativ hatasaira tobb kutato is felhivta a figyelmet (Clair et
al. 2021, David et al. 2021). Bar az interperszondlis érintkezések korlatozasa kétségkivil fontos szerepet jat-
szott a jarvany terjedésének lassitdsaban és a leginkdbb veszélyeztetett tdrsadalmi csoportok védelmében, a
tarsadalmi integracid szempontjabdl kiemelten fontos, kdzosségszervezd funkcioval is bird intézmények, mint
a munkavégzés vagy az egyetemi oktatds otthoni keretek kozé szoruldsa, rendkivili mértékben beszlkitették
a kapcsolddas és a kapcsolatok altal elérhetd eréforrasok korét. A kilonbdz8 orszdgokban végzett kutatasok
eredményei alapjan a vilagjarvany elsé hulldma alatt az interperszondlis kapcsolatok jelentésen beszlkiltek
(David et al. 2021). Bar a fiatalok atlagosan tobb emberrel tartottdk a kapcsolatot a jarvany alatt is, mint az



id6sebbek, tobb eurdpai dsszehasonlitd kutatds (pl. Eurofound 2020) is rdmutatott arra, hogy a 19—26 éves
korosztalyt rosszabbul érintették a jarvanyugyi korlatozasok (Kaspersky 2020, David et al. 2021). A karantén,
az otthoni munkavégzés, az online oktatds és a tarsas kapcsolatokat érinté korldtozasok idészakaban az egy
haztartdsban él6 és klasszikusan erds kapcsolatokként értelmezett csalddi, bizalmas barati kapcsolatok szerepe
felértékel6dott. A bevandorlok tdmogatd haldzatdban azonban a térbeli mobilitas kdvetkeztében jellemz&en
tobbségben vannak a nem rokoni, barati kapcsolatok, amelyek gyakran az egyetemi kdzosségeken és munka-
helyeken keresztil szervezddnek (pl. Albert—David 1994, Nguyen Luu 2019).

ADAT ES MODSZER

A vizsgalt minta bemutatdsa

Kutatasunk sordn Magyarorszagon élé kilfoldi hallgatékkal és magasan képzett, munkaviszonnyal ren-
delkez§ fiatal bevandorldkkal (N=30) készult adatfelvétel (interju és kérddiv) két alkalommal. Az elsé interjukra
kozvetlenll az elsé hazai koronavirusos megbetegedést megel&z8 id&szakban (2020. januar és marcius kozott)
kerllt sor, személyesen. A masodik lekérdezés, a jarvanylgyi korlatozasokat betartva, online formaban zajlott
pontosan egy évvel az elsé adatfelvétel utdn (2021 janudr-marciusaban), a jarvanylgyi korldtozdsok enyhitését
megel6z6 idGszakban. A két lekérdezés eredményei tehat kozvetlendl az elsé regisztralt koronavirus-fertézés
hazai megjelenése el6tti idészakbdl, valamint a szigoru jarvanylgyi korldtozasok (pl. kijarasi korlatozas) id6-
szakabdl mutatnak egy-egy pillanatképet a vdlaszadodk akkulturdcios folyamatairdl. A vizsgédlati mintaba olyan
fiatal, fels6foku végzettséggel rendelkezé vagy felséfoku tanulmanyokat folytatd személyek kerlltek, akik a
megkérdezés pillanatdban életvitelszerlien Magyarorszagon éltek, tartdzkodasi engedéllyel, bejelentett lakcim-
mel, munkaviszonnyal és/vagy tanulmanyi jogviszonnyal rendelkeztek és Ugy tervezték, hogy a kozeljovében
Magyarorszagon szeretnének maradni. A megkérdezettek holabda mintavételi médszerrel keriiltek bevonasra.

A valaszaddk mindegyike elségeneracids bevandorld volt. A lekérdezés idején kdzel egyharmaduk tervez-
te a hosszu tavu letelepedését Magyarorszagon, egyharmaduk volt bizonytalan a hosszu tavud terveket illetéen,
és szintén egyharmaduk tartozott az Ugynevezett sojourner csoportok korébe, akik egy meghatarozott cél ér-
dekében érkeztek a befogadd orszagba és annak teljesitése utan tovabbi migracidt vagy kibocsatd orszagukba
torténd visszatérésiket tervezték.

A valaszaddk jellemz&en fiatalok voltak (atlagéletkor: 28 év), a nemek ardnya nagyjabdl kiegyenlitett volt
a vizsgalt mintan. A vdlaszaddk mindegyike magasan képzett volt vagy aktudlisan egyetemi tanulmanyokat foly-
tatott. A megkérdezettek kozel kétharmada szdrmazott az Eurdpai Union kivili orszagbdl (2. tablazat).

Az els6 lekérdezés sordn a kutatdsban részt vevék kdzel kétharmada, a masodik adatgydjtés idejében
kozel fele volt egyedldlld. A valaszadok kétharmada élt egy f6s haztartasban és mindegyike sajat vagy bérelt in-
gatlanban élt Budapesten. A két lekérdezés kdzott a munkavallaldk szama két fével nétt, az egyszerre dolgozdk
és tanulok aranya két fével csdkkent, aminek oka két valaszadd esetében a munkaer@piaci integracié volt, ami
jol szemlélteti a tanulmanyi és gazdasagi célbdl érkezd csoportok kozotti atmenetet. A valaszaddk tobbsége (24
f6) a befogadd orszagban eltdlteni tervezett id6szakot atlagosan 7 évre becsllte.

Alkalmazott modszerek

A lekérdezés keretét egy 2009-ben Magyarorszagon készilt kutatds soran hasznalt kérd6iv alkotta, ami-
nek célja, tobbek kozott a befogadd orszagban él6 migranskdzosségek akkulturacios stratégidinak feltérképe-



2. tabldzat. A vdlaszadok demogrdfiai jellemzéi (N=30)

A vélaszado N
neme
férfi 14
nd 16
kora
21-29 20
30-39 9
39+ 1
szarmazasi orszaga
EU 1
EU-n kivali orszag 19
parkapcsolati statusza 2020
egyedlalld, nincs parkapcsolata 18
parkapcsolatban van, de nem élnek egyutt 9
hazas 3
haztartas mérete
egyeddl él 20
két f6s haztartasban él 8
2+ f&s haztartdsban él 2
munkaerdpiaci helyzete
egyetemi hallgaté 13
munkavallalé 7
hallgaté és munkavallald 10

zése volt (Csepeli—Orkény 2017). Sajat kutatdsunk hat dimenzidban (demografiai jellemz&k, migracios dontés,
tarsas kapcsolatok, akkulturacio, tanulmanyok-munkaerépiaci helyzet és szubjektiv jollét) vizsgalta a valaszadok
akkulturdcios stratégiainak és jollétének Osszefliggéseit kapcsolathdldzati megkozelitésbél. A jelen elemzés-
hez hasznalt kérdéseket, valamint a kapcsolathdlézat feltérképezésének |épéseit a Flggelékben ismertetjik
részletesen (Flggelék 1). Az adatokbdl kapcsolathalozati térképeket (PSN térkép — Personal Social Network
Map)s készitettliink minden megkérdezettre vonatkozdan. A térkép kozepén az egyén helyezkedik el és a hozza
kozelebb esé korok nagyobb mértékl érzelmi kozelséget szimbolizdlnak (Figgelék 1). A kapcsolathéldzat fel-
térképezésének els§ lépéseként a névgenerdtor-kérdbivek emocionalis-affektiv (Van der Poel 1993, Molin et
al. 2008, Huszti 2015) megkozelitését alkalmaztunk, amely sordn a vélaszaddk felsoroltak, majd névinterpre-
talo kérdésekkel jellemezték az érzelmileg nagyon kozeli és érzelmileg valamelyest kdzeli kapcsolataikat Well-
man (1979) definicidja alapjan.t A megnevezhetd személyek szamara vonatkozéan nem alkalmaztunk korlatot.
A névinterpretdlé kérdések a megnevezett személyek nemére, kordra, iskolai végzettségére, foglalkozasara,
nemzetiségére, tartdzkoddsi orszdgara, valamint a kapcsolat tipusara, hosszdra, a kapcsolattartas gyakorisagara
és a kapcsolattartdas mdédjara vonatkoztak. Masodik |épésben a megnevezett személyek altal nyujtott tarsas ta-
mogatasok (Barrera—Ainley 1983) vizsgalatdra kerllt sor a Fischer és McAllister (1978) altal fejlesztett névgene-
rator segitségével, ami soran hat kérdéssel arra kértiik a valaszaddkat, hogy a kordbban létrehozott névlistabol

5 A kapcsolathalozati térképpel kapcsolatban lasd: Hogan—Carrasco—Wellman 2007, Lubbers és munkatérsai 2007, 2010.

6 Erzelmileg nagyon kézeli kapcsolatok: nagyon kézel allnak a valaszadéhoz érzelmileg, rendszeresen talalkoznak, akikkel
szoktak bizalmas, fontos dolgokrdl beszélgetni, és akiktdl segitséget tud kérni sziikség esetén. Erzelmileg vala-
melyest kozeli kapcsolatok: tobbek, mint egy egyszer( ismerds, de érzelmileg nem nagyon kozeli a kapcsolatuk
(Wellman 1979).



valasszak ki azokat a személyeket, akikhez adott tipusu tarsas tdmogatasért (1. anyagi segitség; 2. instrumentalis
segitségnyujtas/szivesség; 3. bizalmasinterakcid; 4. tanacs a) maganélet b) praktikus c) karrier/tanulmanyok;
5.) visszaigazolas 6.) szabadid@) fordulnanak. Ezutan megkértik a valaszadokat, hogy jeloljék meg azokat a sze-
mélyeket, akiktSl kaptak adott tipusu tarsas tdmogatast a megel6z6 3 hdonap soran. A kutatds masodik, online
keretek kozott zajlo adatgy(ijtése soran a fenti kérdések Ujbdl lekérdezésre kerlltek, a tarsas tdmogatdsokat
mérd névgenerator-modszert pedig kiegészitettiik egy tovabbi dimenzidval is, és arra kértik a valaszadokat,
hogy jel6ljék meg azokat a kapcsolatokat, akikkel a korlatozasok alatt is személyesen taldlkoztak. A felsorolt
személyeket bizonyos, esetenként dinamikusan valtozd szempontok alapjan ismét jellemezni kellett (tartdzko-
dasi hely, érzelmi kozelség, kapcsolat id6tartama, kapcsolattartas jellemzé maddja, gyakorisaga), majd az elsé
kérdezés sordn elkészitett PSN térképen kellett jeldIni azokat a személyeket, akik mindkét évben szerepeltek
a listdn. Ezutan az Uj alterek (a valaszado altal felsorolt személyek) jellemzését kértlk az el6z8 évben hasznalt
névinterpretald kérdések alapjan. Utolso lépésként az egyes altereket érinté valtozasok (pl. Uj és eltlind kap-
csolatok, érzelmi kozelség valtozasa) magyardzatara kértik a valaszadokat. A lekérdezés soran kilon kérdések
vonatkoztak a pandémidhoz kapcsoldddan megvaltozott élethelyzet hatdsaira az egyének kapcsolatait, akkul-
turdcids orientacioit és jollétét illetéen.

EREDMENYEK

A kvalitativ elemzés soran a vizsgalt mintan beazonosithatd akkulturacids stratégidkat tekintjik at a ko-
rabban 6sszefoglalt kritériumrendszer alapjan (lasd 1. tablazat). A kapcsolati és kulturalis dimenzidk vizsgalatan
cidikat is.

A két vizsgalt évben a valaszadok kdrében a kapcsolathaldzat méretének enyhe csdkkenését tapasztaltuk,
mely mogott az érzelmileg valamelyest kozeli kapcsolatok szdmanak csdkkenése all, ugyanakkor kiemelendd,
hogy a bizalmas kapcsolatok szama stabil volt. A teljes kapcsolathaldzat legnagyobb része mindkét évben a ki-
bocsatd orszagban é16 otthoni kapcsolatokbdl 4llt, atlagos szamuk stabilnak tekinthet6 a két lekérdezés idején.
A befogadd tarsadalomhoz tartozod, integracios folyamatokat eldsegité befogadd kapcsolatok atlagos szama
ugyanakkor csokkent a két lekérdezés kozott. A valaszaddk sajat etnokulturalis csoportjahoz tartozd kapcsola-
tok mindkét lekérdezés sordn a kapcsolatok legkisebb részét alkottak, atlagos szamuk azonban némileg noveke-
dett a két lekérdezés kozott. Az egyéb kilfoldi kapcsolatok dtlagos szamaban nem volt jelentds valtozas.

A kovetkez&kben a f6bb jellemz8k szerint tekintjik at a megfigyelt akkulturdcios stratégidkat (3. tablazat).

A valaszadok csaladi allapota és az egyes akkulturdcids stratégiak kozott egyértelmd osszefliggést ta-
laltunk: az asszimildlddd és integralddd valaszadok tobbsége parkapcsolatban élt, a partnerek szinte minden
esetben a befogadd orszag tarsadalmahoz tartozé magyar kapcsolatok voltak; a szepardlédo stratégiat kovetsk
tobbsége egyedildlld volt. Azok a valaszadok, akik szepardlddo stratégiat kovettek és parkapcsolatban éltek,
jellemz6en egyéb migranskdzosségekbdl szarmazo, a befogadd orszagban é16 partnerekkel voltak kapcsolatban.
Atranszmigracids stratégiat kovetd valaszaddk felének nem volt parkapcsolata, azok pedig akik parkapcsolatban
éltek, jellemz&en kulfoldon él6 partnerrel tartottak fenn tdvkapcsolatot. Az izoldlodo stratégiat folytatdk koré-
ben is fele-fele aranyban oszlott meg a pdrkapcsolatban él6k és egyedildlliok ardnya. A tarskapcsolatban é16
izolalédd valaszadok partnerei jellemzéen a sajat etnokulturdlis kozosséghez tartozd sorstarskapcsolatok voltak.

A munkahellyel rendelkezd, vagy egyszerre dolgozd és tanulé valaszaddk korében gyakoribb volt az asz-
szimilalédo és integralddo stratégia, ugyanakkor a nappali tagozatos hallgatok jellemz8en szeparalédd vagy ta-



3. tdbldzat. Az akkulturdcids stratégidk jellemzdi

Asszimilalédo

Integralodo

Szeparalddd

Transzmigracios

Izolal6do

Munka- dolgozik dolgozik vagy dol- | tanul (nappali tanul tanul (posztgrad.
erépiaci gozik is és tanul is | tagozaton) és/vagy dolgozik képzésben) és/
aktivitas vagy dolgozik
(rezidens)
Parkapcso- | kapcsolatban kapcsolatban egyedulallo egyedulalld vagy egyedulallé vagy
lati statusz | (befogadd) (befogadd) kapcsolatban kapcsolatban
(kalfoldon élg) (sorstars)
Kapcso- A befogadd A networkben a A networkben A networkot a be- | A kapcsolatok ob-
lathalézati | kapcsolatok befogado kapcso- | csak kis ardnyban | fogadd orszdgon jektiv hianya vagy
jellemzék dominancidja latok és a sajat talalhatok vagy kivil é16 (els6sor- | a fizikailag elér-
a networkon etnokulturalis teljesen hianyoz- ban harmadik hetd, érzelmileg
belil. Emellett csoporthoz tar- nak a befogadd orszagban é16 és kozeli kapcsolatok
viszonylag magas | tozd kapcsolatok kapcsolatok. A otthoni) kapcsola- | hidnya jellemzé.
az egyéb kiilfol- aranya kiegyen- networkot jellem- | tok domindljak. A haldzat kismé-
di kapcsolatok litett. Viszonylag z6en a befogado Az otthoni ret(, jellemz6-
aranya is. A net- magas az egyéb orszagban él6, kapcsolatok ek a befogadd
work atlag feletti kilfoldi kapcsola- | egyéb kilfoldi aranya magas, orszagon kivdil
kiterjedtségd, az tok aranya is. Az kapcsolatok do- emellett azonban | él6 kapcsolatok.
érzelmileg nagyon | érzelmileg nagyon | minaljak, vagy rit- | a befogadd or- Az érzelmileg
kozeli kapcsola- kozeli kapcsolatok | kdbban az egyén szagban is élnek valamelyest
tok és érzelmileg | aranya némileg a sajat etnokultu- | érzelmileg kozeli kozeli kapcsolatok
valamelyest kozeli | meghaladta az ér- | ralis kbzosségébe | kapcsolataik, aranya magasabb,
kapcsolatok ara- zelmileg valame- zarkozik. amelyek jellem- mint az érzelmi-
nya kiegyenlitett. | lyest kozeliekét. Az érzelmileg z8en interkultu- leg nagyon kozeli
nagyon kozeli ralis kapcsolatok. | kapcsolatoké,
kapcsolatok Kevés a befogadd | amelyek jellem-
aranya magasabb, kapcsolat. z6en otthoni
mint az érzelmi- | JelentGsen keve- | kapcsolatok.
leg valamelyest sebb fizikailag
kozelieké. elérhetd bizalma-
suk van, mint a
befogadd orszag
felé orientaloddk-
nak.
Kulturalis A befogado kultu- | A befogadd kul- A befogadd kul- Nincs erds kul- Szinte egyaltalan
viszonyulds | ra dominancidja. tura adaptacidja tura adaptécidja turalis kot6dés nincs kulturalis
és a kibocsato sikertelen, erds vagy a kibocsato kot6dés sem a
kultura apolasa. kotédés a kibo- orszaghoz eré- befogadd kultura
csato kulturahoz sebben kotédik, sem a kibocsaté
és nyitottsag mint a befogadd kultura irdnyaba.
egyéb kultarak orszaghoz. A
irdnyaba. befogado kultura
elsajatitasat nem
tartja fontosnak.
Letele- Hatarozott letele- | Az elkovetkezd Ha hatarozott: Nem akar letele- Bizonytalan a be-
pedési pedési szandék a néhany évben visszatérés a ki- pedni, migracios fogadd orszagba
szandék befogadd orszag- | maradni szeret- bocsatod orszagha, | doéntések: racio- torténd letelepe-

ban.

ne, hosszu tavon
bizonytalan.

esetleg tovabbi
migracié vagy
bizonytalan.

nalis, gazdasagi
megfontolas
alapjan.

dést vagy tovabbi
migraciot illetGen,
de elutasitja a
hazatérést.




nulmanyaik befejezéséhez kozeledve transzmigracios stratégiat folytattak. Az izoladlédo valaszaddk jellemz&en
posztgraduadlis képzésben részt vevé hallgatdk vagy rezidensek voltak, akik kevéssé kotédtek mind az egyetemi
kozosségekhez, mind pedig a munkahelyi kozésségekhez.

A letelepedési szandékot illetéen a valaszaddk jelent8s része bizonytalan volt. Az asszimilalodo stratégiat
folytatd valaszaddk voltak a legbiztosabbak abban, hogy hosszu tdvon is a befogadd orszdgban szeretnének
maradni, de az integralédé stratégiat folytatok is jellemzéen a befogadd orszagban tervezték az elkdvetkezd
éveiket. Egyes szepardléddo stratégiat folytatd vdlaszadok tanulmanyaik sikeres teljesitése utan egyértelmden
hazatérésiket vagy tovabbi migraciot terveztek (sojournerek), mig masok bizonytalanok voltak a jévére vonat-
kozd terveikben és akar a befogadd orszdgban maradas lehetéségét is megfontoltak volna. A transzmigracids
stratégiat kovetSk ugyanakkor jellemz8en nem tervezték letelepedésiket a befogadd orszagban, migracids
dontéseiket elsGsorban raciondlis-gazdasagi megfontolas alapjan hoztdk. A legbizonytalanabbak az izoldlodo
stratégiat folytatdk voltak. Ok jellemz8en erdsen elutasitottdk a kibocsaté orszagukba vald hazatérést, de kétsé-
geik voltak a befogadd orszagba torténd orientacid és az egyéb orszagokba torténd tovabbi migracié kapcsan is.

Az asszimildlédo stratégiat folytatok fébb jellemzéi

Az asszimilalodo stratégiat folytatd valaszadok jellemz&en hosszabb ideje (legaldbb 5 éve) a befogadd
orszagban tartézkodtak. Migracidjuk okaként elsédlegesen tanulmanyi vagy gazdasagi okokat emlitettek. Egyes
valaszadodk a kibocsato orszaggal kapcsolatos elégedetlenségiket (lehet&ségek hidnya, gazdasagi helyzet) is em-
litették a migracids dontésik okai kozott. Az asszimildlédo akkulturacids stratégiat folytatok tobbsége ismert
valakit a befogadd orszagban miel6tt Magyarorszagra koltozott. Az ide sorolt valaszaddk egyik fele mas eurdpai
orszagbdl, masik fele Eurdpan kivilli orszagokbdl (Indidbdl, az Egyesiilt Allamokbdl és Gruzidbdl) szarmazott. Az
adatgy(jtés idején mindegyikik munkaviszonnyal rendelkezett. Az ide sorolt valaszadok legaldbb kdzépszinten
beszéltek magyarul és a nyelvtudasuk fejlesztését, valamint a magyar kultira megismerését, elsajatitasat nagyon
fontosnak tartottak. Er6sebben kotédtek a befogadd orszaghoz, mint a kibocsato orszaghoz és erdsebb kotédést
éreztek a befogadd tarsadalom irdnydba, mint a sajat etnokulturdlis csoportjuk vagy egyéb migranskdzosségek
irant. A kérdezés idején mindegyiklk parkapcsolatban élt vagy hazas volt, partnereik Magyarorszagon él6 magya-
rok voltak, akik fontos szerepet jatszottak a befogadd tédrsadalomhoz tartozé tovabbi kapcsolatok kiépitésében.

LA (magyar) bardtném tdrsasdgabdl és a sajat barati tdrsasdgombol kialakuld 6sszejévetelek sordn ren-
geteqg izgalmas kulturakézi parbeszédben volt résziink, ahol kélcsénés nyitottsaggal ismertiik meg egy-
mds nézépontjat” (28 éves, amerikai, férfi, nyelvész).

Elmondasuk szerint ittlétlk soran soha nem érte 6ket diszkriminacié vagy negativ megkllonboztetés.
A befogadd tarsadalom tagjait alapvetéen baratsagosnak itélik meg, ugyanakkor tobben is emlitették, hogy a
kapcsolatok kiépitéséhez és a bizalom elnyeréséhez idére és elkdtelezettségre volt szikséglk.

Az interju soran tébben is emlitették, hogy a magyar embereknek fontos a kulturdjuk, és a nyelv elsajati-
tasaval, nyitottsaggal a kultura irdnyaba konnyen lehet baratokat, ismerdsoket szerezni, beilleszkedni a magyar
tarsadalomba.

,Nagyon értilék, hogy megtanultam a nyelvet, hiszen a magyar nyelv zsenidlis, érzelmes és nagyon gaz-
dag. Ahogy egyre magabiztosabbd valtam a nyelvtuddsomat illetéen, tgy nétt az énbizalmam a kapcso-
latok tertiletén is. Rdaddsul az a tapasztalatom, hogy a magyar emberek nagyon értékelik a kiilféldiek
nyelvtanuldsba fektetett erdfeszitéseit és nyitottak és segitékészek, ha az anyanyelviikén probdlunk be-
szélgetést kezdeményezni, vagy segitséget kérni” (32 éves, férfi, olasz kdzgazdasz).



Az asszimildlddd akkulturdcios stratégiat kovetd valaszadok kapcsolathaldzatat a befogado tarsadalomhoz
tartozo6 kapcsolatok domindltak. A sajat kultdrahoz tartozo kibocsaté és sorstdrskapcsolatok aranya egylttesen
sem haladta meg a magyar kapcsolatok aranyat a haldzaton beliil. Erdekesség azonban, hogy a transzmigracids
akkulturdcios stratégiat elésegits, Magyarorszagon él6 egyéb kilfoldi és mas, kilfoldon él6 kapcsolatok aranya
az asszimildlddd stratégiat kovetdk kdrében is elég magas volt, amiben az akkulturacié folyamatanak dinamikus
karaktere érheté tetten. Az ide sorolt valaszadok atlag feletti kiterjedtségl kapcsolathaldzattal rendelkeztek,
kapcsolataik kozott kbzel azonos ardnyban oszlottak meg az érzelmileg nagyon kozeli, bizalmas kapcsolatok és a
diverzebb tarsadalmi csoportok dsszekdtésére alkalmas, gyengébb, érzelmileg valamelyest kdzeli kapcsolatok.
Az érzelmileg nagyon kozeli, er6sebb kapcsolatok jellemz&en partneri, barati vagy a partner csaladi kapcsolatai,
mig az érzelmileg valamelyest kozeli, gyengébb kapcsolatok intézményi (egyetemi, munkahelyi kozosségekben),
esetleg szabadidds tevékenységek dltal szervez8dd kapcsolatok voltak. Az emlitett kapcsolatok szinte mind-
egyike a tdmogatd haldzatnak is részét képezte. Osszességében nagyobb kiterjedtségii valds tarsas tdmogatdst
nyujtd haldzattal rendelkeztek, mint a vizsgalt minta atlaga és tobb, fizikailag elérhet6, valds térsas tamogatast
nyujtd kapcsolatuk is volt. Akkulturdcids stratégidik és akkulturacios orientacidjuk 6sszhangban volt: az elko-
vetkezd éveiket Magyarorszagon tervezték, migraciojukat sikeresnek itélték. Az integracids folyamat elGsegité-
sében fontosnak tartottak sajat szerepiket (nyelvtudas fejlesztése, kulturalis nyitottsag, kezdeményezés) is. Az
életlket megkonnyitd tényez6k kdzott gyakran emlitették parkapcsolataikat, barataikat, kilonb6z6 barati és

hobbitarsasagokat.

Az integralddo stratégiat folytatdk fébb jellemzdi

Az integralddé stratégia a vizsgalt mintan altaldban egy rovid, atmeneti allapot volt a szeparalddo és az

asszimilalédo stratégiak kozott.

Az integralddo stratégiat folytatd valaszadok jellemz&en hosszabb ideje (atlagosan 7 éve) éltek a befoga-
do orszagban. Migracidjuk okai kozott elsésorban tanulmanyi, gazdasagi indokokat emlitettek. Az integralddok
kozel fele szarmazott az Eurdpai Unid tagdllamaibdl. Az ide sorolt valaszaddk fele egyszerre dolgozott és tanult
is a befogadd orszdghban, néhdnyan pedig csak munkaviszonnyal rendelkeztek. A kizardlag hallgatdéi jogviszony-
nyal rendelkez& valaszaddk ardnya nagyon alacsony volt. Ugy t(inik tehat, hogy a vizsgalt mintdn a munkahely
erésebb szerepet jatszott az integracios folyamatokban, mint az egyetemi kozosségek, ugyanakkor a migracié
tipusanak (sojourner vs. bevandorld) és az ezzel kapcsolatos akkulturacids orientacionak (transzmigracios vs.
letelepedés) is fontos szerepe volt az akkulturaciés stratégiak alakulasaban.

Az ide sorolt valaszaddk a sajat kibocsatd kulturajuk apoldsat és a befogadd kulturadt vagy annak meg-
ismerését is fontosnak tartottdk. Jellemzé volt, hogy legaldbb tarsalgasi szinten beszélték a befogadd orszag

nyelvét.

,Szerintem a magyarok és az olaszok hasonlitanak egymdsra abban, hogy szivesen tanitjuk eqymdsnak
az anyanyelviinket és a kiilbnbéz6 tradiciokat. Mindig nevettiink: a magyarok és az olaszok ebben is, meg
abban is hasonlitanak!” (48 éves, férfi, olasz, informatikus)

Az integralodo stratégiat folytatok jellemz6en kozel azonos mértékd kotédést éreztek a kibocsatod és be-
fogadd orszag felé, elkdvetkezd éveiket Magyarorszagon tervezték, ugyanakkor néhanyan bizonytalanok voltak

a hosszu tavu terveiket illetGen.

Tobbséglknek magyar parkapcsolata volt, ami vagy magyar hazastarsat, vagy magyar élettarsat, illetve

partnerkapcsolatot jelentett.



Elmondasuk alapjan nem voltak diszkriminacié vagy negativ megkllonboztetés dldozatai a befogadd or-
szagban, ugyanakkor szinte kivétel nélkul emlitették a multbeli negativ tapasztalataikat, amely a nyelvtudasuk
hianyabdl adddott.

,Régen a nyelvtudds miatt nehéz volt, hogy minden ligyintézéshez kellett eqy énkéntes fordito... De midta
tudom a nyelvet, mindent megoldok. Jobb lett az életminéségem” (24 éves, német, férfi, orvostanhall-
gato).

A magyar tarsadalmat dsszességében baratsdgosnak és befogaddnak itélték meg, ugyanakkor gyakran
hangsulyoztdk, hogy nagy kilonbségeket tapasztalnak kulturalis nyitottsag szempontjabdl a kilonbozé végzett-
ségl, életkoru és lakdhelyrél szarmazok attitlidjeiben. Elmondasuk alapjan a fiatalabbak, a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k, a févarosiak nyitottabbak, és jobban, szivesebben beszélnek angolul, ugyanakkor
a vidékiek ,temperamentumosabbak”, zarkézottabbak, de ha megnyilnak, nagyon befogaddk és melegsziviek.
A befogadd tarsadalom attitldjein tul, az akkulturacid sikerességének szempontjabdl fontosnak tartottak a kil-
foldiek igyekezetét a nyelv elsajatitdsara és a ,vendégszeretet elfogadasat”, valamint a kulturdlis nyitottsagot.

,Szerintem be lehet illeszkedni, ha gy tetszik: lehet integrélédni Magyarorszdgon. Es ha sikertil, akkor
jobban, sét kifejezetten jo lehet itt éIni. Ezt azonban akarni kell a kiilféldinek is. A magyarok segitékészek,
ha szimpatikus vagy. [...] Es a szimpdtia egészen kénnyen elnyerhetd: egy kis eréfeszités a nyelvtanulds
terén, tisztelet és nyitottsag a kultura irdnydba. A nemzeti kultura nagyon fontos a magyaroknak, és
nagyon szivesen tanitjdk a kulturdt a kilféldinek is. [gy kénnyen lehet bardtokat szerezni” (48 éves, olasz,
férfi, informatikus).

,Szerintem a kornak nagy szerepe van. A fiatalabbak nyitottak és érdekl6dék. Ez ugyanigy van Koredban
is” (28 éves, koreai, férfi, viselkedéselemzg).

LA bardtném vidéki, az ottani emberek bardtsdgosabbak és melegsziviibbek, mint a budapestiek. Bu-
dapesten kénnyebb kapcsolddni, de felszinesebben. Vidéken viszont nagyon érdekes szamomra, hogy
mennyire fontos a kultira az embereknek. Es ha megkedvelnek, akkor szeretik is megosztani: ugy értem
a pdlinkdt, a tradiciondlis ételeket, az iinnepeket. Sok fiatal is néptdncol, zenél. Es ott vannak a hungari-
kumok. Nagyon érdekel a magyar kultira. Az elkévetkez6 néhdny évben még biztosan itt maradok, igy

lesz id6m még jobban megismerni” (26 éves, amerikai, férfi, nyelvész).

,Az egyetemen dltaldban mindenki kedves és bardtsdgos. Az egyetem falain kiviil azért néha mds a hely-
zet” (33 éves, irdni, férfi, fogorvos).

A befogadd tdrsadalomhoz tartozd magyar kapcsolatok mellett kdzel azonos aranyban fordultak el6 a sa-
jat kulturdhoz tartozé kibocsatod és sorstarskapcsolatok is az egocentrikus kapcsolathaldzatokban. A transzmig-
raciés folyamatokat segit6, befogadd orszagban é16 egyéb kilfoldi és harmadik orszagban él6 kapcsolatok az
integralddok kapcsolathaldzatdban is magas aranyban fordultak el6.

Az integralddd akkulturdcids stratégiat kovetdk korében volt a legmagasabb a bizalmasok atlagos szama,
ugyanakkor a valds tdmogatdsokat is nyujtd kapcsolatok szama bar magas volt, némileg elmaradt az asszimila-
[6dd akkulturdcids stratégiat kovetd valaszaddkétol.

Az integralédé stratégiat folytatok is fontosnak tartottdk a sajat szerepiket a beilleszkedésiik el6segité-
sében, valamint 6k is gyakran emlitették az életiket megkonnyitd tényez6k kdzott a befogadd orszaghban é16
parkapcsolataikat, barataikat.



LA bardtaim, kiilén is kiemelve Sket: a magyar bardtaim, a csaladom, a kénny( témegkézlekedés, finom
ételek olyan dolgok, amik megkénnyitik az életemet, és 6rémet hoznak a mindennapjaimba” (48 éves,

olasz, férfi, informatikus).

A szeparalddo stratégiat folytatdk fébb jellemzdi

A szeparalodd akkulturdcids stratégiat folytatd vdlaszaddk tobbsége egyértelmien a tanulmanyi lehetd-
ségeket jel6lte migracidja elsddleges okaként, emellett a valaszaddk tobbsége esetében tarsas haldzatuknak is
szerepe volt abban, amiért éppen Magyarorszagot valasztottdk az egyetemi tanulmanyaik elvégzésének hely-
szineként. Jellemz8en 3—5 éve tartézkodtak a befogadd orszaghan, tobbséglk egyetemi tanulmanyokat folyta-
tott és nem volt aktiv munkavallald. Tobbségiik nem Eurdpai Unids tagallambdl szarmazott.

A szeparalddd akkulturacids stratégiat folytatd valaszaddk tobbsége egyedilalld volt. Azok a valaszadék,
akiknek (valamelyik vizsgalati évben) volt partnerkapcsolata, azok vagy a sajat etnokulturdlis csoportjukhoz
tartozo partnert vagy pedig a befogadd orszagban é16 egyéb kilfoldi vagy harmadik orszagban é16 partnerkap-
csolatot emlitettek. Ugyanakkor a magyar tarssal kapcsolatban él6, de legalabb az egyik lekérdezés soran sze-
paralddo stratégiat folytatd vélaszadok esetében a befogadd orszag irdnyaba torténd orientdcio erésodott és
a magyar kapcsolatok ardnya is novekedett a két lekérdezés kozott. Egy masik, az els6 lekérdezés sordn magyar
partnerrel kapcsolatban é16 és akkor integralddd akkulturacios stratégiat folytatd vélaszadd ugyanakkor a ma-
sodik lekérdezés idejére egyedilalléva valt, akkulturacids stratégidja pedig szeparaldéddéva valtozott, valamint a
befogadd tarsadalomhoz tartozod kapcsolatainak szama is jelent6sen csokkent a két lekérdezés kozott. A vizsgalt
mintan tehat a magyar partnerkapcsolatok, vagy azok hidnya a szeparaldédd akkulturacids stratégiat kovetdk
esetében is szerepet jatszott az akkulturacios orientaciok alakulasaban.

Ezen valaszaddk a magyarorszagi kommunikdcidban elsédleges nyelvként jellemz6en az angolt hasznal-
tadk, magyarul egyaltalan nem vagy egy kicsit beszéltek, ugyanakkor fontosnak tartottdk a nyelvtudasuk fejlesz-
tését, de nem érezték magukat elég motivaltnak, hogy id6t szanjanak a nyelvtanulasra. A kibocsatd orszaguk
iranyaba jellemzéen erésebb kotddést éreztek, mint a befogadd orszag irdnyaba. A sajat etnokulturalis és egyéb
migranscsoportok iranyaba érzett kotédésik mértéke rendszerint erésebb volt, mint a befogadd tarsadalom
irdnyaba érzett, ugyanakkor az interjuk soran tébben is emlitették, hogy bar nagyon szeretnének barati kapcso-

latokat szerezni a befogadd orszag tarsadalmabdl, erre nincs lehet&ségik.

,Akkor most én kérdezek egyet: magyar bardtokat hogy lehet szerezni?” (22 éves, indiai, n6, orvostan-

hallgatd)

,Az egyetemen a kilféldiek a kiilféldiekkel Iognak, a magyar hallgatdkkal egydlitaldn nincs kapcsolat” (26

éves, amerikai, férfi, orvostanhallgatd).

Az interjukban a magyar kapcsolatok kiépitése kapcsan, tehat egyszerre jelent meg a valaszaddkban az
elutasitottsag érzése (,lehetetlen kiildetés magyar bardtokat szerezni”, ,fontosak lennének a magyar bardtok,
de sajnos egy magyar kapcsolatom sincs”, ,taldn a nyelvtudds hidnya miatt, de egyetlen magyar bardtom
sincs”), ugyanakkor a nyelvtanulds, mint a kapcsolddas megkdnnyitésének lehetséges eszkdzének elutasitdsa
(,fontos lenne, de nincs rd idém”), ami szintén logikus dontés lehet a befogadd orszagban toltott idészak atme-

netiségének tudatdban.

A vélaszadok szinte mindegyike tapasztalt kisebb-nagyobb mérték( diszkriminaciét vagy hatranyos meg-
kalonboztetést a befogadd orszagban. Bar leggyakrabban a nyelvtudas hianyabdl szdrmazoé kellemetlenségeket
emlitették, tobben meséltek torténeteket ahhoz kapcsoldddan, hogy kilfoldiként mennyire nehéz (elfogadha-



té aron) albérletet taldlni. Szintén tobb valaszadd emlitette a tartdzkodasi engedély megszerzéséhez kapcso-
I6d6 negativ tapasztalatait, a mindennapi élet sordn tapasztalt magyar nyelven torténd degradald megjegyzé-
seket. Gyakran emlitették a tomegkdzlekedés, a bevasarlas és a kiilonboz8 szolgaltatasok igénybevétele soran
tapasztalt tirelmetlenséget a nyelvi akadalyaik miatt, a ,szemforgatdst” a befogadd tarsadalom tagjaitdl az
angol nyelv(i kommunikdacidra vald valaszként. Egyesek ugyanakkor olyan komoly sebeket okozd torténeteket is
elmeséltek, amelyek felidézése hénapokkal, évekkel késébb is érzelmileg felkavard volt szdmukra.

,Egyszer otthon felejtettem a didkigazolvanyomat, és nem tudtam bemutatni az ellenérnek a bérletem
mellé. Amellett, hogy kidllitotta a biintetést, véglil még azt is hozzdm vdgta, hogy »menj haza a sajdt or-
szdgodba, ott blicceljél!« Ezt csak utdlag tudtam meg, miutdn beliltiink egy kavéra a csoporttdrsaimmal,
az eqgyikik jol beszél magyarul” (23 éves, francia, n6, gydgyszerésztan hallgato).

,Egyszer egy étteremben a bardtnémet nem ldttdk szivesen a bérszine miatt, és azt feltételezték, hogy
nem tudnd kifizetni a fogyasztdst...” (31 éves, szaudi, n6, orvostanhallgato).

,Sokan megkérdezik, hogy cigdny vagyok-e? Mdrmint a klinikdn, a pdciensek is. Ezt az elején nem igazdn
értettem, de aztdn megtudtam, hogy a magyarok utdljdk a cigdnyokat...” (22 éves, indiai, n§, orvostan-
hallgatd).

Arra a kérdésre adott valaszaik kapcsan, hogy milyennek latjak a befogadd tarsadalom tagjait, a szepara-
16d6 stratégiat kovetd valaszadok is gyakran utaltak az életkor és végzettségbeli killonbségekre. Szintén vissza-
téré motivum volt a befogado tarsadalom jellemzésében a kezdeti zarkdzottsag, ridegség, ami a ,falak lebom-
ldsa utdn” ,melegsziviiséggé” és , bardtsdgossaggd” valtozik. A valaszaddk (az asszimilalodo, az integralodo és
a szepardalddo stratégiat kovetsk is) gyakran emlitették a , feltételekhez kététt befogadds” motivumat: példaul

Llehet integralddni, ha a bevdndorlo is probdlkozik”, , értékelik a nyelvtuddst”, ,ha nyitott vagy a kulturdra”, ,,ha
az anyanyelviikén kérsz segitséget, segitenek” ,ha keményen dolgozol, segitenek”.

A szeparalddo stratégiat folytatd valaszaddk tamogatd haldzatanak mérete atlagosan kevesebb személy-
bél allt, mint az asszimilalédd és integralodod stratégiat folytatd valaszaddké. A valds tdmogatdsokat nyujtod
kapcsolatok atlagos szama ugyanakkor nem mutatott jelentds kilonbséget. Kapcsolathaldzatukban szinte egy-
altalan nem fordultak el6 magyar kapcsolatok. Ez a stratégia a befogadd tarsadalomhoz tartozé kapcsolatok
hidnya mellett jelenthet egyéb migranscsoportokkal vallalt kbzdsséget vagy a kibocsatd kulturahoz tartozé cso-
portokba zarkdzast is. A vizsgalt mintan az el6bbi volt nagyobb aranyban beazonosithaté.

A transzmigracios stratégiat folytatok fébb jellemzéi

A transzmigracios stratégiat folytatd valaszadok jellemz&en egyetemi hallgatdok, de munkavallalok és
olyan személyek is voltak kozottik, akik egyszerre tanultak és dolgoztak is. Egyes valaszadok esetében a kolto-
zésik ota eltelt id6szak viszonylag rovid volt, mig masok a tanulmanyaik végéhez kozeledve mar hazatérésiket
vagy tovabbi migracidjukat tervezték. A transzmigracios stratégiat kdveté munkavallalok jellemzéen gazdasagi
okbol érkeztek és tovabbi migracidjukat is az adodo lehetdségektdl tették fliggbvé. Tobbséglik esetében a raci-
onalis okok mellett valamilyen személyes ismertség is szerepet jatszott a migracids dontésben. Bar a transzmig-
racios stratégiat folytatd valaszaddk tobbsége nem tervezte letelepedését a befogadd orszaghban, fontos meg-
jegyezni, hogy mindossze két valaszadd tervezte a befogadd orszag elhagydsat az elkovetkezd egy éven beldl
a masodik adatgy(jtés id6pontjatdl szamitva. A transzmigracios stratégiat kovetdk tobbsége a visszatérését a
kibocsatd orszagba vagy a tovabbi migracidt a tanulmanyaik befejezésének id6pontjatdl tették fuggévé, ami
idealis esetben is legalabb tovdbbi 2—4 évet jelentett a befogadd orszédgban.



A transzmigracios stratégiat kovetd valaszadok felének nem volt partnerkapcsolata, masik fele tavkap-
csolatot tartott fenn kulféldon él6 partnerével. Tobbségik Eurdpan kivili orszagokbdl érkezett. Az ide sorolt
valaszaddk nem beszélték a befogadd orszag nyelvét, de magyarnyelv-tudasuk fejlesztését nem is tartottak
fontosnak. A befogadd orszédghoz jellemzéen kevésbé kotddtek, mint a kibocsatd orszdghoz, vagy kotédésik
mértéke mindkét orszag irdnydba alacsony volt. A transzmigracios stratégiat folytatd valaszaddk vagy egyalta-
[an nem tartottak fontosnak a kulturalis kotédést, vagy jellemzéen a kibocsatd orszaghban é16 kapcsolataik és a
befogadd orszagban él6 harmadik orszaghdl szarmazd kapcsolataik irdnyaba erésebb kotédést éreztek, mint a
befogadd tarsadalom irdnyaba.

,Nekem egydltaldn nem fontos, hogy milyen kultirdhoz tartozik valaki, vagy milyen a nemzetisége. Ami
fontos, hogy jol érezziik magunkat egymds tdrsasdgdban, hogy tudjunk egymdsra szdmitani, megtaldljuk
a k6zés hangot. Ennek semmi kéze a nemzetiséghez, vagy ahhoz, hogy milyen kulturdhoz tartozik valaki”
(26 éves, amerikai, férfi, orvostanhallgato).

Tobbséglk az interjuk soran beszamolt a befogadd orszagban tapasztalt negativ megkilonboztetésrdl,
diszkrimindciordl.

A transzmigracios akkulturacios stratégiat kovetd valaszadok kapcsolathaldzatanak tobb mint fele a be-
fogado orszagon kivial él6 (kulfoldon élé és otthoni) kapcsolatokbdl allt. Amig az otthoni kapcsolatok magas
aranya aldtdmasztja a befogadd orszag iranyaba érzett erés kotédést, a kapcsolathaldzatukban szintén magas
aranyban el6forduld kilfoldon éls, nemzetkodzi kapcsolatok a transznaciondlis tarsas mez6 tagjaiként el@se-
githetik a mds orszagokba torténdé tovabbi mobilitast. A fizikailag elérhetd kapcsolataik tobbsége ugyanakkor
szintén egyéb orszagokbodl szarmazo, interkulturdlis barati és egyéb nem rokoni kapcsolatokbdl allt. A befoga-
dé tarsadalom tagjaival egyaltaldan nem vagy alig volt kapcsoléddsuk, de kapcsolathalézatukban a befogado
orszagban él6, érzelmileg kozeli, tdmogatd kapcsolatok is megtaldlhatok voltak. A transzmigracids stratégiat
a rugalmassag és alkalmazkodo készség jellemezte, ami egyitt jart a két lekérdezés kozott is megfigyelhetd
kapcsolathalozati valtozékonysaggal: a migracids orientacioval egyltt valtozo viszonylag gyorsan megjelend Uj
kapcsolatokkal és az ezzel egy id6ben tovat(ing, rovid, funkcionalis ismertségekkel. Kapcsolathaldzatuk kozel
minden tagjara szamitottak volna a tarsas tdmogatasok valamelyik dimenzidjaban. Ezzel szemben esetiikben a
befogadd orszagban é16 bizalmas és valds tamogatdst nyujtd kapcsolatok atlagos szama kozel fele volt a befo-
gadd orszag felé orientalddo vélaszaddkénak.

Az izoldlédo stratégiat folytatok fébb jellemzéi

Az esetek tobbségében az izolalodd vélaszaddk mar tobb éve a befogadd orszagban éltek és nem ter-
vezték hazakoltozésiket vagy egyéb célorszdgba torténé migracidjukat a lekérdezések idejében. Jellemz&en
tanulmanyi célbdl érkeztek a befogadd orszagba, de tobben emlitettek a kibocsatd orszaggal kapcsolatos push
tényez6ket is (diszfunkcionalis csalddi kapcsolatok, tulzott szUlSi kontroll, szabadsagvagy, politikai okok).

Az izoldlodok rendszerint bizonytalanok voltak a jovébeli terveiket illetéen. Bar tobbséglk elutasitotta
a kibocsatd orszagba torténé hazatérést, altaldban bizonytalanok voltak a befogadd orszagba torténd letele-
pedést vagy harmadik orszagba torténd tovabbi migraciét illetéen is. Az interjuk sordn ugyanakkor tébben is
emlitették, hogy bar kordbban szerettek volna Magyarorszagon letelepedni, az itt eltdltott évek tapasztalatai
alapjan ma mar nem biztosak benne. Az ezzel kapcsolatos dontésiket jellemzéen a tanulmanyaik befejezése
idejére tervezték, ameddig biztosan Magyarorszdgon akartak maradni, ami tovabbi 3—5 évet jelent a befogadd
orszagban. Fontos megjegyezni, hogy az izolaldodd valaszadok jellemzéen nem nappali alapképzésben vettek



részt, hanem posztgradudlis képzésben, példaul szakorvosi vagy MSc illetve PhD tanulmanyokat folytattak. Az
izolalodo véalaszadok fele élt parkapcsolatban, kapcsolataik a sajat etnokulturdlis k6zdsséglikhodz vagy egyéb
befogadd orszagban él6 migranskdzosségekhez tartoztak. Az izolaldddé valaszaddk szinte mindegyike az Eurdpai
Unidn kivili orszagokbol szarmazott.

Az izoldlddo stratégiat kovetdk jellemz&en nem beszélték a befogadd orszag nyelvét, de ezt nem is tar-
tottdk fontosnak. Szinte egyaltalan nem kotddtek sem a befogadd orszdghoz, sem a befogadd téarsadalomhoz,
sem pedig befogadd orszdgban él6 sajat etnokulturalis kdzosségeikhez. A befogadd orszagban él6 egyéb mig-
ranskozosségekhez kismértékben kotédtek.

Az izolalodo akkulturdcids stratégia kapcsolathaldzati szempontbdl jelentheti a kapcsolatok objektiv hi-
anya mellett a fizikailag elérhetd, befogadd orszagban él6 kapcsolatok hianyat, illetve az érzelmileg kozeli kap-
csolatok hidnyat is. Az izolalodok kapcsolathaldzata kisméret(i vagy elsésorban a befogadd orszagon kivil élé
(otthoni és egyéb orszagokban é16) kapcsolatokbdl all. Az izoldlddd stratégia egy kuldnleges tipusa lehet ugyan-
akkor a tarsas magany esete, amikor az egyénnek vannak kapcsolatai, de ezek kozil rendkivil kevés kapcsolat
érzelmileg kozeli, tamogatd és jelentBségteljes. Az izoldlddd valaszadok kapcesolathdldzata kisebb kiterjedtségl
volt, mint az egyéb akkulturacids stratégiat kovet6ké, és nagyobb aranyban fordultak el6 érzelmileg valame-
lyest kozeli kapcsolatok, mint érzelmileg kozeli kapcsolatok. Az emlitett kapcsolatok csak kdzel harmada élt a
befogadd orszégban, kapcsolathaldzatukat az otthoni kapcsolatok dominaltak, amelyek jellemz&en érzelmileg
kozeliek is voltak. Az egyéb kulfoldon él6 kapcsolatok ardnya, a befogadd orszagban é16 kapcsolatok aranyahoz
hasonldan alacsony volt. Egyes izolalédé valaszaddknak egyaltaldn nem volt a befogadd orszagban érzelmileg
nagyon kozeli kapcsolata, és nem volt olyan védlaszado, akinek tobb, mint harom f6 fizikailag is elérhetd bizalma-
sa lett volna. Amig egyes valaszaddk nagyon szerettek volna kapcsolatokat épiteni a befogadd tdrsadalommal,
addig masok ezt egydltalan nem tartottak fontosnak. Azok a valaszadok, akik szerint fontos volna a kapcsolat
a befogadd tarsadalom tagjaival, dltaldban pozitiv véleménnyel voltak a magyar emberekrél (,nagyon-nagyon
kedvesek”, ,kedvesebbek, mint amire szamitottam”, ,nagyon jo tapasztalataim vannak: segitékészek és ked-
vesek”) és viszonylag rovid ideje tartdzkodtak a befogadd orszagban. Azok a vélaszadok, akik szerint a magyar
baratok |éte egyaltaldan nem fontos, dltaldban diszkriminativ tapasztalatokkal is rendelkeztek a befogado térsa-
dalommal folytatott interakcidik soran.

Valtozdsok az akkulturdcids stratégidkban

A vizsgdlt mintan az akkulturacios stratégidk mindegyike azonosithatd volt a lekérdezések sordn. Bar a
legtobb valaszadd mindkét évben szeparalddo stratégiat folytatott (2020-ban 11 f6, 2021-ben 10 f6), a két le-
kérdezés kozott az integralddd és az asszimildlddo stratégiat folytatdk szama némileg csokkent és a transzmig-
raciés, valamint az izoldlodo stratégiat folytatoké novekedett (4. dbra). A két év stratégidit kulon-kulon a 2.

Flggelék tartalmazza.

Az dbra kozepén azok a vdlaszadok lathatok, akik mindkét évben azonos akkulturacids stratégiat folytat-
tak (12 f6). Az dbra bal oldaldn a piros nyilak az akkulturacios stratégiak valtozasa altal a személykozi integracio
szintjének gyengllését (11 f6), az dbra jobb oldaldn pedig a kék nyilak az integracié erésodését (7 f6) jelzik az
akkulturdcios stratégidkban tortént valtozdsok alapjan. Egyes esetekben a két adatgydjtés kozott torténd val-
tozdsok a kapcsolathaldzat dsszetételét illetéen nem vezettek az akkulturacids stratégiak megvaltozasahoz, a
befogadd kapcsolatok szdmanak véltozdsdban mégis megfigyelhetd volt a kotések gyengiilése, megszakadasa
a befogadd tarsadalommal. Amig az elsé lekérdezés soran a vélaszaddk kdzott 6t olyan volt, akinek egyaltalan
nem volt magyar kapcsolata, a masodik adatgydjtéskor, egy évvel késébb, a magyar kapcsolatokkal egyaltalan



4. dbra. Az akkulturdcids stratégidk valtozdsai

AKKULTURACIOS
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G, (32), F,
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Forrds: Boelens 2022

nem rendelkez6k szdma megduplazédott (11 f6) (Fuggelék 2.).

A vizsgdlt akkulturdcids stratégidkat egy-egy esettanulmannyal mutatjuk be. Olyan eseteket valasztot-
tunk, melyeknél az akkulturdcios stratégia valtozasaban a pandémia és a lezardsok is azonosithatdan fontos
szerepet jatszottak.

Esettanulmany 1.

G. (32 éves, férfi, belga, orvos) tanulmanyi célbdl érkezett a befogadd orszagba 2008-ban. Egyetemi
évei alatt kezdetben jellemz&en egyéb kilfoldi kapcsolatokbdl all6 kapcsolathdldzatot alakitott ki, az otthoni
kapcsolatok magas arénya mellett. Tanulmanyai végén megismerkedett egy magyar Iénnyal akivel a 2020-as
mind pedig a kapcsolathalozataban mngeleno magyar kapcsolatok (baratok, csaladtagok) ardanyanak noveke—
désében szerepet jatszott.

G. a képzés elvégzése utdn egy olyan programban folytatta a szakképzést, aminek feltétele volt a ma-
gyarnyelv-tudas. Elmonddsa szerint szintén megkodnnyitette a kapcsolatépitést az a tény, hogy a szakképzés
alatt a befogado térsadalomhoz tartozé és kilfoldi rezidensek egyiitt dolgoztak, ami soran a kapcsolattartas
gyakorisdga napi szintl volt. A pandémidt megel6z6 lekérdezés idejében G. integralddd akkulturacios stratégiat
folytatott, ami soran a korabbi tanulmanyai idején megismert Magyarorszagon élé egyéb kilfoldi és mas, kil-
foldon él6 kapcsolatai is a kapcsolathaldzata részét képezték. Az otthoni kapcsolatok és a befogadd orszaghoz
tartozé magyar kapcsolatok kozel azonos ardnyban alkottak a kapcsolathaldzatat. A pandémia évét kovetd le-
kérdezés idejére a szakképesités megszerzésével G. befejezte az egyetemi tanulmanyait. A jarvanyhelyzet miatt
kialakuld bizonytalansag, a hatarok lezarasa, valamint az egészséglgyi dolgozok mobilitdsat érinté korlatozasok
miatt G. kordbbi terveitél eltéréen, a maganegészséglgyi szektorban helyezkedett el a befogadd orszagban.
Tovabbra is ugyanazzal a személlyel (befogadd) volt parkapcsolatban, aki ekkor mar a felesége volt. G. kapcso-
lathaldzata legnagyobb részét mar magyar kapcsolatok alkottdk, amelyek jellemzéen a parkapcsolatan keresz-
tul szervez6d§ csalddi és barati kapcsolatokbdl, valamint a munkahelyén megismert kollegialis kapcsolatokbdl
alltak. Ugyanakkor az alapképzés soran kiépitett nemzetkdzi kapcsolatai eltlintek a kapcsolathaldzatabdl, amit



5. dbra. Az akkulturdcids stratégia dinamikus vdltozdsa: a szepardlodotdl az asszimildlodoig

0%

G. (32, belga, férfi)

0% 0%

2016

2020 2021
® befogadd Mbefogads m befogadd
o kibocsatd m kibocsaté m kibocsate
sorstars sorstars sorstars
egyéb kilféldi egyéb kilfaldi egyéb kiilfldi
Kiilfaldon él6 kilfoldon él6 katfaldan €16

Forrds: Sajdt szerkesztés.

elsdsorban a tavolsaggal, az eltelt id6vel, valamint a prioritasok (hazassag, gyerekvallalds, munka) megvaltoza-
saval magyarazott. A szakképzés sordan megismert egyéb kilféldi kapcsolatok egy évvel késébb szintén eltlintek
a kapcsolathdldzatdbol. Ennek okat a pandémia évében hozott tarsas érintkezésekre vonatkozd korlatozassal,
valamint a mindennapos kollegidlis egylttm{kodések megszlinésével indokolta. G. nyelvtudasa a két utolséd
lekérdezés kozott tovabb javult, kordbban bizonytalan akkulturdcios orientacidja er6sodott a befogadd orszag
iranyaba, a megkérdezés pillanatdban az elkovetkezd éveit a befogadd orszdgban tervezte.

Esettanulmany 2.

L. (48 éves, férfi, olasz, informatikus) egyike volt azoknak a valaszaddéknak, akik a leghosszabb ideje éltek
a befogadd orszagban. A huszas évei végén egy nyaralas soran beleszeretett egy magyar lanyba, igy a szerelem-
tél és kalandvagytdl vezérelve Ugy dontott, hogy szerencsét probal Magyarorszagon. Az, hogy minél hamarabb
munkat taldljon, megismerje a kulturat és elsajatitsa a nyelvet, kezdetektdl fontos volt szdmara. A turizmusban
és vendéglatasban toltott kezdeti id6szak utan, a csaladalapitast kdvetben, informatikusként helyezkedett el. A
magyar kultlira adaptdacidja mellett feleségével mindketten fontosnak tartjak az olasz nyelv és kultura apolasat
és megismertetését is a gyerekeikkel. L. kdzel azonos mértékd kotédést érzett mind a kibocsatd orszaga és
kulturdja, mind pedig Magyarorszag és a magyar kultlra irant. Kapcsolathalézatdban a sajat etnokulturalis ko-
z0sségéhez tartozo kapcsolatok és a magyar kapcsolatok kdzel azonos ardnyban oszlottak meg. Magyar kapcso-
latai elsGsorban csaladi, rokoni kapcsolatokbdl, munkahelyen szervez&dé barati és kollegialis kapcsolatokbdl,
valamint szomszédokbdl, ismer&sokbdl alltak. Erzelmileg kdzeli kapcsolatai mellett, sok érzelmileg valamelyest
kozeli magyar kapcsolatot is emlitett. Olasz kapcsolatait szintén jellemz&en rokoni kapcsolatok és baratok alkot-
tak. Elégedett volt a munkajaval és jol érezte magat az irodai kdzdsségben. Kollégdival baratok is voltak, gyak-
ran beszélgettek személyes dolgokrdl is, munka utdn idénként az iroddn kivil is toltottek id6t egymdssal. Egy
évvel a pandémia utdn L. kapcsolathdlézatdban a magyar kapcsolatok aranya jelent6sen csdkkent, az otthoni,
Olaszorszagban él6 kapcsolatoké pedig ndvekedett. Elmonddsa alapjan kollégdival nem volt kdzottik konfliktus,
de a home office miatt sokkal kevésbé voltak részei egymas életének, beszélgetéseik funkcionalissa valtak, igy
érzelmileg eltavolodtak egymastél. Ugyanakkor az online térben a kordbbinal tobb id6t toltott a kibocsatd or-
szagban él16, els6sorban rokoni kapcsolataival folytatott beszélgetésekkel, aminek gyakori témaja volt a miel6b-
bi viszontlatds és az elkdvetkezd év olaszorszagi nyaranak tervezgetése. L. szintén emlitette a nukledris csaladi
kapcsolatai ersodését, a feleségével és gyerekekkel vald viszonya javulasat az dsszezartsag kovetkezménye-
ként, valamint a felesége csaladjatdl kapott tarsas tamogatast.



6. dbra. Az integrdlodo stratégia gyengiilése a pandémia évében
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Esettanulmany 3.

M. (27 éves, n6, jordaniai, PhD hallgatd, ENSZ kapcsolattartoként dolgozik) az elsé interju idején 4 éve
élt a befogadd orszagban. Bar els6sorban tanulmanyi célbdl érkezett Magyarorszagra, a koltozéssel kapcsolatos
dontésében a szabadsdg- és kalandvagy is szerepet jatszott. Mesterképzés utan doktori képzésben folytatta
tanulmanyait, emellett pedig sikerilt allast szereznie, amivel nagyon elégedett volt. Az els adatgy(ijtés soran
kiterjedt kapcsolathaldzattal rendelkezett, a befogadd orszagban é16 kapcsolatait az egyéb kilfoldi kapcsolatok
dominaltak, a kapcsolathaldzatdaban azonban par f6, a munkajan keresztil megismert, érzelmileg valamelyest
kozeli kollegidlis magyar kapcsolatot is emlitett. Kapcsolathaldzata negyedét harmadik orszagban é16, nemzet-
kozi kapcsolatok alkottak. M. kapcsolathdldzatdban az érzelmileg nagyon kozeli kapcsolatok mellett szamos
érzelmileg valamelyest kozeli, kilonboz8 kozosségek (pl. munkahely, egyetem, szabadidds tevékenységek)
altal szervez6d6 kapcsolat is megtalalhatd volt. Az elsé lekérdezés sordn a sajat etnokulturalis csoportjahoz
szinte egyaltaldn nem kot8dott, legerGsebb kotédést az egyéb kilfoldi kapcsolatok irdnydba érzett, azonban
a befogadd tdrsadalom irdnyaba érzett kotédése mértéke csak arnyalatnyival maradt el az egyéb migranscso-
portokétdl. Letelepedési szandékat illetéen bizonytalan volt, de j6 lehet6ség biztositdsa esetén nyitott volt a
befogadd orszdghan torténd letelepedésre is. A pandémia évét kdvetGen kapcsolathaldzata az érzelmileg kozeli
kapcsolatok relativ stabilitdsa mellett csaknem felére csokkent. Ugyanakkor a mdsodik lekérdezés idejére két
érzelmileg nagyon kozeli kapcsolatot is elveszitett, egy alakuld parkapcsolatot és egy bizalmas baratot. Elmon-
dasa alapjan a pandémia évében rengeteg bosszUsagban, konfliktusban és negativ tapasztalatban volt része,
valamint a korlatozasok és a mindennapi életvitelhez kapcsolddo valtozasok hatdsdra sokkal maganyosabbnak
és boldogtalanabbnak érezte magat. Bar kordbban nem érte negativ megkilonboztetés a befogadd orszégban,
a véddboltashoz vald hozzaférés kapcsan diszkriminaciot tapasztalt. Barati korében a tdrsas tavolsagtartashoz,
a védd@oltashoz, valamint a jarvanylgyi korlatozasokhoz kapcsoléddan rengeteg konfliktus alakult ki, néhany
kapcsolat meg is szakadt emiatt. ElImondasa alapjan a home office kbvetkeztében a kevésbé erds munkahelyi
kapcsolataival gyengllt vagy teljesen megszakadt a kapcsolata, ugyanakkor az otthoni és egyéb orszagokban
él6 kapcsolatok az online térben némileg erésddtek. M. a pandémia éve utan mar nem volt biztos abban,
hogy a doktori fokozat megszerzését kovetéen a tartdés magyarorszagi letelepedés tovabbra is megfontolando
lehet6ség szamara. Kotédése a két lekérdezés kozott mind Magyarorszag, mind pedig a befogado tarsadalom
iranyaba gyengdlt.



7. dbra. A szepardldodo akkulturdcios stratégia, izoldcio iranydba térténd elmozdulds

M. (27, jorddniai, n8) 0%

10% 2020 2021

m befogadd m befogadé
kibocsaté

mibocs m kibocsdté

m sorstars

m sorstérs
egyéb kulféldi
egyéb kulfoldi

m kiilfoldon é16
m kalféldén é16

Forrds: Sajdt szerkesztés.

Esettanulmany 4.

A transzmigracios stratégia egyik legfontosabb jellemz6je a rugalmassag, a valtozoképesség és a donté-
sek Ujra definidldsanak képessége a kortilményekhez alkalmazkodva. D. (36 éves, férfi, mexikoi, mlvészeti igaz-
gatd) torténetén keresztll a két lekérdezés kozott lezajld radikalis valtozasokat (integralédobdl transzmigracios
stratégia) szemléltetjik. D. egy addédd munkalehet6ség miatt érkezett Magyarorszagra. Egyébként is elégedet-
len volt Mexikdval, a felajanlott munka, amirél egy ismer6sétdl hallott, pedig visszautasithatatlan lehet&ségnek
tlint szdmara. Kozel egy évvel a kdltdzése utan nagyon elégedett volt a munkajaval és az Uj életével a befogadd
orszagban. Bar az elsé interju idején még csak alig tobb mint egy éve élt a befogadd orszagban, integralddd
stratégiat folytatott: kapcsolathadldzataban sok befogadd kapcsolat volt, fontosnak tartotta a nyelvtudasa fej-
lesztését, ennek érdekében nyelvtanfolyamra is jart, erés kotédést érzett mind a befogadd, mind pedig a kibo-
csaté orszaga irant, magyar parkapcsolata volt és szeretett volna Magyarorszadgon letelepedni. Egy évvel késébb
azonban ,utolsd napjait” toltotte a befogadd orszagban, és a pandémidhoz kapcsolddd utazasi korldtozdsokon
kivil semmi nem tartotta vissza attdl, hogy elhagyja Magyarorszagot. A home office keretei kdzott mar a kovet-
kez6 célorszdgbhan dolgozott.

,Hogy miért déntéttem ugy, hogy elhagyom Magyarorszdgot? Egyszer(: kaptam egy még jobb dlldslehe-
téséget, egy még jobb orszdgban. [...] mivel minden az online térben zajlik, valojdban alig van jelentdsé-
ge annak, hogy én még nem tartdzkodom fizikailag az orszagban...”

Az interju sordn az adédo Ujabb munkalehetdségen tul egyéb okokat is emlitett (jarvanyigyi korlatoza-
sok, szakitas, kulfoldon él6 Uj parkapcsolat), amelyek miatt végll ugy dontott, mégsem Magyarorszag lesz a

hosszu tavu tervei helyszine.

LA lezdrdsok és az ezzel kapcsolatos home office, valamint az dsszezdrtsdg a bardtnémmel nem tett jot
sem a kapcsolatunknak, sem pedig a munkdmmal kapcsolatos elégedettségemnek. Egyre tébbet vesze-
kedtiink az dllandé ésszezdrtsdg miatt. [...] Véqlil szakitottunk, én pedig megismerkedtem egy Idnnyal,
aki most madr a bardtném. Ha &szinte akarok lenni, & is fontos szerepet jatszik abban, hogy éppen ezt a
célorszdgot vdlasztottam a jévém helyszineként.”

D. szamara a kovetkez6 célorszag nem volt teljesen ismeretlen, hiszen korabbi személyes tapasztalatok-
kal, egy nagyon kozeli barati kapcsolattal és parkapcsolatan keresztil szervez8dd barati, ismerdsi kapcsolatok-
kal is rendelkezett a jovébeli befogadd orszagban. Emellett az online munkavégzés kdvetkeztében napi szinten
kommunikalt ottani kollégaival. Kapcsolathaldzatdbol a masodik interju idejére nagyrészt eltlintek a magyar
kapcsolatok, amelyek jellemz&en egy-két éves ismeretségek voltak. A jovendbbeli befogadd orszagban é16 kap-



csolatok szdma ugyanakkor radikalisan novekedett, akikkel a kapcsolattartds jellemz&en az online térben zajlott.
A kapcsolati valtozasok mellett attit(idjei és kotédései a jovendbbeli befogadd orszag kultlrdja irdnydba hasonlé
motivumokat mutattak, mint egy évvel kordbban Magyarorszag irdnyaba.

8. dbra. Az akkulturdcids orientdcio valtozdsa: letelepedés helyett tovdabbi migrdcio
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Esettanulmany 5.

S. (28 éves, férfi, torok, levelezds egyetemi hallgato, villamosmérnokként dolgozik) 2018-ban érkezett a
befogadd orszdgba a batyjaval. Amellett, hogy szeretett volna Eurdpaban tanulni, a csaladjaval vald konfliktusok
is szerepet jatszottak abban, hogy elhagyta a kibocsatd orszagat. A magyarorszagi posztgradudlis 6sztondij
lehet6ségrél egy itt él6 baratjatdl hallott. S. mindkét lekérdezés soran egyedildlld volt, de az interju soran
hosszasan beszélt a randevuk sordn szerzett negativ tapasztalatairdl és a kulturdlis félreértésekbdl adédo
konfliktusokrél a magyar nékkel torténd ismerkedése soran. Kapcsolathaldzata joval kisebb kiterjedtségi volt,
mint a vizsgdlt minta dtlaga, ugyanakkor nagyon kevés befogadd orszagban é16 kapcsolta volt: minddssze ba-
tyjat és egy egyéb kulfoldi kapcsolatot emlitett, érzelmileg valamelyest kozeli kapcsolatai pedig egyaltalan
nem éltek a befogadd orszagban. Erzelmileg kdzeli, barati kapcsolatai nagy része a kibocsatd orszagaban é16
és harmadik orszagokban é16 kapcsolatokbdl allt. Nagyon erésen kot6dott a kibocsatd orszdgahoz és a sajat
etnokulturdlis csoportjahoz, ugyanakkor egyaltaldan nem kotédott a torokorszagi tarsas kapcsolataihoz, amit a
migracids dontésében szerepet jatszod csaladi konfliktusokkal magyarazott. A befogadd orszaghoz és a befoga-
do tarsadalomhoz kismértékben kotédott, ugyanakkor nagyon fontosnak tartotta volna a magyar bardtsagok
kiépitését. A pandémia évét kovetden S. kapcsolathdldzatanak mérete tovabb csdkkent, a valtozds azonban
elsdsorban a befogadd orszagon kiviil él6 otthoni és harmadik orszagban él6 nemzetkozi kapcsolatokat érin-
tette. A befogadd orszédgban é16 sajat etnokulturdlis csoportjdhoz tartozé és egyéb kilféldi kapcsolatai szama
minddsszesen egy-egy fével ndvekedett. A koltozés dta megszlint kapcsolatok szama meghaladta a befogadd
orszagban Ujonnan kialakuld kapcsolatokét, ami részben a tarsas kapcsolddasokat rendkivili modon korlatozd
intézkedések negativ kdvetkezményének is betudhatd. Emellett azonban S. egyike volt azoknak a védlaszaddk-
nak, akik szdmdra az Ujabb tarsas kapcsolddasok kiépitéséhez, a bizalom kialakuldsdhoz és egy Uj kbrnyezethez
torténd adaptacidhoz id6ére van szikség. Kapcsolathdldzatat mindkét évben az érzelmileg kdzeli, hosszu évek
Ota tartd kapcsolatok domindltak. A koltozését kdvetben a befogadd orszagban él6 kapcsolatai lassu Gtemben
kezdtek kialakulni, amivel parhuzamosan a tavolsag kdvetkeztében az otthoni és mas orszagokban é16 kapcso-
latok szdma csokkent. Ugyanakkor S. esete parhuzamba hozhaté azokkal az izolalodd esetekkel is, amikor a
valaszadd ,bezdrkdzik” (vagy bezarddik) a vele egyitt kdltoz6 csaladi kdzdsségbe vagy parkapcsolatba, ami egy-
részrél fontos tarsas tamogatdsként funkciondl, masrészrél viszont csokkentheti a befogadd tarsadalom vagy
egyéb kozosségek iranti kapcsolddds igényét.



9. dbra. Az izoldlédd akkulturdcios stratégia, a befogado orszdgban €él6 kapcsolatok ardnydnak enyhe
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OSSZEGZES

Vizsgalatunk soran egy kis elemszamu, specialis mintan néztik meg az akkulturdcids stratégiak valtoza-
sat. A Covid19 jarvany kitorésének évében (2020 eleje) és az egy év mulva (2021 eleje) ugyanazokkal a szemé-
lyekkel felvett interjuk lehet&séget adtak arra, hogy ,belefényképezzink” a Magyarorszagon él6, magasan kva-
lifikdlt migrans fiatalok személyes kapcsolathdlézatai alakuldséanak folyamatdba, ezzel egyltt az akkulturacios
stratégidik valtozasaiba is.

A tanulmany elméleti részében attekintettlk a téma szempontjabdl fontos megkdzelitéseket és azokat a
kapcsolddd modelleket, amelyek kés6bb az elméleti keret kialakitdsdnak alapjaul is szolgaltak. Az akkulturacids
stratégidk értelmezése Berry munkdi (1997, 2019) alapjan kulturdlis és kapcsolathdlézati megkozelitésbél tor-
tént. A kulturdlis adaptacio mérését a Berry altal meghatarozott dimenzidk alapjan, Orkény és Székelyi (2010),
valamint Csepeli és Orkény (2017) munkai alapjan realizaltuk. A kapcsolati dimenzié értelmezéséhez a Lub-
bers és munkatarsai (2007, 2010), valamint Brandes és munkatarsai (2008, 2010) altal kidolgozott kapcsolati
kategoridkat alkalmaztuk. Az egyes stratégidk értelmezése soran figyelmet forditottunk az Arends-Téth és van
der Vijver (2006) altal akkulturaciods feltételeknek nevezett egyéni és tarsadalmi tényez6kre is, emellett foglal-
koztunk a migraciés dontéshez kapcsolddo egyéb (pl. push és pull) tényezbkkel is. Az akkulturacids orientécio
értelmezése a befogadd orszag, illetve a kibocsatd vagy harmadik orszag felé torténd viszonyulds altal tortént
a jovére vonatkozo tervek figyelembevételével, szintén Arends-Toth és van der Vijver ajanlasa alapjan. Az ak-
kulturacids stratégidk valtozdsainak vizsgdlata sordn a befogadd orszag irdnydba torténd orientacid esetén a
Lubbers és munkatarsai (2007, 2010) altal meghatédrozott dinamikus modellt fogadtuk el (az izolalodotél az
asszimilalédaig), amiben a koltozés dta eltelt id6 fontos szerepet jatszik.

Elemzésiink soran az elméleti keret alapjan mindkét évben azonositottuk a kutatasban részt vevék altal
kovetett akkulturacids stratégidkat. Az egyes akkulturdcids stratégiadk leird jellemzése a véalaszaddk (N=30) két
alkalommal torténé lekérdezése soran gydjtott adatok felhasznéldsaval tortént. Erdekesnek tartottuk annak
a vizsgalatat is, hogy az olyan dinamikus valtozok, mint a parkapcsolati statusz, a munkaer@piaci helyzet és a
letelepedési szandék hatdssal voltak-e az egyének akkulturacids stratégiaira. A vizsgalt populdcidban a befoga-
do orszagbeli parkapcsolattal rendelkezdk inkdbb asszimilalodo és integralddd stratégiat folytattak. Integracios
szempontbdl azok voltak a legelénydsebb helyzetben, akik jelen voltak a munkaerépiacon. Azokra a valaszadok-
ra, akik hosszabb tavu tartdzkodast vagy letelepedést terveztek, leginkdbb az asszimilalodo és az integralodo
stratégia volt jellemzé.



Az akkulturacids stratégiak valtozasait egy dinamikus abran szemléltettik. A kapott adatok alapjan
megallapithatd, hogy bar mindkét évben a szeparalddo stratégia fordult el6 legnagyobb ardnyban, a kedvezé
szociodemografiai mutatdkkal rendelkezd mintan a két lekérdezés kdzott gyengiltek a valaszadok integracios
mutatdi. Az akkulturdcios stratégiak valtozasai és az egyes stratégiakon belll a befogadd tarsadalomhoz tartozo
kapcsolatok szdmanak csokkenése altal, a valaszadok kozel kétharmaddndl voltak megfigyelheték kisebb-
nagyobb dezintegracids folyamatok a befogadd tarsadalom irdnyaba.

A két lekérdezés kozott valtozdsokat esettanulmanyokkal mutattuk be. Ezek kivalasztdsa sordn azokat az
eseteket részesitettiik elényben, amelyeknél az akkulturacios stratégia valtozasaban a pandémia és az ahhoz
kapcsolddo korlatozasok is azonosithatdan fontos szerepet jatszottak. A valtozdsokat természetesen nem kiza-
rélag a pandémidval magyarazzuk, hiszen nyilvanvald, hogy azt a vizsgélt populacié élethelyzetébdl fakaddan is
szamos egyéb tényezd befolydsolta azt. Az interjukbol mégis az latszik, hogy a pandémia az egyik meghatdrozé
oka lehetett annak, hogy gyengllt az akkulturacios orientacio a befogadd orszég irdnyaba, melyet az akkultu-
racids stratégidk valtozdsa mellett a befogadd orszdgbeli kapcsolatok csdkkenése is mutat. Ezek oka elsésorban
az volt, hogy a korlatozasok miatt megsziintek azok az integracids terepek (egyetemek online oktatésra alltak
at, munkahelyek home office-ba szervezédtek, szérakozéhelyek, kozosségi terek bezartak), amelyek a migrans
fiataloknak lehet&séget nyujtanak az Uj kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara.

A vizsgdlati populdciot alkotd kulfoldi fiatalok tobbsége elsGsorban tanulmanyi vagy gazdasagi célbdl
érkezett a befogadd orszagba, dontéseikben azonban az Ugynevezett migrans kapcsolati haldk altal elérhe-
t6 tarsadalmi és kapcsolati tékék (Godri 2010) is fontos szerepet jatszottak. Ahogyan arra korabbi, vonatkozo
kutatdsok is rdmutattak (Godri 2010), a valaszaddk szinte mindegyike esetében szerepet jatszott egy korabbi
migracids tapasztalattal rendelkezd vagy a befogadd orszagban é16 csaladtag, barat vagy ismerds, amiért éppen
Magyarorszagot valasztottak célorszagként. Egyes esetekben a kapcsolatok segitették a befogadd orszagban a
személykozi integraciot, mas esetekben azonban ezek az etno- vagy multikulturalis klikkek gatoltdk a befoga-
do tarsadalommal kialakuld Uj kapcsolatok épiilését. A két adatfelvétel kozott a valaszadok jelentds részének
kapcsolathaldzatan belll a sajat etnokulturalis kapcsolatok ardnya névekedett, mig a befogadd tarsadalomhoz
tartozok ardnya csokkent, igy er6sodott a szepardlddo és a transzmigracios orientdcio. Az asszimildlédo és az
integralddo stratégidt kovetéknek ugyanakkor sok, a befogadd tdrsadalomhoz tartozod kapcsolata volt. Emellett
akkulturacids orientacidjuk is a befogadd orszag felé iranyult; elkdvetkezé éveiket Magyarorszagon tervezték,
nagyobb ardnyban szerettek volna a befogado orszdgban letelepedni. A vizsgdlt mintdn gy tlnt, hogy a ,menni
vagy maradni?” kérdés kapcsdn nem csak a nemzetkozi kapcsolatok altal elérhetd kapcsolati tékéhez valé hoz-
zaférés, hanem — els@sorban a bizonytalan akkulturacids orientacié esetén — a befogadd tarsadalomhoz f(iz6d 6
kot(6d)ések hianya is szerepet jatszott a transzmigracios folyamatokban és azok er6sodésében.

A brain drain (agyelszivas) jelensége hazankat is érinti, ami a kibocsatd orszagbdl kivandorld képzett
szakemberek kapcsan kialakulé munkaershidny problémajat jelenti (Csepeli—Orkény 2017, Hautzinger—Hege-
dls—Klenner 2014). A folyamat egyértelmd nyertese a befogadd orszag, mig vesztese a kibocsatd orszag, hiszen
az emigrans személy a megszerzett tuddsat egy masik orszagban kamatoztatja, amivel hozzajarul annak gya-
rapodasahoz szaktuddsaval, innovacios képességeivel. Magyarorszagon 2010 6ta az elvandorlds szdmottevéen
felgyorsult, korcsoport szerint elsGsorban a 30—45 éveseket és f6leg a magasan képzetteket érinti (Hars 2016).
Ugyanakkor a Magyarorszagra tanulmanyi célbdl érkezd hallgatok szama nemzetkozi szinten is jelentés (Ok-
tatasi Hivatal 2017, KSH 2019, Nguyen Luu 2019). Bar a hallgatdk nagy része a sojournerek korébe tartozik és
tanulmanyai elvégzése utdn hazatérést vagy harmadik orszagba torténd migracidt tervez, a sajat kutatasunk
mintdjan a jellemz&en szeparalddé stratégiat folytatd hallgatdk jelentds része, elsGsorban az Eurdpan kivdli



orszagokbol érkezék, bizonytalanok voltak a jovébeli terveiket illetéen és akar hosszu tavon is megfontoltdk
volna a maradas lehet6ségét. Ezek a fiatal hallgatdk, bar szerettek volna kapcsolatokat épiteni a befogado tar-
sadalom tagjaival, nem talaltak olyan fellleteket, ahol ismerkedhettek és kapcsolddhattak volna, és annak el-
lenére rekesztddtek ki a befogadd tarsadalombdl, hogy egy egyetemi kdzosség tagjai voltak a hasonld életkoru
és vélhet&en hasonld érdekl6désl magyar hallgatdtdrsaikkal. Amig a dolgozé vagy egyszerre dolgozd és tanu-
|6 valaszaddk kapcsolathaldzatdban a pandémia évét kdvetden jellemzéen csokkent a munkahelyen keresztil
szervez6d6 magyar kapcsolatok ardnya, addig a csak tanulmanyokat folytatd valaszaddk haldzataban mindkét
évben nagyon kis ardnyban vagy egyaltaldn nem fordultak el6 magyar kapcsolatok.

Véleményink szerint a valaszadok altal hianyolt kapcsolddasi lehet8ségek bévitése, a magyar és kilfoldi
hallgaték csoportja kozotti hidak épitése, erésitése pozitiv hatassal lehetne a hazdnkba érkez§ fiatalok akkultu-
racios orientaciojanak erésodésére a befogadd orszag felé, ami eredményeképpen talan tobben ddontenének
ugy, hogy a hazdnkban megszerzett szaktudasukat nem kulfoldén hasznositanak.
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FUGGELEK 1.

A Flggelék nem tartalmazza az interjus helyzetben elhangzott &sszes kérdést, kizardlag a jelen tanulmanyhoz
kapcsolédd relevans dimenzidkat és kérdéseket. A kérdések tdbbsége nyilt kérdésként kerlilt lekérdezésre. Az Orkény és
Székelyi (2009) altal szerkesztett, késébb Csepeli és Orkény (2017) munkdjahoz is hasznalt kérdSivbél atvett kérdéseket a
flggelékben délten szedve kdzoljik.

A vizsgalt dimenzidkhoz tartozo kérdGiv kérdések

I. Migraciés dimenzié

=

Melyik évben érkezett On Magyarorszdgra?

2. Milyen okok jatszottak szerepet abban, hogy elhagyta sziil6hazdjat?

3. Milyen okok jdtszottak szerepet abban, hogy éppen Magyarorszdgra koltézott?
4

Ismert-e On valakit Magyarorszdgon mielétt (el6szér) idekdltézétt? Ha igen, ki(ke)t?

Il. Kapcsolati dimenzié

1. Mi az On csalddi allapota? Ha van partner: kora, lakdhelye, nemzetisége, iskolai végzettsége, foglalkozasa, midta vannak

egyUtt, milyen nyelven beszélnek egymassal, hol és mikor ismerkedtek meg?

2. Erzelmileg nagyon kozeli kapcsolatok vizsgalata.

Alegtobb ember egy- egy fontos dolgot idénként megbeszél mdsokkal. Ha mondjuk az elmult egy évre gondol: kik azok

az emberek, akikkel On a fontosabb dolgait, problémait megbeszélte?
Nevezze meg azokat az embereket a kereszt- vagy becenevik alapjan

e akiket a legkdzelebb allénak érez magahoz,
e akikben megbizik,
e akikkel szivesen tolti a szabadidejét és

e akikkel tdmogatjdk egymast a nehéz idékben!

A megadott kritériumok (nem, kor, iskolai végzettség, foglalkozas, nemzetiség, tartdzkodasi hely, kapcsolat tipusa és
hossza, kapcsolattartas médja és gyakorisaga) alapjan jellemezze Sket! A kapcsolat tipusdt az alabbi listabdl vélassza ki

és irja a sorszamat a tablazatba! Tobb kapcsolattipust is jelolhet, ha pl. a baratja a lakdtérsa is.

1-hdzastars; 2- élettars; 3-partner (barat, baratnd, akivel kilon élnek); 4-szild, 5-gyermek, 6- testvér, 7- egyéb ro-
kon; 8- barat; 9- szobatars, lakétars; 10- szomszéd; 11- volt kolléga; 12- jelenlegi kolléga; 13- egyéb munkakapcsolat;

14- iskolatdrs; 15- tanar; 16- szolgaltatd (ideértve a fébérlét, lakastulajdonost is); 17- ismerds; 18- egyéb, éspedig:

Bece- | Nem | Kor | Iskolai Nemzeti- | Hol éI? Kapcso- Midta Milyen Hogyan Tamoga-
név vég- ség 1.Ma- lat tipusa | ismerik | gyakran tartjdka | tas
zettség, gyaro. (tobb egy- beszél- kapcsola- | tipusa
foglalko- N opcio mast? nek? tot?
zés 2.a20n | |ohetse-
anyaor- ges)
szaga
3. egyéb
orszag

3. Erzelmileg valamelyest kozeli kapcsolatok vizsgalata.

Az el6z6ekben azokat a kapcsolatait gy(ijtottik 6ssze akiket a legkozelebb dllonak érez dnmagahoz.



Most, kérem, gondoljon azokra az emberekre, akikkel nincs olyan kozeli viszonyban, mint az el6bb felsorolt személyek-
kel, de

e kolcsonosen, név szerint ismerik egymast;

e akikkel, ha 6sszefutndnak az utcdn, valdszinlleg valtandnak néhany szot;

e akiket felkereshetne személyesen, telefonon, online, vagy egy harmadik személyen keresztiil, ha akarna;
o akik, véleménye szerint, megtennének Onnek egy kisebb szivességet;

e akik tobbek, mint egy egyszer( ismerds, viszonyuk azonban nem tul kdzeli!

A kovetkezdkben a most felsorolt kapcsolatait is jellemezze az el6z8ekben meghatédrozott instrukcidk alapjan! Kérem,
most nézze at a létrehozott két listat! Amennyiben Ugy érzi, hogy van még olyan kapcsolata, amely kimaradt a felsoro-

|asbol, de igazak ra a megadott kritériumok, egészitse ki a listakat!
4. Tarsas tamogatasok

A kovetkez8kben hat életszer( szituacidt fogok felsorolni. Gondolja at, hogy a felsorolt kapcsolatai kozil kinek a segit-
ségére szdmitana a megadott szituaciokban? [rja a tabldzatok “Tdmogatds tipusa” cim( oszlopédba a szitudcid sorsza-
mat azok mellé a nevek mellé, akikrél Ugy gondolja, hogy segitenének Onnek! Egy név mellé tébb szituacié sorszama

is kertlhet, és egy szituacioban annyi nevet jeldl, amennyit szeretne!
A fenti két listan jelolt személyek kozdl...

1. Kiadna Onnek kdlcsén egy kisebb sszeget, ha szilksége lenne ra? (anyagi segitség)
2. Kitél tudna egy kisebb szivességet kérni? Példaul egy levél feladdsat a postara, ha nem tudja ezt megtenni a mun-
kaideje miatt, vagy egy bevasarlast, ha megbetegedne? (instrumentalis segitségnyujtas/szivesség)
Kit6l esne jol egy dlelés egy rossz nap utan? (intim interakcid)
4. Kitél kérne tanacsot... (tanacs)
4A a magdnéletével kapcsolatban?
4B a mindennapi élethez kapcsoloddan?
AC a tanulmanyaival, karrierjével kapcsolatban?
Kihez fordulna visszaigazolasért, ha nem biztos 6nmagéaban? (visszaigazolas)

6. Kivel toltené szivesen a szabadnapjat? (szabadidd)

A kordbban jeldlt személyek kdzul nyujtott-e valaki valamilyen tamogatast vagy segitséget az egyes szituaciokhoz kap-
csoldddan az elmdult 3 honap soran? Kérem, gondolja végig a jelolt személyenként az egyes szituadciokat és ha igen,

jeldlje a tablazatban a nevek mellé irt szituacié sorszamat csillaggal!

5. PSN-térkép

A kévetkez6kben az eddig megadott adatok alapjdn elkészitjiik az On Személyes Kapcsolathdldzat Térképét, ahol 5 kategori-
dban, érzelmi kézelség alapjan fog kirajzolodni a kapcsolatai térképe. Az emberek szliiletésliktdl életiik végéig kapcsolatban
dlinak mas emberekkel, vannak, akikhez szorosan kétédnek, mig mdsokkal az ismertség kevésbé erds, a kapcsolattar-
tds sem rendszeres. A kiilénbézé kapcsolatok- ahogy az el6z8ekben is kirajzolddott — kiilénbdzd tipusu tdmogatdsokat
nydjtanak, a kapcsolathdlozatunk pedig nem dllandd, hanem veliink egytitt folyamatosan vdltozik. A kapcsolathdldzati
térkép (vagy PSN-térkép) egy pillanatképet mutat arrdl, hogy kikbél dll jelenleg a kapcsolathdlézata, melyik személy meny-
nyire dll kbzel Onhéz érzelmileg, hol él, milyen kulturdlis hdttérrel jarul hozzd a sajdt kulturdlis identitdsa dpoldsdhoz, vagy

uj kultirdk megismeréséhez. A PSN- térkép elkészitésével vizualizdljuk az On tdmogaté kapcsolathdlézatdt.



A térkép létrehozdsdhoz kdvesse a kdvetkez6 instrukciokat!

A kordbbiakban felsorolt, érzelmileg nagyon kozeli és érzelmileg valamelyest kozeli kapcsolatok mindegyikét helyez-

ze el a térképen az adott kapcsolat becenevével és sorszamaval, az aldbbiak alapjan:

1. Az EGO felirat a térkép kdzepén Ont szimbolizélja. Az EGO-t kdrbevevd 4 kér az érzelmi kdzelséget szimbolizalja.
Minél kozelebb érzi onmagahoz az adott személyt, annal kozelebbi korbe kerdljon!
2. Amint lathato, a PSN-térkép 6t negyedre van osztva: HOST, ORIGIN, FELLOW, TRANSNATIONALS és INTERNATIO-
NALS. A kategodridk a kovetkezdket jelentik:
HOST (Befogadd kozosség tagjai): azok a személyek, akik a befogadd orszédgban élnek és a befogadd
orszag nemzetiségéhez tartoznak. Tehat ide kerlilnek a Magyarorszagon él6 magyarok.
ORIGIN (Kibocsatd kozosség tagjai): azok a személyek, akik jelenleg is az anyaorszagaban élnek.
FELLOW (Sorstarsak): azok a személyek, akik nemzetisége az 6nével megegyez6, és szintén a befogadd
orszagban élnek.
TRANSNATIONALS (Egyéb kilfoldi kapcsolatok): azok a kapcsolatok, akik szintén a befogadd orszagban
élnek, de mas nemzetiségiiek mint On vagy a tobbségi tarsadalom tagjai.
INTERNATIONALS (Kilfoldon él6k): azok a kapcsolatok, akik nem Magyarorszdgon vagy az anyaorszaga-

ban élnek, hanem egyéb orszagokban. A nemzetiség ebben az esetben barmilyen lehet.

Befogadd orszag: Magyarorsiag

(SR

Mapyarorsedgon &3 magyarak r'.l-u'netl:vrn:i,;han élo kaprsalatak
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lIl. Végzettséggel, munkaerGpiaci helyzettel, tanulmanyokkal kapcsolatos kérdések dimenzidja

N

Mi az On végzettsége?
Mi az On foglalkozasa, szakmaja?
Dolgozik-e jelenleg?

Folytat-e tanulmanyokat jelenleg?

vk W

Munkaer@piaci helyzettel kapcsolatos kérdések:
11. Milyen munkat végez jelenleg? Mibdl all a munkakore?
1.2. Dolgozott-e kordbban Magyarorszagon egyéb munkahelyen vagy munkakorben?
1.3. Volt-e olyan tdrsas kapcsolata, aki szerepet jatszott a munkahelyszerzésben Magyarorszagon?
5. Tanulmanyokkal kapcsolatos kérdések:

5.1. Milyen szakon tanul, és milyen szintl képzettséghez jut a tanulmanyai befejezése altal?



5.2. Mikor kezdte és mikor tervezi befejezni az aktudlis tanulmanyait?

5.3. Folytatott-e tanulmanyokat kordbban Magyarorszdgon?

5.4. Miért éppen Magyarorszagot valasztotta tanulmanyai helyszinéil?

5.5. Volt-e olyan tdrsas kapcsolata, aki szerepet jatszott abban, hogy éppen Magyarorszagon folytasson ta-

nulmanyokat?

IV. Akkulturaciés dimenzid

Y

Milyen nyelvet hasznal jellemz6en a hétkdznapok soran? (Tobbet is megnevezhet!)
Beszél-e magyarul?
Mennyire tud On magyarul?

Mennyire fontos Onnek, hogy tékéletesitse a nyelvtuddsdt?

oA W

Egy 1-5-ig terjedd skaldn jeldlje mennyire fontosak Onnek az aldbbiak!

Jeldlje, hogy mennyire fontosak Onnek a felsoroltak egy 1-5-ig terjedd skalan, ahol

1— Egyaltalan nem fontos
2 — Nem nagyon fontos

3 — Valamelyest fontos

4 — Fontos

5 — Nagyon fontos

1. Mennyire fontos Onnek a sajat nemzeti kulturajanak apolasa? 1 2 3 4 5

Mennyire fontos Onnek, hogy legyenek baratai, akik a sajat nemzetiségéhez

2. 2
tartoznak? ! 3 4 5
Mennyire fontos Onnek a magyar kultira megismerése, elsajatitasa? 1 2 3 4 5
4. Mennyire fontos Onnek, hogy legyenek magyar baratai és ismer&sei? 1 2 3 4 5

6. Kérem, értékelje az aldbbi helyeket és csoportokat aszerint, hogy mennyire két6dik hozzdjuk! Vdlaszait egy 1-7 skd-
Ian drnyalhatja, ahol az egyes érték jelenti azt, hogy , egydltalan nem kétédik”, a hetes pedig azt, hogy ,nagyon
erésen kotédik”!

1. Az On szarmazasi orszagahoz?

2.  Magyarorszaghoz?

3. A Magyarorszagon él8, Onnel azonos nemzetiségliekhez?

4. A magyarokhoz?

5. A Magyarorszagon él6, nem a sajat nemzetiségéhez, és nem is a magyar nemzetiséghez tartozé egyéb kil-
foldi csoportokhoz?

6. A szarmazasi orszagaban él6 sajat nemzetiségéhez?

7. Szeretne-e a j6vében magyar dllampolgdrsagot kapni?

8. Az utébbi években érte-e Ont valaha hdtrdnyos megkiilénbéztetés Magyarorszdgon...?
Lehetséges valaszok: 1-SOHA 2- RITKAN 3- GYAKRAN 4-NV

1. Ajogi statusza, dokumentumai miatt

A vallasa miatt

Az anyanyelve vagy akcentusa miatt

A b8rszine miatt

A kora miatt

o vk W N

A szarmazasa miatt



7. Aneme miatt
8. Az anyagi helyzete miatt
9. Egyéb, éspedig:
Amennyiben igen, megosztand-e részletesebben a tapasztalatait?
9. Milyen nehézségekkel kell szembenéznie jelenleg a mindennapjai soran?
10. Mik konnyitik meg a mindennapjait?
11. Tapasztalatai alapjan milyenek a magyar emberek altaldban?

12. Mik a tervei a j6vére nézve? Szeretne Magyarorszagon letelepedni, esetleg mds orszdgba kéltézne, vagy visszakél-

tézne a szarmazdsi orszdgaba?

1. Szeretne Magyarorszagon letelepedni
Mashova koltdozne

Visszamenne a szarmazasi orszagaba

B owop

Nem tudja

V. Szociodemografiai kérdések
Neme:
Sziletési idg:
Sziletési hely:
Nemzetiség:

Anyanyelv:

* %k

A 2021-es online adatgyjtés sordn a kérddiv kovetkezd dimenzidi és kérdései kertltek Ujbol lekérdezésre:
Il. Kapcsolati dimenzié:

1. Csaladdi dallapot, 2. Erzelmileg nagyon kozeli kapcsolatok, 3. Erzelmileg valamelyest kodzeli kapcsolatok,

4. Tarsas tamogatasok, 5. PSN-térkép

Az érzelmileg nagyon kozeli (2. kérdés) és érzelmileg valamelyest kozeli (3. kérdés) kapcsolatok felsoroldsa utan az
egyes személyek és kapcsolatok jellemzéséhez hasznalt névinterpretald kérdések kozul el6szor csak a dinamikus valto-
z6kra vonatkozo adatok megadasat kértlk (tartdzkodasi orszag, kapcsolat tipusa, kapcsolattartas modja, gyakorisaga,
kapcsolat hossza, érzelmi kozelség) valamint a méasodik lekérdezés soran, a fentieken tul, arra is megkértik a vélasza-
dokat, hogy valasszak ki azokat a személyeket, akikkel a korlatozasok alatt is tartottak személyesen (is) a kapcsolatot, és

jeloljék meg azokat, akikkel taldlkoztak személyesen az elmult 3 honap soran.

Ezutdn atkildtik az elsé lekérdezés két névlistajat (érzelmileg nagyon kozeli és valamelyest kozeli kapcsolatok), és meg-
kértik a valaszaddkat, hogy jeloljék meg azokat a kapcsolatokat, akik mindkét évben szerepeltek a listan, és toltsék ki
a hidnyzé adatokat (nem, kor, iskolai végzettség és foglalkozds, nemzetiség, kapcsolat eredete) a listan Ujként szereplé

személyekre és kapcsolatokra vonatkozdan.

A térsas tamogatasok mérése utan (4. kérdés), a kapott adatok alapjan ismét elkészitettiik a valaszaddk PSN-térképét,



jelolve azon az Uj kapcsolatokat és a megmaradd kapcsolatokat. Ezutan atkuldtik a valaszaddknak mindkét PSN-térké-
pet és a két évben tortént kapcsolati valtozasok magyardzatara kértik Sket. A valaszaddk minden egyes megmaradd,
eltling és Uj kapcsolatra vonatkozdan osztottak meg informaciot az azokkal kapcsolatos valtozasokat illetéen, illetve ha
egyes kapcsolatokon beldl tortént érzelmi kozeledés vagy tavolodds, annak okaira is rakérdeztlink. Az interju soran a

pandémidhoz kapcsolddo korlatozasok tarsas hatdsaival kilon is foglalkoztunk.

Ill. Végzettséggel, munkaerdpiaci helyzettel, tanulmdnyokkal kapcsolatos kérdések:
Amennyiben tértént valtozas a munkaerépiaci helyzetet, illetve tanulmanyi el6rehaladast illeten a relevans kérdések
Ujbdl lekérdezésre keriltek.

IV. Akkulturdcio:

Az akkulturaciés dimenzié minden kérdése Ujbol lekérdezésre kerdilt (1—12 kérdés).
FUGGELEK 2.

AKKULTURACIOS STRATEGIAK 2020 (N=30)

AKKULTURACIOS A

STRATEGIA

' |

l E., (33), N, ukrén, 12
I, S., (29), N, indiai, 5

Asszimilalédé | A (38), F, olasz, 17

|
J., (26), F, amerikai, 14

D..(36). F. mexikéi, 10
M, (23), F, német,, 12
s.,(23), N, gruz, 8

L., (48), F, olasz, 8
Integral6do
H., (33), F, irani, 3

P, (28), F,koreai , 5 G.,(32), F, belga, 7

V., (36), F, svéd, 4
E..(23).N, francia , 2
1..(28), N, libanoni , 2 I
S.(26) F. a ikai, 1
V. (22), N, indiai, 2
A.(25), N, kanadai , 2
M, (26), N, irdni, 0 |

t
|
|
|
|
I
I
|

L, (22), N, ciprusi, 0
J.(33), N, jordan, 0 M., (27), N, jordan, 2
i

Szeparalédo

M., (23), N, francia, 1

F.,(24),F, német, 3
NP T.(24), N, francia, 1
Transzmigracios | s (a1), N, szatdi, 0

S., (27), F, térék, 0
S.,(39), F, indiai, 6
PR F,(31) N, i
Izolalédé A., (27), F, brazil, 1

M., (26), N, egyiptomi, 1

D

kibocsajté orszag felé harmadik orszag felé befogadé orszag felé AKKULTURACIGS
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fogadé kultura elutasitasa fogado kultura adaptacidja

AKKULTURACIOS STRATEGIAK 2021 (N=30)
aotomicos A

E.,(33), N, ukrén. 10
G.,(32), F, belga, 5
S, (29), N, indiai , 4
A.,(38), F,olasz, 11

Asszimilalédé

., (23), N, griz, 1.

J., (26), F, amerikai, 14 H., (33), F, irdni, 2

|
|
1
|
1
]
T
|
Integralédo V., (36), F, svéd, 5 :
|
I
T
|
|
|
Il

\— S, (39), F, indiai, 6

M., (23), F, német, &
A(25), N, kanadai, 0
216d6 $.(31). N, szaudi, 0
Szeparal6do T.(24) N, francia.0  S-(26) F. amerikai, 0
M., (23), R, francia, 2
L., (22), N, ciprusi , 0
J.(33), N, jordan,

M., (26), N, iréni, O
A., (27), F, brazil , 3

V, (22), N, indiai, 2
L., (48), F, olasz, 4 i
E..(23).N, francia ,0
Transzmigraciés | P»(8).Fkoreai, 1 | w, @27),, jordén, 0
M., (26), N, egyiptomi , 2 I D.. (36). F, mexikéi , 4
|

1..(28), N, libanoni ,

F..(24),F, német, 2
s., (27), F, térsk, 0

F, (31) N, irdni, 1
1zolalédé
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