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Az anyai szerep felértékel6dése kdzéposztalybeli magyar nék korében az elsé Covid19-lezarasok idején
https://doi.org/10.18030/socio.hu.2022.4.4

ABSZTRAKT

A koronavirus-jarvany és a lezarasok nék helyzetére gyakorolt hatdsat az elmult két évben egyre tobb
kutatds vizsgalta vilagszerte, és mutatta ki mindazokat a koltségeket — munkaerépiaciakat és maganéletieket
egyarant —, amelyek nagyobb mértékben terhelték a n6ket. A n6k kozil sokan dolgoztak a virus altal fenyege-
tettebb dgazatokban vagy veszitették el munkdjukat, otthon pedig megsokszorozddtak gondoskodasi feladataik.
A gyermekeket elldtéd intézmények bezardsa kilondsen megnehezitette az anydk helyzetét, akik az évtizedek
ota kibontakozd gondoskodasi valsagban szerzett tapasztalataik ellenére is nehezen tudtdk munka mellett a
hidnyzé intézményeket pdtolni. Korabbi vizsgédlatok szerint az anyaknak, kulondsen a kdzéposztalybelieknek,
elsésorban a gyermekeikkel kapcsolatos feladataik szaporodtak meg.

Tanulmanyunkban arra a kérdésre keresslk a valaszt, hogy miként irhatd le az anydk munkdja az elsé ka-
rantén idején, és hogyan értelmezik maguk az érintettek azokat a valtozasokat és felelGsségeket, amelyekkel a
jarvany soran meg kellett kiizdenilk. Kvalitativ vizsgalatunk 2020. majusaban zajlott, amikor 52 félig strukturalt
interjut készitettlink javarészt kdzéposztalybeli, otthonrdél dolgozd és legalabb egy, 2—14 éves gyermeket nevel§
anyakkal Magyarorszagon és erdélyi magyarok korében.

Kutatdsunk egyik f6 megallapitdsa, hogy bar mindnyajan megtartottdk munkajukat, az anyak jelentés
része kiemelten fontosnak az anyaszerepét érezte, és annak szinte mindent aldrendelve igyekezett tdmogatast
nyujtani gyermekének. A korabbi munka-magéanélet egyensulyra torekvést tehat felvaltotta az anyasag elény-
ben részesitése. Tanulmanyunkban arra térekszlnk, hogy erre magyarazattal szolgdljunk, és azt allitjuk: maga a
tarsadalom négyféle 6sztonz6t kozvetitett az anyak felé, hogy figyelmiket elsésorban gyermekeikre irdnyitsak.
Ezzel parhuzamosan viszont a narrativakbdl jol korvonalazhatd egyfajta ellendllas is a korabbi munka-csalad
egyensuly elvarasaival szemben.
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MOTHERHOOD TAKEN FOR GRANTED

The increased salience of the maternal role among middle class Hungarian mothers during the first
COVID-lockdown

ABSTRACT

During the past two years an increasing number of studies have analyzed the impact of the COVID-
pandemic and the lockdown on women'’s circumstances and has found women bearing larger financial, labor
market or personal costs compared to men. Women were more likely to be employed in sectors more power-
fully affected by the pandemic or to lose employment due to the lockdown. Meanwhile, they also shouldered
the bulk of the caring duties resulting from the closure of educational, social and childcare institutions. For
mothers it was especially challenging to compensate for all institutions that ceased to provide educational and
childcare services, even though the worsening care crisis during the past few decades has taught them how
to replace missing or poor quality services. According to previous COVID-related studies, mothers’ and parti-
cularly middle class mothers’ efforts were directed primarily towards caring for and assisting their children in
their school tasks.

In our paper we aim to describe the complexity of mothers’ care work during the first lockdown and to
explore their own interpretations regarding the changes and responsibilities they had to cope with during the
pandemic. Our qualitative research was carried out in May 2020 and involved 52 semi-structured interviews
with predominantly middle class working women living in heterosexual partnerships. The families were raising
at least one child between 2 and 14 years and both mothers and their partners were working full time remotely,
from their homes. The interviews were conducted via phone or online in Hungary and among ethnic Hungarian

women living in Romania.

One of the central findings of the research is that while all our interviewees have maintained their emp-
loyment, the majority of the mothers we studied prioritized their maternal roles and tasks over other duties.
In their narratives their previous, pre-pandemic efforts to achieve work-life balance was replaced by prioriti-
zing motherhood. In our paper we strive to explain this strategy and argue that society itself has determined
and encouraged mothers in at least four ways to concentrate on their children at the expense of paid work or
personal leisure. In parallel, however, we also claim that the emphasis put on motherhood in our interviewees’
narratives is at the same time a form of resistance against the promise and ideology of work-life balance for

working mothers.

Keywords: COVID pandemic, intensive motherhood, care crisis, time poverty, flexibility
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ALAPVETS ANYASAG

AZ ANYAI SZEREP FELERTEKELODESE KOZEPOSZTALYBELI MAGYAR NOK KOREBEN
AZ ELSO COVID19-LEZARASOK IDEJEN

BEVEZETSH

Tobb mint két év tavlatdbodl nehéz felidézni mindazokat az értelmezéseket és varakozdsokat, amelyeket a
tarsadalom vagy egyes csoportjai a kibontakozdban levé koronavirus-jarvany elsé heteiben-hdnapjaiban meg-
fogalmaztak. A virust sokan jelent8s egészségligyi fenyegetésként élték meg; mig egyesek az allami kontroll
kiteljesedésére figyelmeztettek (Eck—Hatz 2020, Poenaru 2021), egy masik interpretacié inkdbb lehetdséget
l[atott a jarvanyban: szembenézni mindazokkal a régota fennalléd egyenlétlenségekkel, a fogyasztdi tarsada-
lommal, a térsadalmi-gazdasagi rendszer korlataival, amelyek akdr a valsaggal valdé megklzdést is meghata-
rozhattak (Chung et al. 2020, Fortier 2020). A jarvany sokakat érzékennyé tett a kdrnyezeti problémak irdnt és
rdmutatott a kordbban ,,magatdl értetddd”, |étfontossdagl munkak jelentéségére a formalis és informalis gaz-
dasagban vagy a haztartdsokban (Stevano et al. 2021, Whiley—Sayer—Juanchich 2021). Cikkek sora mutatta be
példaul azt, hogy miként zajlott a romaniai vendégmunkdasok soron kivili kiutaztatdsa kilfoldi munkahelyeikre,
elsésorban a mez6gazdasagba vagy a szocialis ellatasba. Az id6 el6rehaladtaval azonban azok hangja valt egyre
hallhatobba, akik ugy itélték meg, a jarvany tovabb fogja mélyiteni a korabbi tarsadalmi egyenlétlenségeket
(Fisher et al. 2020, Fortier 2020).

A jarvany nék helyzetére gyakorolt hatasa szintén jelent8s figyelmet kapott. A virus terjedésével gyorsan
egyértelmvé valt, hogy a kordbban sok helyltt alulfinanszirozott egészségligyi és szocidlis elldtds, és az ezen
agazatokban, valamint a helyi és transznaciondlis gondozasi migracidban dolgozd nék nélkildzhetetlen szere-
pet jatszanak a jarvanykezelésben (Utzet—Bacigalupe—Navarro 2022, Leiblfinger et al. 2021). Mindekdzben az
oktatdsi és nevelési intézmények lezardsa megsokszorozta a haztartasokban a gondoskodasi feladatokat.

A korabbiaknal nagyobb lathatdsag, a gondoskodasra iranyuld vératlan tarsadalmi figyelem néhanyak-
ban optimizmust keltett a nemi szerepek dtalakuldsara,> a munkamegosztas Ujratdrgyalhatdsdgara vagy akar a
gondoskodas jobb megbecsuilésére vonatkozdan (Lim et al., 2020). Azonban tobb szakérté is a nemi egyenlét-
(Petts—Carlson—Pepin 2021) figyelmeztetett, vagy éppen arra, hogy a maganszféraban a n6k egyfajta pufferként
(Cohen—van der Meulen Rodgers 2021) vagy a jarvany el nem ismert frontvonalbeli dolgozdiként (Zolondek
igazolta, hogy a jarvdny nemcsak a munkaerdpiacon érintette hatranyosan a néket (Dias—Chance—Buchanan
2020, Petts—Carlson—Pepin 2021, Whiley—Sayer—Juanchich 2021), hanem a csaladi munkamegosztasban is f6-
leg rajuk, kilonosen az anyakra harultak a megnovekedett terhek (Fodor et al. 2021, Hjdlmsdottir—Bjarnadottir
2021, Nagy et al. 2022, Parlak—Celebi Cakiroglu—Oksuz Gul 2021, Somogyi et al. 2022).

5 Lasd példaul https://hvg.hu/elet/20210928 A koronavirus_orokre_megvaltoztatta_azt _ahogyan_az_apasagrol_gondolkodunk



A haztartdson bellli munkamegosztas nemi egyenl6tlenségeinek mélytlése még a nék helyzetében ki-
emelkedéen ,teljesit6” izlandi tarsadalomban sem volt masként (Hjalmsddttir—Bjarnadottir 2021), dmbar egy
brit kutatds azt taldlta, hogy azokban az esetekben, amikor maguk is otthonrdél dolgoztak, az apak novelték a
csaladi feladatokban vald részvételiket, kilonosen a gyermekekkel vald foglalkozas terén (Chung et al. 2021,
2022, Szalma—Takacs 2022).

E tanulmany célja kvalitativ adatok segitségével feltarni azt, hogy miként is sokszorozédott meg az ott-
honrdél dolgozd anyak gondoskoddsi munkdja, elsésorban mely feladatok és miért valtak a legéget6bbé, és
minderrél hogyan gondolkodtak, milyen helyzetértelmezést alakitottak ki maguk az érintettek. Tanulmanyunk
f6 kérdése a kovetkezd: hogyan irjak le anyasagukat a megkérdezett nék, miért soroltdk egyéb vallaldsaik elé
anyai teend@iket, mely feladatokat oOlelt fel ez a szerep, milyen megfontoldsok, és f6leg milyen tarsadalmi-gaz-
dasagi tényezbk formaltak ezt az anyakban.

Az els6 karantén id6szaka sokak szdmara az intenziv munkavégzést, masoknak kulturdlis élmények vagy
a sportolds periddusat jelentette, vagy éppenséggel egyéb tevékenységek elényben részesitését, mint a lakas
rendben tartdsa, onkénteskedés és igy tovabb. A gyermeket neveld és otthonrdél dolgozé nék szdmara azonban,
interjus tapasztalataink alapjan, a gyermekekkel kapcsolatos feladatok mind mennyiségben, mind jelent8ség-
ben minden egyebet felllirtak. A megkérdezett n6k anyai szerepiket érezték az elsé karantén idején a legrele-
vansabb szerepiknek, és esetleges anyai mulasztasuk okozta a legjelent&sebb blintudatot nekik.

Interjus vizsgalatunk alapjan azt allitjuk — 6sszhangban egy, az azonos id&szakban végzett magyarorszagi
survey eredményeivel (Fodor et al. 2021) —, hogy a kozéposztalybeli anydknak elsésorban anyai teend6ik sza-
porodtak meg. Ez nem csak a tevékenységre forditott id6ben mérhetd, hanem az anyai feladatok és a fizetett
munka egymashoz viszonyitott ardnyaban is. Az anyak tipikusan legaldbb két, lényegében inkompatibilis sze-
repelvdrasnak igyekeznek megfelelni: az idedlis munkavallalé neoliberalis normajanak, amely mindenekel6tt a
munkadrak szamaval azonositja a dolgozd elkotelezettségét, valamint az intenziv anyasag eszméjének, amely
szintén allandé rendelkezésre allast feltételez az anyak részérél (Hays 1996). A karantén idején ezzel szemben
nem az egyensuly megteremtése, hanem a gondoskodas el6térbe helyezése tortént.

E helyzet megértését egy 2020. majus-juniusban végzett kvalitatiy, interjls kutatas alapjan kiséreljik
meg, amelyet Magyarorszagon és Erdélyben, dvodas- vagy dltalanos iskoldskoru gyermeket neveld, de partne-
rikkel egyitt otthonrdl dolgozo, emiatt szinte kizardlag kdzéposztalybeli anyakkal készitettlink telefonon vagy
online. A tanulmany elsé részében vazoljuk azokat az elméleti kereteket, amelyek fontos tdmpontot adhatnak
a kozéposztalybeli anyasag szerepének értelmezéséhez. Ezt kdveti a mddszertani fejezet, majd az empirikus
eredmények attekintése.

ELMELETI KERET

A 2020. marcius-junius idészak egyik legmeghatarozobb valtozdsa, az oktatdsi, a szocidlis és a kozintéz-
meények bezardsa, mindenki életét jelentésen korlatozta vagy atalakitotta. Bar ez radikalis valtozas volt, a tar-
sadalom tagjai bizonyos szempontbdl mar rendelkezhettek kordbbi tapasztalatokkal a , kivonuld”, hianyzo, nem
megfelel6en mikods intézményrendszerekkel kapcsolatban. A lezdrdsok miatt elérhetetlenné valt szolgdltata-
sok hatdsa jobban megérthet tehat, ha vazoljuk az altalanossa valt gondoskodasi valsag kontextusat, majd eb-
ben a keretben ismertetjik az intenziv anyasag jellemzGit, az oktatasi rendszer helyzetét és az ahhoz vald viszo-
nyuldsokat, valamint az anyai rugalmas foglalkoztatds kovetkezményeit. Ezek azok a tdgabb tarsadalmi feltételek,
amelyek allitdsunk szerint alakitottdk és magyardzzak az anyai szerep felértékel6dését az elsé karantén idején.



Gondoskodasi valsag a jarvany el6tt és kozben

A gondoskodasi deficit korunk pénzigyi, neoliberdlis kapitalizmusanak egyik fontos valsaga, amely Nancy
Fraser (2016) szerint abbdl fakad, hogy a t6ke nem vallalja fel a kapitalizmus m(ikddése szempontjabdl nélku-
|6zhetetlen tarsadalmi reprodukcid feladatait, és az allam is er6forrasokat von ki ezekrél a teriletekrél. Mind-
ekodzben a privatizalt gondoskodasi munkat viszont maguk a csaladok is csak nagy nehézségek aran tudjak
elvégezni, hiszen a kétkeresds csalddmodell anyagi szikségszer(iség. Az allam és a munkaltatok altal haritott
reproduktiv munka igy [ényegében a dolgozd nék vallat nyomja, akik kozil csak a kdzéposztalybeliek szamara
jarhatd Ut a gondoskoddas kommodifikacidja és kiszervezése mas, alacsonyabb statusu vagy bevandorlé néknek
(Fraser 2016). Mindenki mas szamdra marad az allandodsult id6szegénység és idényomds tapasztalata (Hoch-
schild 20071).

Ahogy korabbi tanulmanyok mar dsszefoglaltdk, a neoliberalizmus egyszerre gazdasagi berendezkedés
és ideoldgia (Ban 2016, Jessop 2013). Meghatdrozo jellemz8i a gazdasag deregularizacioja, a jéléti dllam atala-
kuldsa és altaldban az allam szerepének visszaszoruldsa a piac javara. E makroszint( folyamatok a kockazatok
egyénre haritdsa révén bizonytalansaghoz, mélyulé tarsadalmi egyenl&tlenségekhez vezetnek. Mindezeknek az
atalakulasoknak a legitimaldsaban fontos szerepet jatszik a rendszer alapjat képez8 individualizmus, az egyéni
autondmia, szabadsag, a kompetitiv és vallalkozéi szellem felértékel6dése, valamint az egyéni boldoguldsért
vallalt felelGsség individualizéldsa (Ban 2016, Glney-Frahm 2020, Jessop 2013).

Az individualizmus ideoldgidja mellett hasonldan erds a familizmus a kozép- és kelet-eurdpai tarsadal-
makban, az ellentmondas azonban csak latszdlagos. A familizmus vagy ,re-familiarizacié” nem csak a csalad
normativ felértékel6dését jelenti, hanem azt a kdzponti szerepet is, amelyet a csalad (mas intézmények he-
lyett) az egyén boldogulasaban jatszik (Dupcsik—Toth 2008, Dohotariu 2015, Kovacs 2018, Saxonberg 2013).
A, domesztikdlt neoliberdlis gender rezsim” korilményei kdzott viszont a nék korében altaldnosnak mondhatd a
konszenzus, hogy a gondoskodas az 6 dolguk, (nagyobb) részvételt pedig sem az allamtdl, sem a férfiaktdl nem
varnak el (Gregor—Kovats 2019).

A 2020 marciusaban életbe |épett lezardsok iddszakdba tehat a gyermekes nék az allanddsult id&sze-
génység és a fizetett és nem fizetett munka kozotti fesziiltség tapasztalataival [éptek be. Mint a korabbi valsagok
altaldban, a mostani veszélyeztetettség is felértékelte a maganszférat, a csaladi kozeget, és ez voltaképpen a
hagyomanyos nemi szerepek, az intenziv gondoskodas és szll6ség megerdsitése irdnyaba is hatott, kilonos
tekintettel az anyasagra (Faludi 2008, Gentile 2011, Palomeque Recio 2020).

Intenziv anyasag

Az intenziv anyasag az elmult évtizedekben a nyugati vildg meghatdrozé — a szlldséget, de féként az
anyasagot szabalyozd — normajava valt, amely egyik elsé kutatdja, Sharon Hays (1996) szerint érzelmileg igény-
be vevd és munkaintenziv, az anya nagyfoku, 6nzetlen és feltétlen rendelkezésre allasat feltételezi, erGteljesen
gyermekkozpontu, anyagi eréforrasigényes, professzionalizalt és szakért6kre tdmaszkodd nevelési ideoldgia,
amelynek alapkove az Ugynevezett anyai, szUl6i determinizmus és felelsség, vagyis az a gondolat, hogy a gyer-
mek késébbi boldoguldsa nagy mértékben az anyai nevelésen mulik.

Hays konyvének megjelenése utan névekvs tudomanyos figyelem irdnyult a ,jéanyasdg”-normara, ame-
lyet mas szerz6k neoliberalis vagy posztfeminista anyasagnak (Glney-Frahm 2020, Palomeque Recio 2020),
,0sszehangolt/tudatos miivelésnek” (concerted cultivation) (Lareau 2003) vagy Uj sztl@ségi kultdranak (Faircloth
—Murray 2015) is neveztek. Alapvet6 jellemz&je ennek az anyasagideoldgidanak, hogy kockazattudatos, vagyis az



anyak érzékelik a szerepik betoltésébdl fakado veszélyeket és téteket. Ez természetesen nem valaszthato el
az elmult évtizedekben altaldnossda valt beruhdzasszemlélettél, amely a gyermeknevelésre kés6bb megtérild
befektetésként tekint (Hemerijck 2018), valamint ebbdl kifolydlag attdl a (neoliberdlis) tarsadalmi, allami vi-
szonyulasmodtél, amely alapvetSen gyanakodva, szUul6i alkalmatlansagot feltételezve szemléli az anyai teljesit-
ményt. A tdrsadalom egyszerre tekint a szUl8ségre privat, ugyanakkor viszont mint sokféle tarsadalmi probléma
forrasara, szamonkérésre alkalmas vaéllalkozasként (Faircloth—Murray 2015, Fargion 2021, Peters 2012).

Az anyasag kortdrs intenziv normadja szinte az utolsé olyan terUlete az életnek, amelyet a személytelen,
racionalis piaci logika, a haszonmaximalizalas érintetlenil hagyott (Hays 1996). Hays konyvének (1996) kozponti
allitdsa, hogy bar az anyasag mint tarsadalmi konstrukcié az id6k soran sokféle format oltott, annak tartalma
a torténelemben el6szor van ellentmonddsban a kor dominans gazdasagi és tarsadalmi berendezkedésével és
ideolodgidjaval. Az anyak gazdasagi és egyéni érdekeikkel szemben, id6t és anyagi er6forrast nem sajnalva szorit-
jak hattérbe évekig sajat sziikségleteiket. Mikdzben ez az elvardsrendszer alapvetéen kozéposztalybeli tudas- és
anyagi tékékre kalibrdlt norma, kotelezd jellegét a kdzéposztalynal kevesebb lehet&séggel rendelkezd anyak
is elfogadjak, illetve azok az anyak sem kérddjelezik meg a legitimitdsat, akik nem tudnak vagy nem akarnak
megfelelni e komplex norma valamely elvarasanak, példaul a fizetett munkardl valé lemonddsnak (Collins 2021).

Az intenziv anyasag normativ hegemaoniajara sokféle magyardzat van. Hays szerint nem vitathatd azok
allaspontja, akik azzal érvelnek, hogy az egyrészt fenntartja a patriarchatust a nék elsédleges gondoskododi
szerepének hangsulyozasaval, mi tobb, a kapitalizmus Ujratermeléséhez is hozzajarul (v6. Csanyi—Kerényi 2018),
amennyiben olyan torekvésként tekintlink ra, amely végsé soron a gyermek késébbi (kozéposztalybeli) osztaly-
hovatartozdsat biztositja. Mégis, ha maguknak az anyaknak az interpretacidjabdl indulunk ki, akkor az intenziv
anyasag egyfajta ellenalldsnak is tekinthetd az elszemélytelenedd, versenyelvd tarsadalommal szemben (Hays
1996). Ennek ellenére Hays konyve utdn tobb kutatds is ramutatott arra a Rizzo és szerz6tarsai (2013) altal

,szl6ségi paradoxonnak” nevezett feszlltségre, amely a szUl6vé valas altaldanos pozitiv megitélése és a vele jarod
negativ érzelmek — blintudat, felel§sségérzet, tandcstalansag, ellentmonddsos szakérti Utmutatdsokban vald
eligazodds nehézsége — kozott huzédik. Az anyak korében gyakori a szorongds vagy a kiégés (Faircloth—Murray
2015, Meeussen—Van Laar 2018, Whiley—Sayer—Juanchich 2021), de nem altaldban az anyai szerep, hanem az
intenziv anyasag és féként az esszencializmus normajanak interiorizalasa rontja a mentalis egészséget (Rizzo—
Schiffrin—Liss 2013).

Az anyai feladatok kozott kitlintetett jelent&séggel bir a gyermek oktatdsanak menedzsmentje és sikerre
juttatdsa mint olyan stratégia, amely leginkdbb képes a gyermek tarsadalmi mobilitasat biztositani. Aligha le-
hetett meglepetés, hogy az dvodak és iskoldk bezarasaval, még a digitalis oktatasra vald attérés ellenére is, a
korabbinal nagyobb teher harult a szil6kre, kozllik pedig, tekintettel az aktiv apai torédés nem tul széleskord
elterjedtségére (Sztaray Kézdy—Drjenovszky 2021, Takacs 2020), inkdbb az anyakra.

Oktatdsi rendszerek és az iskola-szUl8 viszonyrendszer

Az oktatdsi rendszert Romanidban csakuigy, mint Magyarorszagon a fokozatos forraselvonds, az allam
kivonulasa és a nem megfelel§ szakpolitikai irdnyitds kovetkeztében rosszul teljesits, romld szinvonald, a nagy-
fokd egyenl6tlenséget Ujratermel§ alrendszerként szokas megkdzeliteni (Berényi 2021, Mitulescu 2017). A Vi-
lagbank altal rendelkezésre bocsatott legfrissebb nemzetkodzi dsszehasonlitd adatok szerint 2018-ban Magyar-
orszag a kiaddsai 4,6%-at, Romania pedig minddssze 3,3%-at forditotta oktatdssal kapcsolatos célokra (az EU-s
atlag 4,6% volt) (WB 2022). Romanidban a rendszer diszfunkcionalitasait a kdzbeszéd gyakorta tulajdonitja a
mult rendszer rossz 6rokségének, a szakértdk szerint pedig a rendszervaltas ota életbe |éptetett oktatasi refor-



mok jobbdra korrektivek és reaktivak voltak, szerényebb célokat igyekeztek kis raforditassal megvaldsitani, és
jellemz&en kils6, EU-s nyomasra szllettek meg. J6l jelzi a folyamat nehézkességét az, hogy 1990 és 2017 kozott
atlagosan kilenchavonta cserélédtek az oktatasi miniszterek (Mitulescu 2017). Hasonld kovetkezetlenség, va-
lasztasi ciklusonként bekovetkezd irdnyvaltdsok és atpolitizaltsag, valamint a hosszu tavu politikai konszenzus
hidnya jellemzik a magyar oktatdstgyet is (Berényi 2016). Akdrcsak a magyarorszagi oktatds esetében, a roman
rendszernek is kiemelt, részben az el6z8ekbdl is kovetkez6 problémadja annak egyenlbtlensége.

Mindkét tarsadalmat az iskoldval szembeni er6s bizalmatlansag jellemzi, ami a kdzéposztalybeli sztlék
korében tobbféle stratégia alkalmazdsahoz vezethet: az iskola életében vald nagyfoku részvételhez, aminek a
gyermek iskolai boldoguldsanak egyengetése a célja (Barg 2019), vagy szélsGségesebb esetben a teljes kivonu-
Ids, a home schooling (Kopasz—Boda 2018). A kdzéposztalybeli szil6k aktivabbak gyermekeik iskolai életében,
mint az alacsonyabb statusuiak, ebben egyszerre mikodik a hasonld kulturélis logika (amelynek a sztlSk osz-
talyspecifikus tudasa, iskoldéval megegyezd kultlrdja és nyelvi kompetenciai dgyaznak meg), valamint a status-
megtartasi torekvés (Barg 2019). Brown (1990) szerint ez egy komplexebb jelenség, az oktatds Ugynevezett , pa-
rentifikdcioja”, melynek Iényege, hogy az oktatas nagyfoku privatizacidja kdvetkeztében az iskolai szelekcidéban
megnd a csalddi hattér szerepe. Ez nem egyenértékl az oktatds szUil6k altali tartalmi befolyasoldsaval, sokkal
inkdbb azt jelenti, hogy egy er6sen szegregdlddd oktatdsban a szUil6k nydjtotta hattér, a szUl8i tdmogatasnak a
gyermek ,minGségére” és készségeire gyakorolt hatdsa valik meghatarozéva (Brown 1990).

Az elmult két évben egyre tébb tanulmany foglalkozott a szubjektiv jollét atérokitésének mechanizmu-
saival, azon belll a szil6ség mindségének fontossagaval (Nagy et al. 2022), illetve a szulSk — f6ként az anyak
— otthoni oktatasban valé szerepvallalasaval. Magyar vonatkozasban Berényi Eszter (2021) abbdl indult ki, hogy
minél er6sebb az iskola kivonuldsa, annal jobban felértékel&dik a tarsadalmi hattér szerepe a gyermek boldogu-
l[asaban. llyen értelemben, a tandrok hidnyos digitalis kompetenciai miatt is, a jarvany soran nagy szikség volt
mind Romanidban, mind pedig Magyarorszagon a szUl6k részvételére a gyermekek iskolai feladatainak tamo-
gatdsaban. Berényi magyarorszagi interjlalanyai az elsé lezarasok honapjait egyfajta ,ktldnleges id6szakként”
élték meg, amely leginkabb a felvételire felkészilésre hasonlitott a szUl6i bevonddas, az erds és féleg negativ
érzelmi megélések szempontjabdl. Ezek az adatok is azt mutattdk, hogy az anyak atlagosan haromszor tobb
id6t forditottak az egy(itt tanuldsra, mint az apak. Egy Berényi altal is idézett vizsgalat az Egyesiilt Allamokban
azt mutatta ki, hogy az anya tarsadalmi statusanak novekedésével fokozddott az afolotti aggodalom is, hogy a

gyermek lemarad a tanuldsban (Chen et al. 2021).

Egy izraeli interjus kutatdas nem csak kézép-, hanem alsébb osztalybeli anydk bevondddsat is elemezte, és
azt allapitotta meg, hogy a korabban sokkal kritikusabb magasabb statusu anydk most nem csak aktivabbak, ha-
nem egylttm(kodbébbek is voltak a tandrokkal, mig alacsonyabban iskolazott tarsaik kisebb hangsulyt fektettek
a tanuldsra (mint példaul a strukturalatlan szabadidd, a kikapcsolddas biztositdsara), és nagyobb elvardsokat is
fogalmaztak meg a tandrokkal szemben (Addi-Raccah—Seeberger Tamir 2022). Mindkét stratégia 6sszhangban
van Lareau (2003) kettés modelljének megdllapitdsdval: mig a kdzéposztaly tagjai nevelési gyakorlataik révén
a gyermekek , kultivalasara” torekszenek, az alacsonyabb statusu szil6k a gyermek adottsdgainak természetes

kibontakoztatdsat szeretnék megvaldsitani.



Kozéposztalybeli anyak rugalmas foglalkoztatdsa

Bar volt egy tendencia a kdzbeszédben, hogy az elsé karantén id6szakaban teljes lezarasrél beszéljlink és
altaldnosnak tekintsik a fizetett munka maganszféraba koltoztetését (Suckert 2021), tarsadalmi léptékkel mér-
ve ez kdzelrél sem volt altaldnos. A KSH adatai szerint Magyarorszdgon az elsé hulldmban 4,2%-rol 18%-ra n6tt
az otthonrdl dolgozdk ardnya, és ebben a csoportban felllreprezentaltak voltak a fehérgalléros munkat végzd,
magasan képzett, 25—44 év kozotti nék (KSH 2021). Hasonld eredményt mutatott a szintén az elsé lezarasok
idején végzett magyarorszagi survey vizsgalat, amelynek adatai szerint a megkérdezettek 177%-a dolgozott home
office-ban (Fodor et al. 2021). Erdélyben, egy nagymintds (7000 folotti valaszadd bevondsaval készilt) online
kutatds szerint a dolgozdk 19,6%-a kizdrdlag, tovabbi 8,3%-a részben otthonrdl végezte fizetett tevékenységét
2020 tavaszan (Barna—Kapitany 2020).

Mindkét tarsadalomban a Covid19-jarvanyt megel6z6en inkabb rugalmatlannak volt mondhatd a foglal-
koztatds, legaldbbis ami a részmunkaid&s és otthoni munkavégzési formakat illeti. Mindez pedig sok szakérté
—kozgazdasz, kutato, dontéshozd — szerint azért is problémads, mert a rugalmas munkavégzési formaknak pozitiv
lehetne a hatasa kilonb6z6 tarsadalmi csoportok — igy példaul a kisgyermekes anyak, de akdr a didkok vagy a
nyugdijaskoruak — foglalkoztatdsara, és javithatnd a dolgozok munka-maganélet egyensulyat. A rugalmassag a
dolgozdk, kilondsen a magasan képzett munkavallaldk szdmdra is hidnyolt és vonzo alternativa: ugyanis f6leg
a nék ugy itélték meg, hogy a merev munkaidé nem teszi lehetévé a fizetett és fizetetlen munka integraciojat.
A gondoskoddsi feladatokat is végzd munkavallaldk tehat leginkdbb az dgynevezett megtartd (retention) tipusu,
onkéntes rugalmassagot (részmunkaidét és otthoni munkavégzést) hidnyoltdk, ami egyfajta privilégium, melyet
a munkaltaték atmeneti jelleggel kindlnak fel magasabb beosztdsban dolgozé munkavallaldiknak (Tilly 1992).

llyen kortlmények kozott a karantén a sokak altal hidnyolt rugalmassag igéretét hozta kiilonosen a fehér-
galléros munkavégzbk és azon belll is a gyermekes nék szamara, akik az utazas kiiktatasatol az id6szegénység
megszUnését vagy javuldsat varhattak, és azt, hogy képesek lesznek akdr szimultan is a fizetett és nem fizetett
munkat végezni. Ez a varakozds — a régdta hianyolt rugalmassag varatlan megvaldsuldasa — minden bizonnyal el-
fedte valamelyest a rugalmassag hatranyait, , koltségeit”. A szocioldgiai irodalom altaldban egyfajta ,trade-off-
ként” elemzi a rugalmas munkavégzést, amely egyrészt lehetévé teszi elsésorban a kordbban inaktiv munka-
vallalok (didkok, kisgyermekes nék, bevandorldk stb.) szamara a munkaerGpiacra vald belépést, viszont nagyon
sok esetben utdbbiak foglalkoztatdsa prekarra vélik, és féleg az Ugynevezett masodlagos munkaerépiacon
koncentralddik. A rugalmasan dolgozok statusa, karrierkildtasai, a foglalkoztatas biztositékai nagy mértékben
flggnek attdl, hogy az adott tarsadalomban vagy szervezetben milyen mértékben normalizalddott a rugalmas
munkavégzés (ha kivételes, akkor ez nagyobb valdszinlséggel jar a rugalmassdg stigmajaval), és az is rontja a
munkavallalé kilatasait, ha az atipikus foglalkoztatas kényszerlen, jobb lehetdségek hidnyaban kotott kompro-
misszum (Chung 2020, Delsen 1998, Webber—Williams 2008).

A rugalmas munkavégzés maganéleti hatdsai is Osszetettek, adott esetben akdr ellentmonddsosnak is
tekintheték. Chung és munkatarsai (2020) ezt Ugy fogalmaztdk meg, hogy a karrierre gyakorolt hatdssal egyUtt
a maganéletre, a munka-csaldd egyensulyra is nemileg meghatarozott médon (gendered impact) hat, azokat
a normakat, elvarasokat erdsitve fel, amelyeket a tarsadalom a nékkel és a férfiakkal szemben tdmaszt. Olyan
nemi rezsimekben, amelyeknek alappillére a gondoskodasért elsédlegesen felel6 né és az elkotelezetten dol-
goz6 férfi, a rugalmas foglalkoztatas is javarészt ezeknek a szerepeknek rendel6dik ald. Maga a tarsadalom is azt
varja el, hogy a n6k és a férfiak arra hasznaljak a rugalmas munkavégzést, hogy e szerepeiknek megfeleljenek
(Sullivan—Lewis 2001). Kovetkezésképpen, a gyermekes nék vonatkozdsaban nagy valdszinlséggel minden ru-



galmas forma a hagyomanyos csalddon bellli munkamegosztas Ujratermelését eredményezi (Chung—van der
Lippe 2018).

Az otthoni munkavégzéssel élni tudé fehérgalléros munkavallalok a Covid19-jarvany idején minden ko-
rabbi szemponton tul is [ényegesen privilegizdltabb helyzetben voltak, mint az akdr egészségligyi kockdzatokat
vallalo (és ekdzben gyermekeiket otthon hagyni kényszer(l6) bejard dolgozdk, vagy mint azok, akik a lezarasok
miatt elveszitették munkahelylket. Egy az elsé hulldm idején végzett litvan kutatds szerint a kordbbi home
office tapasztalattal is rendelkezd, egyediildlld n6k élték meg legpozitivabban az otthoni munkavégzést, mig
legrosszabbul az id6sebb diplomas férfiakra hatott sajat értékelésik szerint (Raisiené et al. 2020). Azzal ellen-
tétben, hogy még a jarvany idején Chung és munkatarsai (2021) arra szamitottak, hogy a tomeges lezarasoknak
kdszonhetben lazulni fog a rugalmassdg- és ndiesség-stigma, Fodor és munkatarsai (2021) Magyarorszagon azt
taldltak, hogy a home office nem hozott a csalddon belilli munkamegosztas terén kiegyenlitédést, ellenkezdleg,
mélyitette a szakadékot a gyermekekkel kapcsolatos feladatok terén.

A magyar és a roman tarsadalom szamos makroszintl jellemz&je — a néi foglalkoztatottsag és a
részmunkaidds munkavallalds ardnya, az oktatdsi rendszer elemei, illetve a gender rezsim egyéb, normativ
jellemz&i — sok tekintetben hasonldsdgot mutat. Mindketté neoliberalis elvek szerint szervezett tarsadalom:
az allam egyre er6teljesebb kivonulasa figyelhet6 meg nem csak a gazdasagi életbdl, hanem a szocialis, az ok-
tatasi és az egyéb reproduktiv tertletekrdl, amelyhez a kétkeresés csalddmodell elterjedtsége, am ugyanakkor
hagyomanyos nemi szerepek tarsulnak. A két tdrsadalom munkaerdpiaca kevés térbeni és munkaidébeli rugal-
massagot kinal azoknak a munkavallaléknak, akik ezt gondoskodasi feladataik elvégzése érdekében igényelnék.

Az els6 hullam utolsé heteiben végzett interjus kutatasunk adatainak értelmezését tobbféle elméleti és
fogalmi keretbe dgyazottan kiséreljiuk meg. Ehhez el6bb attekintettik a gondoskodasi valsag tagabb kontext-
usat, tekintve, hogy a lezardsok lényegében az allam, a kdzosség kivonuldsanak egyfajta radikalis, szélsGséges
megnyilvanuldsa voltak, amely a kordbbi allapotoktdl csak intenzitdsaban kialonbozott. Ezt kdvetben hiarom
tarsadalmi jelenséget, folyamatot mutattunk be, amelyek meghatdrozd szerepet jatszottak magyarorszagi
és erdélyi magyar kozéposztalybeli anydk karanténstratégidinak alakitdsaban. Az elsé ezek kozul az intenziv
anyasag normaja, amely az anya elsédleges felelGsségvallaldsat jelenti a gyermek boldoguldsaért, és amely
egyuttal éppen a hidnyzd vagy gyenge minéség( allami szolgalatasok hagyta (rt is betolti. Ehhez kapcsolddva
a masodik tényezd az oktatasi rendszer mikodésének elégtelensége: az oktatdsi rendszerek szegregaltsaga,
»Pparentifikdcidja”, és az ezek talajan kialakult szUl6i bizalmatlansag. Végil, nagy mértékben alakitotta az anyak
stratégidit a varatlan és felértékel6dott rugalmassag, és annak nemileg atitatott jelentései.



MODSZERTAN

A csaladokban kialakitott gyakorlatok, valamint az azokat megalapozd és értelmezé ndi narrativak felta-
rasara a félig strukturdlt interjuk bizonyultak a legalkalmasabbnak, melyeket az elsé hulldm feltételeihez iga-
zodva telefonon vagy online készitettlink el. Az adatfelvétel 2020. mdjus 13. és junius 3. kdzott zajlott, a kutatas
alapsokasagat pedig olyan magyarorszagi és erdélyi magyar anyak alkottak, akik egyutt éltek partnertkkel,
legaldbb egy 2—14 év kozotti gyermeket neveltek, és akik partnertikh6z hasonldan teljes allasban, de home offi-
ce-ban dolgoztak a lezérdsok idején. Az anydk mindannyian alkalmazottak voltak. Az interjdalanyok toborzdsa
kilonféle online fellleteken, kilondsen a Facebookon, azon belll is sajatos, anyakat is megcélzd csoportok-
ban tortént, illetve a kutatdk személyes kapcsolathaldja is kiinduldpontul szolgélt. igy a mintavételben voltak
holabdaelemek is, de jellemz8en a hirdetések, a megosztasok és a nyomukban kitoltott szlrékérdbivek segit-
ségével vélasztottuk ki a megkérdezetteket (a szlir6kérdGivet a Flggelék 1. Fliggelékében kozoljuk). A kutatas
soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy egy kutatod se készitsen interjut sajat ismer&sével. Az interjuk
hossza valtozd volt: a legrovidebb fél 6rat, a leghosszabb masfél-két érat tartott. A beszélgetések hanganyagat
rogzitettik. Az interjualanyok el6zetes tajékoztatast kdvetéen beleegyezd nyilatkozatot toltdttek ki, az interjuk
elemzése és bel6lik részletek idézése teljesen anonimizaltan torténik.

Bar eredetileg tudatosan is torekedtlink a tematikus reprezentativitds, és igy a legrelevansabb valtozok
szerinti diverzitds biztositasdra, ez osztalyhelyzet szempontjabol bizonyult a legnehezebben megvaldsithatdnak.
A mintaba 52 interjualany kerilt — kozalik 19-en Erdélyben éltek —, de egyrészt a kilonféle (intenziv) anyasaggal
kapcsolatos Facebook-csoportokban valé jelenlét, egydltaldn az online vildgban vald elérhet8ség, masrészt —és
sokkal inkdbb — az otthonrdl dolgozds lehetGsége olyan nem szandékolt torzitast eredményezett, amely 2 alany
kivételével kizarolag kozéposztalybeli, diplomas, fehérgalléros munkat végz6 anydk bevondsat eredményezte,
akik a beszélgetésre is munkajuk rugalmassaga folytan tudtak idSt szakitani. Eletkor szempontjabdl interjuala-
nyaink azonos aranyban tartoztak a 31—40 és a 41-50-es korcsoportokba; 26-an éltek Budapesten, 7-en mas
magyarorszagi telepllésen, a 19 erdélyi interjualany koézil pedig 12-en varosban, 7-en vidéken éltek. 50-en ren-
delkeztek egyetemi vagy posztgraduadlis végzettséggel. Ami a csalddi helyzetet illeti, 16-an egy, 28-an két, 8-an
pedig 3 vagy tobb gyermeket neveltek és mindannyian hazasok voltak.

A modszertani fejezetekben némileg szokatlan médon, de szeretnénk az interjukészités szinfalai mogé is
bepillantast nyudjtani. Az online interjukészités 2020 tavaszan még tanulandd és mddszertani fenntartasoktol
sem mentes adatfelvételi technikdnak szamitott, amelynek korlatain kivil elényeit is megtapasztalhattuk. ElGb-
biek kozé nyilvanvaldan a személyes kapcsolat hidnya, a nem-verbalis jelzések nehéz értelmezhet6sége, az in-
terjus helyzet dekontextualizaltsaga sorolhato, az el6nyok viszont felllirtak a nehézségeket. A nagy tavolsagok
athidaldsanak lehet6sége, az utazas idejének és koltségeinek eltlinése a legnyilvanvalébb hozadékai az online
technikdnak. Mikézben minden interjualanyunk szabadon valaszthatta meg a szamara ismerds fellletet, és ar-
rél is donthetett, kivan-e kamerat kapcsolni vagy sem, majus-juniusra a szellemi munkat végzé emberek szama-
ra annyira ismerds kdzeggé valtak az Ugynevezett videdkonferencia-platformok, hogy el6zetes aggodalmainkkal
ellentétben sokszor ugyanannyira belelattunk a beszélgetétarsak maganéletébe — az irdasztalra, az anya 6lébe
felkérezkedé gyermek vagy a bekopogd hazastars révén —, mintha személyes latogatast tettiink volna. Végll,
tovabbi fontos eleme a ,terepmunkank” kontextusanak interjdalanyaink altalanos attit(idje, vélaszkészsége:
kutatoként nehéz dilemma volt az amugy is nehéz helyzetben levé anyak idejének tovabbi lefoglaldsa, amit
spontan modon oldott fel alanyaink lelkesedése és az az altaldnos viszonyuldsuk, hogy gyakran inkdbb egyfajta
lehet6ségként, ,szelepként” vagy éppen kvazi-terdpids beszélgetésként tekintettek az interjukra.



Az interjuk hanganyagainak szd szerinti atirdsa és ellendrzése utdn NVivo-szoftverrel elemeztik Gket.
Mindegyik interjut parban kodoltuk a vizsgalat érvényességének javitdsa céljabdl. Braun és Clarke (2006) te-
matikus elemzési mddszerét kdvetve, az eredeti kutatasi kérdések operacionalizaciéjabol kiinduld kodlistat egy
masodik [épésben tovabbi, induktiv médon beazonositott kddokkal egészitettiik ki. gy végiil 34 kéddal dolgoz-
tunk az elemzés sordn (a kédlistat a Fuggelék 2. Fliggelékeként kozoljik).

Az aldbbiakban ismertetjik a kutatds eredményeit. EIGbb roviden leirjuk az anydk f6bb karanténstraté-
giait és azon belll az anyasag priorizalasanak mikéntjét, majd magyardzattal probalunk szolgélni arra, hogy a
tagabb tarsadalom miként tette elkerilhetetlenné és tdmaszkodott els6sorban arra, hogy az anyai szerep tolt-
se be a felfiggesztett intézmények és szolgdltatasok okozta (irt: az oktatasi rendszer m(ikodésével, a korabbi
id6szegénységgel, az intenziv anyasdg normajdval és annak normativ megjelenitésével, valamint a rugalmas

munkavégzés révén.
ELEMZES

Az anyak megklzdési stratégiai a karantén idején

A 2020. marciusi lezdrasokat kovetd hetekre mindenki rendkivili idészakként tekintett nem csak egész-
ségligyi szempontbdl, hanem a fizetett munkavégzés, az iskolaztatds vagy a munka-maganélet egyensuly szem-
pontjabdl is. Az interjuk minden esetben Ugy indultak, hogy arra kértik az anyakat, idézzék fel azt a napot,
amikor kiderllt szamukra a lezaras, és meséljék el, milyen varakozasaik, elképzeléseik és stratégidik voltak, és
mindabbdl az id&szak végéig mi és hogyan valdsult meg. F6ként ezekbdl, illetve az ezt kovetd beszamoldkbol
kdrvonalazhato, hogy milyen jelentéseket hordozott a karantén idészaka a kdzéposztalybeli anydk szamara, mi-
lyen varakozasaik voltak, és hogy miként médosultak ezek a jelentéstulajdonitdsi gyakorlatok a konkrét esemé-
nyek és felmerult helyzetek tikrében.

2020 tavaszanak kollektiv tapasztalatat meghatdrozta az elsé hetekre jellemzd egészséglgyi, virus
kivaltotta szorongds, valamint az, hogy az otthonrdl dolgozas lehetGségével élni tuddék erre mindvégig
privilégiumként, az otthonukra pedig a biztonsag szinonimajaként tekintettek. Altalanosségban is elmondhato,
hogy valsdgos id6szakokban felértékel6dik a védelmet nyujtd maganszféra, benne a hagyomanyos nemi
szerepekkel (Palomeque Recio 2020). A majus-juniusban készult interjuk visszatéré eleme volt az is, hogy az
anyak fokozatosan dobbentek csak rd, hogy a lezdrdsok nem néhany hétig fognak tartani — azzal ellentétben,
amire eleinte a legtdbben szamitottunk.

Bar kdzel sem az egyetlen értelmezési keret, a megkérdezett anyak egy jelentds csoportja valamilyen
szempontbol lehetdségként tekintett a lezardsok id@szakara, és jellemzd volt az is, hogy ezt a jelentést az sem
kérddjelezte meg, hogy majusban sokan negativ mérleget voltak kénytelenek vonni, immar egyfajta elszalasz-
tott lehetbségként utalva ra. A karanténid6szak mint lehetdség rimel mindazokra a kozéleti megkdzelitésekre,
amelyek nem-normativ, rendkivili korszakként a korabbi tarsadalmi diszfunkcionalitdsok kiigazitasanak, kor-
rekcidjanak id6szakat lattdk a lezdrasokban. Magdnéleti sikon az anydk mindenekel6tt egy Ujfajta egyensuly
megteremtését tlizték ki célul (sokan tekintettek ra varatlan ,vakacioként”), de ez sokkal kevésbé vonatkozott a
fizetett és nem fizetett munka egyensulydra, mint a korabban elmulasztottnak érzett gondoskodas , bepodtola-
sara”. A gondoskoddsra fektetett hangsuly sok né narrativdjaban ugyanakkor egyfajta ellenallds is volt a n6kté!
elvart, de valdjaban alig megvaldsithatd munka-csaldd egyensullyal szemben. A marciusi tervek sarokkovét a
gyermekekre, a haztartasra, a lakdsszépitésre allokalt id6 jelentette, amelyre az egy csapasra megoldddo ,,id6-
szegénység”, a varatlan és rég remélt rugalmas munkavégzés teremtett (volna) lehetéséget:



,Erdekes, hogy az els6 gondolatom az egy ilyen pozitiv, eqy 6rém volt, hogy jaj, vakdcid, jaj, nem kell 6-kor
kelni. Mi nem a vdrosban éliink, mi elég kordn keliink, hogy bejussunk a vdrosba, munkdba, iskoldba, és
az elsé gondolatom az volt, de jo, akkor most nem kell rohanni, nem kell autdba lni, itthon lesziink, a
csaldd sok idét egylitt tolt, majd ugy osztjuk be az idénket, ahogy akarjuk, ez volt az els6 gondolatom”
(41—50 éves, 2 gyerek, pszicholdégus, Erdély).

A karantén viszont az anyak nagy része szamara arra nem kinalt lehet&séget, hogy a csalddi feladatok

elosztdsat Ujratdrgyalja és egalitdriusabb alapokra helyezze. A hdrom hdnap sordn el8allt nehézségek, az Uj

egyensuly kialakitasanak (részleges) kudarca ritkdn generaltak olyan elégedetlenséget interjualanyainkban,

melyeknek célpontja az allam, annak intézkedései, esetleg a feladatokban kisebb mértékben osztozd férjek

lettek volna. Ha megfogalmaztak birdlatot, az ritkdbban az egyes tanaroknak, az iskoldanak szdlt, de leginkdbb

onmagukat okoltdk a nem megfelel§ id6menedzsment-készségeik miatt:

,lgen, az elején egyébként én nagyon meg voltam magammal elégedve, mert az elején én nagyon komo-
lyan vettem ezt az egészet, én hetekre megterveztem, hogy mit fogok f6zni, rendet raktunk a hitében,
a mélyh(tében, a kamrdban a férjemmel, van eqgy szekrény a konyhdban, ahol ilyen szdrazdrut tartunk,
csindltunk egy leltart, piperébdl is, mindenhol irtdk, hogy borotvahabot meg szappant is vegyenek, mind-
eqy, felkészliltiink eqgy 3—4 hetes valamire, és akkor én hetekre elére megrendeltem, amikor lehetett, ugye
nem mindig volt rd lehetéség ilyen hdzhozszdllitast. Ez a része, ez a feltdmadt &si 6sztén, hogy mindent
hasznositunk, nem dobunk ki semmit, szépen megtervezziik el6re, hogy teljes értéklien tdpldlkozzunk,
vdsdroltam gyogyszercsomagot is képtetétél Normaflore-ig mindent. Ami nem vdlt be, ami nem tgy ala-
kult, az igazdbdl a mi fegyelmezetlenségiinkén mult. Az ember nekidurdlia magdt, vesz eqy nagy levegét,
hogy most kirdmolom a gardzst, rendbe rakom a gardrobot, leporolom a kényveket, hdt ez gyakorlatilag
2 hétig tartott a lendiilet, bevallom, ez igy gyorsan elenyészett, ezt mondjuk, sajndlom, de ezért igazdbdl
magunkon kivil mdsra nemigen tudok haragudni, ennyi volt” (41-50 éves, 2 gyerek, HR-es, Magyaror-
szag).

A legjellemz6bb , karanténstratégia” az anyai gondoskodas privilegizalasa volt. Ennek sokféle megnyilva-

nuldsaval talalkoztunk az interjukban, noha a mi mintankban egyetlen esetben sem kerult sor akar ideiglenesen

sem a munkaer@piacrél valé kilépésre. Mar marciusban sokan elsédlegesen a gyermekek igényeire terveztek

figyelni, és nagyon sokan ,6nként zartdk” a munkavégzést az arra kevésbe alkalmas terekbe és id&savokba: az

étkez8asztalhoz a zoomold gyermekeik mellé, hajnalban, éjszaka, vagy ,lopott id6kbe”. A n6k rugalmas munka-

végzése igy bizonyos mértékig hozzajarult a munka hattérbe szoritasahoz:

LA nehézségek igazabol menet kézben jottek, pont a digitdlis oktatdssal kapcsolatban, miutdan mind a ket-
t6, az egyik ugye még énalléan és stabilan egydltaldn sem irni, sem olvasni nem tud, tehdt, ami feladatot
6 kap, az 100%-ig mellette kell lenni, a harmadikosndl pedig az irdsbeli osztdst vagy bdrmi olyasmi téma-
kért nem tud éndlloan megtanulni, tehdt 6ndlldan el tudnd végezni, vele szintén kell. Tehdt a munkavég-
zés innentdl kezdve ugy korldtozodott, hogy én keltem vagy kelek hajnal 4-kor vagy csindlom este 9-kor,
tehdt igazabdl a munka mennyisége nem lett kevesebb, viszont ugy kellett alakitanunk a rendszert, hogy
napkézben a gyermekek tanittatdsa az megoldott legyen, kézben meg a munkdnk is el legyen végezve”
(41-50 éves, 2 gyerek, elemz8, Magyarorszag).

,De én sajdt magam azt tudom mondani, hogy a gyermekek, a csaldd, a hdztartds és 6nmagam, én
ebben élem ki a karantént, ugyhogy én ennek 6riil6k kimondottan, jot tett nekem ez, hogy volt egy ilyen
kiesésem” (41—50 éves, 2 gyerek, kutatd, Magyarorszag).



Az interjukban haszndlt megfogalmazasok arrél tandskodnak, hogy ilyen kiélezett helyzetben, mint amit
a karantén jelentett, a munka és a gondoskodds konfliktusdnak megélése olyan fesziltséget, lelki terhet jelen-
tett volna, amelyet mar nem szerettek volna vallalni, és amelynél jobb stratégia volt hatrébb sorolni a fizetett
munkavégzést. Tanulmanyunkban — megfelel6 informacio hidanyaban — természetesen nem azt allitjuk, hogy az
anyak kevesebbet dolgoztak vagy csokkentették munkadraik szdmat. Az interjuk csak annak a megallapitasara
adnak lehet&séget, hogy a karanténid&szakrol sz6ld beszamoldkban, narrativ szinten nagyobb hangsuly, tobb
aggodalom és nagyobb tét kerilt a gyermekek ellatdsara, mint a fizetett munka elvégzésére. A munkavégzés-
ben felhalmozddott esetleges elmaraddsok sokszor nehézséget jelentettek, am mégis legtobbszor be kellett
érnitik a nem megfeleld térben és id6savokban végzett munkaval.

Az anyasag ,priorizalasa” tehat dltalanos, elterjedt stratégia volt, és a tarsadalom irdnyabdl is szdmtalan
0sztonzé érkezett arra, hogy a nék elsGsorban gyermekeik felé miikédjenek , pufferként”. Az aldbbiakban azt
vizsgaljuk meg, hogyan melyek voltak e tarsadalmi 6szténzék, és ezek hogyan alakitottak és tartottak fenn ezt a
helyzetet: az oktatdsi rendszert, az intenziv anyasagi normat, valamint a rugalmas munkavégzés nemileg diffe-
rencialt jelentéseit, annak hatdsait elemezzik.

Az iskola ,eltlinése” és az oktatdssal szembeni szil6i bizalmatlansag

A jarvany idején végzett magyarorszagi felmérések egyikének adataibdl tudjuk, hogy a nagyvarosi dip-
lomas ndék a kordbbi, a jarvanyt megel6z6 id6szakhoz képest atlagosan heti 23,5 éraval foglalkoztak tébbet
gyermekeikkel a jarvany elsé hulldmaban, mig ugyanez a névekmény az apdk esetén atlagosan 7 éra volt (Fodor
et al. 2021). Interjus vizsgalatunk lehet6séget nyujtott arra, hogy feltarjuk, mit is fed valdjaban ez a megnoveke-
dett id6. A karantén idején a gyermekekrdl vald gondoskodas szamtalan feladatot olelt fel: a tanulds infrastruk-
turalis feltételeinek biztositasat, az eszk6zok beszerzését, bedllitasat, az drarend észben tartdsat, a gyermekek
térben és id6ben vald elosztdsat a lakdsban, a hatarid6kre valé figyelmeztetést, egyeztetést, alkudozast, visz-
szajelzést szilStarsaknak, tandroknak, tdjékozddast, az online kapcsolddas és szamitdgépkezelés megtanitdsat,
fellgyeletét, a feladatok elkészitésének ellen6rzését, a hazi feladatok fotdzasat és visszakildését; ritkdbban
egyUtt tanuldst, akdr az anyag megtanitdsat is; az online magandrak, fejlesztések megszervezését és lebonyoli-
tdsat; emellett pedig aggodalmat az egészséges taplalkozas, az esetleges lemaradas, a tulzott képernyéhaszna-
lat, az elmagdnyosodas vagy az elégséges mozgds elmaradasa miatt. A jarvany miatt sem a nagyszilSkre, sem
dadak vagy haztartasi segiték munkdjara nem szamithattak:

,lehdt ez volt még egy stresszfaktor nekem, hogy ezt is kellett menedzselni, hogy nem az van, mint az isko-
ldban, hogy megszdlal a csengé, a tandr szamonkéri a feladatot, az az 6 dolga, satébbi, hanem hogy igy
a gyermekeim tandra is lettem hirtelen, és ebben még nincs benne az ugye, amikor jéttek és kértek, hogy
segitsek mondjuk, a romdnban vagy a matekban, ez csak a menedzselése, hogy elkésziiljenek a dolgok”
(41-50 éves, 2 gyerek, pszicholdgus, Erdély)

Sokszor része volt a feladatoknak az is, hogy az anydknak idejében gondoskodniuk kellett 6nmaguk he-
lyettesitésérdl gyermekeik mellett, valahanyszor halaszthatatlan megbeszélés vagy éra miatt maguk nem tud-
tak jelen lenni. A nehéz helyettesithetéség egyik oka, hogy a fentiek elvégzéséhez elengedhetetlenek voltak
mindazok a jartassagok, amelyeket az anydk még a karantén el6tti id6szakokban szereztek meg, és amelyeknek
sokszor hijan voltak az apak: ismerni kellett a tandrokat és szil6tarsakat, jelen lenni a levelez6listakon, vagy

tisztdban lenni a gyermek esetleges nehézségeivel:



LAbszolut az enyém [a gyermek segitésének feladata — a szerzék], ez egyértelmd, voltak prébdlkozdsaink,

hogy az 6 [az apa] két ugynevezett meeting-mentes napjdra dtadom a stafétdt, és én meg teleteszem
meetinggel azokat a napokat, ez abszolut kudarcba fulladt, mert nem lehet hirtelen szerddrdl cstitértékre
felkésziilni; abban igen, hogy fiam, megcsindltad, elkezdted, tehdt a keretekben, de a kérdésekben nem;
ugyhogy ez az én dolgom volt” (41-50 éves, 2 gyerek, menedzser, Magyarorszag).

A gyermekek oktatdsara vald odafigyelés kozéposztalybeli csalddokban a jarvany idején bizonyos mér-
tékig utfiggbnek is tekinthetd. A szll6k szdmara az elmult években annyira magatol értet6dévé valt az ok-
tatdasba vald bevonddasuk, hogy az mar nem is mindig szoritkozik az iskolai feladatok teljesitésére. Sokszor
maguk a szUl6k kezdeményezik a gyermek tanitdsat és fejlesztését. Jél jelzi ezt az erdélyi almintaba tartozo
anyak attitldje és magatartdsa: miutan Romanidban a digitalis oktatasra valé atallas nem azonnal, hanem csak
hetek multan, a husvéti szlinet utan kdvetkezett be, azel6tt pedig rendkivili vakacio volt, a szil6k akar fel is
fliggeszthették volna erre az id6szakra a tanuldst. Az intézkedések kozé tartozott az is Romanidban, kifejezetten
az oktatds szerepl8it tehermentesitendd, hogy a tandrok nem zarhattak le az els6 félévinél alacsonyabb jeggyel
egyetlen gyermeket sem. Magyarorszagon ezzel szemben a digitdlis oktatdsnak mas jelentései voltak: egy nap
alatt kellett 4ttérni erre a formdra, és az oktatdsvezetés mindenki szamara egyértelm(vé tette, hogy a tantermi
oktatdshoz hasonléan komolyan kell venni®. Ezektdl a kilonbségektél azt vartuk, hogy hatdsuk megmutatkoz-
zék az anyai viszonyuldsokban, kisebb nyomast jelentve a romaniai nékdn, de ezt vagy masmilyen eltérést sem
tudtunk kimutatni (nem mellesleg a mintaelemszam és a mintavétel jellegét6l sem fliggetlendl). Sok erdélyi
magyar anya a ,lazitds” heteit szerette volna a gyermek fejlesztésére hasznalni:

,Az eleje volt nagyon-nagyon nehéz, amig kialakultak a rutinok, hogy ki, mikor tud, mivel foglalkozni. Mi
ketten voltunk raszdllva példdul [a ldnyomra], mindenkinek az étletei jéttek, elvdrdsai, én is, [az édesapja
is]. Az nagyon nehéz lehetett neki is, 6 sem értette, hogy most mi van, de tényleg, mikor kialakult egy
érarend az iskoldban, akkor sokkal kénnyebb lett. Es & is, amig beleszokott ebbe” (31-40, 2 gyerek, pro-

jektmenedzser, Erdély).

Az iskolai boldogulds tétjét jol szemlélteti az az ambivalens helyzet, amelybe ezekben a hénapokban
azok a bolcsddés- és dvodaskoru gyermekek kerlltek, akiknek nagyobb, iskolaskoru testvére is volt. A karantén
altaldnos idGsz(kossége miatt rajuk mar akkor sem irdnyult célzott (concerted), ,fejleszt6” figyelem, de még
strukturdlatlan egyttlét is kevés, ha eredetileg erre kifejezetten torekedtek is az anydk. Mindez nagyfoku anyai
bldntudatot eredményezett. Taldlkoztunk olyan, lelkiismeretfurdaldssal terhes megfogalmazassal is, amely sze-
rint iskolds testvérei mellett a legkisebbnek allami gondozasban is jobb sora lett volna:

,Mivel ugye ez a feldllds, hogy két iskolds, egy dvodds, hdt, az én dvodds gyerekem szerencsétlen ugy,
ahogy, nem ugy, ahogy van, le van tojva, ezt nagyon csunydn fogalmaztam, bocsdnat, de sokszor érzem
ezt” (31—40 éves, 3 gyerek, fejleszté pedagdgus, Magyarorszag).

A kutatasba bevont anyadk kiemelt iskolai bevonddasanak meghatarozé mozgatorugdja az iskoldval szem-
beni bizalmatlansag is, melyet a jarvany lathatdbba tett és fel is erGsitett. Tobb anya érvelésében is megjelent,
hogy a karantén ebbdl a szempontbdl is lehetdség volt: alkalom arra, hogy maguk vehessék at az iskola szere-
pét, jobban, gyermekcentrikusabban és hatékonyabban oktathassanak, vagy legalabbis hogy tajékozddni tud-
janak gyermekik helyzetérdl, képességeirél, nehézségeirdl. Mindez a részvétel id6- és munkaigényes, valamint

6 Magyarorszagon egy nap alatt kellett megszervezni a digitélis oktatasra vald attérést, és a kormanyzati intézkedések értelmében
annak a tantermivel azonos vagy azt megkozelité hatasfokon kellett zajlania: https://www.kormanyhivatal.hu/hu/hirek/marci-
us-16-tol-bezarnak-az-oktatasi-intezmenyek



szamtalan olyan feladatot is magdba foglal, amely 6nként vallalt, de a gyermek késébbi boldoguldsidba vald
befektetésnek mindsul:

Tokéletes. En ezt igy abszolut birndm, ha igy lenne az egész év is. Mdrmint lehet, hogy sajdt magunknak
ez igy megterhelé vagy nem tudndnk munkdba jdrni, kicsit dt kellene rendezzem a napomat, de én azt Id-
tom a gyerekemnél, hogy sokkal jobban tud figyelni, én csak vele foglalkozom a matekdrdban, geometria
vagy bdrmi, és mondja is, hogy az iskoldban mondjuk vannak olyan didkok, aki az érdn beszélnek vagy
ugy viselkednek, hogy 6t az zavarja, nem tud figyelni, van neki eqgy kicsit ilyen figyelemzavara, de itthon
pedig, ahol tényleg csak azzal foglalkozunk 30 percet, 40 percet, vagy 20 percet, aszerint, hogy mennyit
igényel, jobban megérti az anyagot, én meg el is tudom neki magyardzni, nem mindenkinél mikédhet ez
szerintem igy, de mi abszolut rddlitunk erre, neklink tetszik” (41—50 éves, 2 gyerek, kutatd, Magyarorszag).

Az iskoldval, az ott alkalmazott oktatdsi mddszerekkel szembeni bizalmatlansag az elsé hulldmban kiegé-
szUlt az online mddszerekkel kapcsolatos elégedetlenséggel. Az 52 interjuban megfogalmazott kifogds sokféle
volt, és jol tikrozte azt az ellentmonddsos elvarasrendszert, amelyet a tarsadalom altaldban is tdmasztott a
tandrokkal szemben. Az online dratartas egyszerre szamitott veszélyforrasnak és lehet8ségnek a szl szdmara,
hogy azalatt sajat dolgdt végezhesse, de jol érzékelték a szl6k azt is, hogy a tanarok online jartassaga nem volt
megfelel§ a karanténid6szak kezdetén:

,Matekbdl nincs online ora, pedig ott kéne igazdabdl, mert elég bonyolult dolgokat is vesznek, és magyar-
ordjuk sincs online. Egy kérnyezetdrdjuk van, és angolbdl felelés van, nincs angoldradjuk, de felelés van,
az ugy azért igencsak csipi a cséromet, mert az nem normdlis szerintem. Ne legyen sok, az rendben van,
de nyelvérdbdl, matekbdl azért nagyon-nagyon kellene és nincs. Es azért ennek érezziik a hidnydt, mert
az angolt abszolut nem tanulja, frusztrdlja, mert csak felelés van, nagyon utdlja az egészet, és a matekot
meg hdt, 6 nagyon szereti a matekot megq jol is megy neki, de hdt azért nem mindig motivdlt & se igy. Es
tudom, hogy sokaknak ez igy probléma” (41—50 éves, 3 gyerek, gimndaziumi tanar, Magyarorszag).

Az iskola a digitdlis oktatas idején kilondsen, de voltaképpen mar a jarvany el6tt is erbteljesen tdmasz-
kodott a szil6k munkajara mind technikai, mind pedig tartalmi vonatkozasban:

,Hat, segiteni neki, ahol elakad a hadzi feladatban, emlékeztetni, hogy még ezt is meg kell csindlni, még
azt is meg kell csindini, azért szerintem neki ez nem volt olyan kénnyl, ehhez alkalmazkodni, ehhez az uj

rendhez, és ebben 6t jobban segiteni” (41-50 éves, 3 gyerek, altalanos iskolai tanar, Magyarorszag).

Végil, az anyai szerep kdzpontba kertlését a gyermekek nagy téttel biré és halaszthatatlannak érzett
oktatdsanak és fejlesztésének tartalmi és szervezési vonatkozasan tul olyan technikai korlatok is fenntartottak
és Ujratermelték, mint a sokszor sz(ikdsnek bizonyuld eszkdzdk, tér vagy id6. Bar a kdzbeszéd és a kutatdsok
is az alacsonyabb statussal egyltt jard kockazatként kezelték a nem megfelel6 eszkdzok kérdését és az ebbdl
fakadd online iskolai nehézségeket, interjus kutatasunk rémutatott, hogy bar mas Iéptékkel, de ez akar a kozép-
osztalyban is probléma lehetett. Tobben is beszamoltak arrdl, hogy 4—5 géphasznald szamara nem volt elég
eszkdz, és ami végképp sokak szamara megoldhatatlannak bizonyult, az a szimultdn online kapcsolddas tobb
személy szamara. Az ilyen helyzetek sokszor az anyai szerep hangsulyozasat, és a dolgozd né hattérbe vonuldsat,
a munkavégzés éjszakara halasztasat eredményezték.

Az otthonrél dolgozé anyaknak tehat azért kellett narrativaikban is, torekvéseikben is minden mas elé
sorolniuk gyermekeik segitését, fejlesztését, mert az oktatds lényegében — mar a jarvany eldtt sem, de ezittal
végképp — nem mikodott volna a szUl6k részvétele nélkil. Ez a bevonddas nagyon sokrétl és Osszetett, egy-



szerre tényleges és mentdlis munka, és nem csak az anydk, hanem a teljes tarsadalom is magasra helyezi e
munka tétjét. A tét a gyermek késébbi boldoguldsa, kdzéposztalyi helyzete — a feladat elsédleges felelGsségét
visel6 iskola pedig egyre rosszabb és kiszamithatatlanabb minéségl. A tanulds segitését mindkét szulé egyfor-
man felvallalhatta volna, dm az interjukbdl kiderilt, hogy az apak, ha szerettek is volna részt venni, legtobbszor
nem rendelkeztek azokkal a tapasztalatokkal és ismeretekkel a gyermekek iskoldjat illetéen, amelyek érdemivé
tehették volna a segitést, a karantén pedig nem volt alkalmas arra, hogy ezt a lemaraddsukat bepdtoljak. Ezek
alapjan azt allitjuk, hogy a tarsadalomnak nagy szerepe volt az anyaszerep priorizédldsaban, hiszen egy teljes
alrendszerének, az oktatasnak a mikodéséhez bizonyult ez elengedhetetlennek.

Az anyai felelGsség, idGszegénység és kompenzalds

A gyermekek jollétére vald koncentralds kovetkez6 mozgatorugdjat a kortdrs anyasagi normak képezik,
vagyis mindaz, amit a tarsadalom az anydkkal szemben elvardsként tdmaszt, és amely normakat értelemszerU-
en az anyak a legtobb esetben interiorizalnak és magukra nézve érvényesnek tartanak. Az intenziv anyasag nor-
maja sokféle elvarast foglal magaban, tobbek kozott a gyermekek iskolai elé6menetelének kdzeli tAmogatasat is.
Az interjuk ravilagitottak arra, hogy az anyak a sajat felelGsséglikre és tevékenységik tétjére az iskolai feladatok
nyomon kovetésénél sokkal komplexebben és szertedagazdbban tekintettek. Az aldbbiakban ennek a jellemzéit
és dimenzioit bontjuk ki.

A (j6)anyasag alapjat a gyermek jelenbeni jélétéért, de leginkdbb a jovébeni boldogulasaért vallalt fele-
I6sség jelenti, amit nagyrészt az a meggy6z8dés taplal, amit szUl6i determinizmusnak, vagyis a szUl6i szerepval-
lalds meghatdrozo tétjének nevezink. Rovid tavon az anyak befolydsolni tudtdk gyermekeik karanténélményeit,
beleértve annak materidlis, lelki, tanulmanyi vagy szabadidds aspektusait, am az interjuk tanusaga szerint a
felel6sségérzet nagyon sokszor tulmutatott a jelenen. A beruhdzdsszemléletnek megfelel6en az anyak sok don-
tést és cselekvést valamiféle jovEbeni remélt megtérilésnek rendeltek ald, legyen szé tanuldsrél vagy a szocialis
igények kielégitésérdl:

,1ehdt, ha nincs mellettiik most a sziil6, legaldbb egy, aki folyamatosan feliigyeli, akkor az a gyerek sze-
rintem elveszik most. Akdrmennyire kételességtudo is. Tehdt nekiink most nagyon mellettiik kell lenni,
nekiink is ez volt a cél, hogy haladni és félvenni a fonalat” (41—50 éves, 3 gyerek, kollégiumi vezets, Ma-
gyarorszag).

E torekvések és szempontok nagy részét meg tudtdk férjikkel beszélni, dm a tervezés és megvaldsitas
legtobbszor kizardlag rajuk maradt. Ez aldl kivételt jelentettek azok a viszonylag ritka esetek, amikor az apa ko-
rabbi bevondddsa folytan eleve jelen volt a gyermek életében, vagy amikor egyfajta ,végrehajtoként” az anyai
indikacioknak megfelel6en vallalt 4t valamilyen feladatot (pl. a matekozast, kikérdezést vagy biciklizést). Ebben
a sajatos munkamegosztasban tipikus nemi szegregdcié is érvényesult, amely mintazat sajatja, hogy a férfiak
a mentdlis munka alél mentesilnek, inkdbb ,végrehajtanak”, és jobbara a kultéri, ritkdbb, élvezetesebb szaba-
did6s feladatokban vesznek részt — sokszor az anyaval egyiitt, ha annak éppen nem kell a haztartast rendbe
hoznia (vo. Takacs 2017).

Az intenziv anyasag normajanak szerves részét képezi a gyermekcentrikus szemlélet, a nevelési tevékeny-
ség nagyfoku igazodasa a gyermek vélt vagy valds szikségleteihez, ez pedig leginkdbb egy professzionalizalt,
kompetencidjat szakértéktdl szarmaztatd anyasagszerepben valdsithatd meg:

,Azt gondolom, hogy én taldn jobban tudom rangsorolni azt, hogy melyik készségét, képességét kell most
a gyereknek elGtérbe helyezni és jobban fejleszteni, mi az, amibél le van maradva, és azokat veszem eld



és azt csindlom vele. Tehdt én ezt, hdt nem végezziik el ezeket a feladatokat, amiket az vonék ajanlanak,
jelenleg azt gondolom, hogy jarvdnyligyi veszélyhelyzetben nem, tehdt nem ez a legfontosabb, féleg gy,
hogy hdl’ istennek valamennyit azért én is tanultam ezekrél a dolgokrdl és tudom koordindlni” (31-40

éves, 3 gyerek, fejleszt6 pedagogus, Magyarorszag).

Bar a karantén sordn az anyak hidnyérzettel kiszkddtek a nem megfelel6en vagy id6ben elvégzett fize-
tett munka miatt is, a ,cserben hagyott” gyermekeik miatti bdntudatuk jéval nagyobb volt. Az évodéskoruak, a
tanulasban nem kell6képpen tdmogatott gyermekek, a nem eleget mozgd vagy tul sok id6t képernyd el6tt tolté
gyermekek miatti lelkiismeretfurdalds altalanos volt, figgetlenll attdl, hogy valdjaban mennyi id6t sikertlt a

gyermekekre forditani:

LIlyen hulldmhegyek voltak, és volt egy id6, amikor ez okozta a legnagyobb, legtébb ilyen negativ érzést,
ez a lelkiismeret, ez a folyamatos lelkiismeret-furdalds, hogy a kislényommal nem tudok foglalkozni ren-
desen. Es akkor ez még nem volt igy, hogy mondjam, szerintem nem volt Ugy alapja annyira, mert akkor
meég ték kiegyensulyozott volt, viszont mostanra, hogy mult az idé, mondom, Idtom, hogy & is egy picit
igy lelkileg megzuhant, egy picit, de remélem, hogy ez nem tartés. Ugyhogy ez a legborzasztébb benne
szerintem” (31—-40 éves, 1 gyerek, irodavezetd, Magyarorszag).

Az intenziv anyasag normaja szerint a jéanyasag egyik legfontosabb fokmérdje a gyermekekre forditott,
vellk egyitt toltott id6 mennyisége. A mi interjualanyaink a karantén legnagyobb elényét éppen az egyitt
toltott idében lattak:

,Pozitiv példdul az, hogy a kisebbik fiam két honapja még nem nagyon beszélt, és az elmult 2 hdnapban
szinte folyékonyan elkezdett beszélni, és ez eqy hatalmas nagy élmény, hogy ebbsl nem maradtunk ki
részlegesen sem, hanem minden egyes lépésnél ott tudtunk lenni, ezt mindenképpen. A nagyfiam is na-
gyon érzékeny, neki is ez egyértelmden jot tett” (31—4.0 éves, 2 gyerek, bérbeadasi menedzser, Magyar-

orszag).

A csaladdal tolthetd id6 felértékel6dése leginkdbb a minden interjualanyunk életét meghatarozo ko-
rabbi id6szegénység folyomanya volt, amely témaban |ényegében Osszekapcsolddott az anyaszerep, az azzal
kapcsolatos korabbi ,mulasztasok”, és ezek kompenzaldsanak vagya. Hochschild (2001) is leirta azt az altala-
nosan megfigyelhetd torekvést, hogy az anyak karpodtoljak a csalddot a nem velik toltott id6 miatt, forditsak
azt fizetett munkdra vagy mas tevékenységre. A kutatdasunk soran 6sszegydjtott narrativak egyik meghatérozé
szervezGelve a karanténban latott lehet6ség gondolata, és ez a lehet8ség az elmaradt gondoskodds kompen-

zalasara vonatkozik:

,Bennem is volt, hogy majd egyiitt sitlink-féziink a gyerekekkel, majd mennyi mindent tudunk csindini
egylitt, amit eddig nem, és majd az évek dta elkészitendd fotoalbumot is megcsindlom, most mdr tudom,
hogy ezekre biztos nem lesz idém. [...] Bdrmi, barkdcsolgatni, husvétra dekordcidkat késziteni, ilyenek”

(31-40 éves, 4 gyerek, tandr, Erdély).

A karantén el6tti varakozédsok, az anydk sajat magukkal szemben tamasztott gondoskodasi, kompenzalasi
elvarasai eltéré mértékben valdsultak meg. Miutdn mindannyian teljes dlldsban dolgoztak otthonrdl, sajat és
férjuk munkdajanak rugalmassaga, munkahelyi alkupozicidjuk, gyermekeik szdma és életkora, mind hatassal vol-
tak arra, hogy majusra milyen mérleget tudtak megvonni, hogyan toltotték be anyaszereplket. Legtébben gy
tekintettek az els6 karanténra, mint olyan rendkivili id6szakra, amelyben sokat tehetnek gyermekeikért. Ebben
a felel¢sségben megjelent a korabbi id6szegénység miatti kompenzaladsi vagy csaklgy, mint a jovSorientaltsag, a



befektetésszemlélet. Aki valamilyen mértékben kudarcként élte meg anyai szerepvallaldsat a marcius utani id6-
szakban, az |ényegében teljesen egyéni mulasztasként, sajat idémenedzsmentjének lgyetlenségeként konyvel-
te el — és fontos megjegyezni, hogy az egyéni felel§sség szerves része maganak az intenziv anyasag normajanak.
Visszatérd fordulat volt az interjukban az 6rém hangoztatasa, amelyet az anyak a férjik puszta fizikai jelenléte,
lathatésaga miatt éreztek. Ha nem is kdvetkezett ebbél semmilyen részvétel a csaladi feladatokban, megint csak
a gyermekek késébbi fejlédésére tekintettel hangsulyoztak az apai jelenlét varhatd jotékony hatasat.

A novekvé tarsadalmi nyomas

Az anydk megnovekedett szerepvallaldsdra nem csak a — mar kordbban is jelent6s mértékben a
(kozéposztalybeli) szUl6i részvételt magatol értetéddnek tekinté — iskoldk és a csalddok tamaszkodtak, és nem
csak az interiorizalt intenziv anyasagi norma agyazott meg neki. A jarvany els6 hulldmanak legelejétél az anyak
jelentds tarsadalmi nyomasnak voltak kitéve, a nyilvanossagban ugyanis erGteljessé valt a hagyomanyos, vé-
delmez6 néi szerepek és az intenziv, pozitiv anyai gondoskodds megjelenitése. Természetesen a kdzdsségi és
hagyomanyos médiaban, az anyablogok révén kdzvetitett idealizalt anyasagreprezentaciok mar a jarvany eldtt
is nagy szerepet jatszottak az anyai stratégidk kialakitasdban (Schoppe-Sullivan et al. 2017), a jarvany idején
azonban ezek a képek még erételjesebbé valtak. Interjdalanyaink leginkabb az dvéndéktdl és a kilonféle, kozos-
ségi médidaban szervez6dott anyacsoportokbdl érkezé elvarasokrol szamoltak be, amelyek kilonféle kézmUves-
kedési, meseolvasasi, babozasi és egyéb programokat ajanlottak a sztlék figyelmébe:

, Ok ésszedllitanak egy olyan heti tervet, amit meg lehet valdsitani otthon jo eséllyel, tehdt amit 6k csindl-
ndnak, azt datliltetik otthoni kérnyezetbe, hogy aki tudja, abbdl valogathat étleteket, hogy hogy késse le a
gyereket. Es az elején még ment, de az a baj, hogy egy ilyen projekt az legaldbb egy éra” (21-30 éves, 2
gyerek, digitalis tartalommenedzser, Magyarorszag).

Az anyak erre javaslatként tekintettek, rendszerint értékelték is 6ket, és tisztdban voltak azzal, hogy az
ovonsk kényszerpalydn mozogtak a csalddokkal vald kommunikacid terén. Osszességében kevés interjualany
érzékelte ezeket a tippeket, a beldluk kikerekedd joanyaképet egyfajta tarsadalmi elvarasként, sokkal jellem-
z6bb volt az, hogy a feladatok teljesitésének elmulasztdsat egyéni kudarcukként élték meg:

,Az elején minden napra adtak feladatokat, ilyen kézmdives feladatot is, verstanuldst is, mozgdsos felada-
tot is, és valdsziniileg amiatt is, hogy én éppen akkor agyon voltam terhelve a munkdval, nem dllt éssze a
rendszer, azt se tudtam, mivan, iszonyu mérges voltam az egészre, mert ugye nem ldttam mdst, mintsem
az 6sszes anyuka posztolja a gyerekével az aznap festett himestojdst meg nem tudom micsoddt, én meg
oriltem, ha tuléljiik ezt az egészet és kizdrdlag a frusztrdciom vezényelt ebben az egészben. [...] De azért
tényleg nyomasztod volt az, hogy nem elég, hogy van ez az egész, és akkor irjdk, hogy nagyon vdrjuk a
képeket és videdkat” (31—40 éves, 2 gyerek, kutatd, Magyarorszag).

Az online fejleszt6tevékenységek akar a pedagogusoktdl, akar egyéb csatornakon keresztll érkeztek,
fontos erdforrast jelentettek azok szamara, akik tudtak — féleg dvodaskoru — gyermekeikkel haszndlni. Ezen
tulmenden azonban ezeknek a tartalmaknak volt egy jelentds normakdzvetits, akdr fegyelmezd funkcioja is,
amely révén kijelolte azokat a lényeges tevékenységeket, amelyeket az anyaknak gyermekeikkel végeznilk
kellett. Sokféle oka lehetett annak, ha valaki ezekkel nem tudott |épést tartani, tobbekben blintudatot is keltett
a mulasztds, de mindazonaltal fontos viszonyitdsi pontot képezett sok anya szdmara a karantén hdnapjai alatt.



Az anyak rugalmas foglalkoztatasa

Az 6nkéntesen vallalt és a dolgozd érdekeit szolgald rugalmas foglalkoztatast — elsGsorban a részmunka-
id6t és az otthoni munkavégzést —nagymértékben hidnyoltdk az anyak a jarvany el6tti id6szakban, ezért a gyors
attérést a home office-ra nagyon pozitivan értékelték, azt varva téle, amit a nék és a tarsadalom altaldban, hogy
gondoskodasi feladataik jobb ellatdsat teszi majd lehetévé. A mintankba kerdlt szinte 6sszes né munkahelye
lehetévé tette az idGbeni rugalmassagot, és ezzel tulajdonképpen ahhoz is hozzdjarultak, hogy az iskoldk és a
csalddok szamara kardindlis jelent6ségl anyai feladatokat elvégezzék. Az aldbbiakban a rugalmassag megvalo-
suldasanak feltételeit és kdvetkezményeit tekintjik at.

A rugalmassag a magyar és a romaniai tarsadalomban is pozitiv konnotacidkkal bir, és sokan arrdl sza-
moltak be, hogy az otthoni rugalmas munkavégzés tette lehetévé szamukra azt, hogy a karanténban is folytat-
hassdk a keresd munkat:

LVasdrnap este mdr kaptam egy telefonhivdst, hogy nekiink sem kell menni, hanem valdszinileg ilyen
tdvmunka dologban oldjuk meg a fejlesztést, akkor mdar megkénnyebbliltem, és tudtam, hogy nem lesz
gond” (31-40 éves, 3 gyerek, pedagdgus, Magyarorszag).

Az esetek egy részében a munkahelyek a jarvany hatdsara tették lehetévé a rugalmas munkavégzést
elsésorban az anyak szamara, dontéen azonban mégis az volt a meghatarozd, hogy az anyak mar korabban
Ugy valasztottak foglalkozast és/vagy munkahelyet, hogy az biztositsa szamukra a megfelel§ munka-maganélet
egyensulyt, vagyis a gondoskoddsra fordithaté idét. Ez nagyon sokszor egyfajta trade-off, vagyis a jobban fize-
tett, versenyképesebb, a neoliberalis munkavégzés normajahoz jobban igazodd allasokrdl vald lemondas aran
valdsithato csak meg:

,De hdt mondjuk, ehhez hozzd tartozik, hogy bevdllaltam azt, hogy nem én épitem a karrieremet, hanem
csak ugy dolgozom, mert az ember dolgozik. Nem mondom, hogy nagyon unalmas, igy csindlgatom, de
nem, tehdt ha most igy megkérdezed, akkor igy nem ez lenne az dimaim munkdja” (41-50 éves, 2 gyerek,

villamosmeérnok, Erdély)

A rugalmas munkavégzés viszont ilyen mddon tartdsitja a csaladon belili hierarchidt, gyengitve ezdltal
a rosszabbul keresé né alkupoziciéit, példaul éppen a karanténban, amikor a sz(ikdsen-végesen rendelkezésre
allé id6t és teret, valamint a korlatlan gondoskodasi munkat kellett egymas kozott elosztani:

,lgazsdg szerint ez olyan természetes, mert az én munkdm sokkal rugalmasabb, mdr igy idébeosztds
szempontjabdl, meg hdt mindannyiunk érdeke, az egész csaldd érdeke, hogy a férjem tudjon dolgozni,
illetve a munkdjdt jol végezze, és akkor legyen mit apritani a tejbe. Muszdj volt, és erre is oda kellett fi-
gyelni, hogy csendben legyliink, ne zavarjuk &t, tudjon dolgozni” (41—50 éves, 3 gyerek, gimnaziumi tanar,
Erdély).

A rugalmassag a koztudatban er6teljesen kotédik a n6i nemhez, elég példaul a kdzvélekedésben néi-
esnek gondolt ,multitasking” popularis pszicholégiai fogalmara gondolni. Azokban a csalddokban, ahol nem
is éltek a nemi determinizmusnak ezzel a logikdjaval, ott is sokkal magatdl értet6débb volt az, hogy a férfiak
fognak rugalmatlanul, az Ugynevezett térzsmunkaidében dolgozni, a nék pedig — akiknek nagyobb jartassaguk
volt a rugalmas ,tobbfelé figyelésben” — kevéshé elényds helyeken és idépontokban:

,FOleg az eleje volt sokkal nehezebb |...], de azért néként jobban tudunk tébbfelé koncentrdlni, még to-
vdbb fejlesztettem ezt” (41—50 éves, 2 gyerek, pénzlgyi ellendr, Magyarorszag).



A n6k rugalmas munkavégzését a karanténban tehat egyszerre taplalta nem csak a csalddon belili gyen-
gébb alkupoziciojuk (amely alacsonyabb keresetlikb6l és beosztasukbdl, kevesebb felel§sséglikbdl fakadt), ha-
nem annak nemileg meghatdrozott jelentése is. B6ven volt arra is példa, hogy hasonld beosztasban dolgozd
felek esetén is az apak élveztek elényt a rogzitett munkaidé és helyszin kivalasztasaban.

A munkavégzés helye és ideje csak két dimenzidja azoknak a hatranyoknak, amelyekkel a rugalmasan
dolgozdnak szamolnia kell. A, lopva”, révid ideig, szaggatottan, illetve a kevésbé hatékony idésavokban — haj-

s

rendelkezésre allo infrastruktira — gépek és internet — kdvetkezménye is:

,Ki kellett alakitani, hogy hol tanuljanak. Nyilvan lent, ahol én is vagyok, meg f6z6k kbézben, meg odatilék
melléjiik, de akkor zavartdk eqgymast, akkor k6zéjlik tiltem, kézben én is probdltam dolgozni, akkor két ol-
dalrdl I6kdéstek, széval igy, egy dllando ériiltek hdza és ilyen idegfesziiltség, hogy ott van a munkdm, csi-
ndlni kéne, jénnek az tizenetek, siirgésen vdlaszolni kéne, mert a gyerekek kétségbe vannak esve” (41—-50
éves, 3 gyerek, gimnaziumi tanar, Erdély).

A rugalmas munkavégzés ara tobbszoros: interjus tapasztalataink szerint a munka és maganélet kozotti
hatarvonal elmosdéddsa miatt romld életmindséghez vezet, de nem is teszi olyan munka elvallalasat lehetéve,
amely magasabb keresettel, szildrdabb pozicidval, nagyobb megbecsiiltséggel jarhatna. J6l érzékeltetik ezeket
a hatranyokat azok az esetek, amelyekben a feleségnek is rogzitett id6pontokban kell munkat végeznie: ilyenkor
a férj igazodik és atvallal gondoskodasi feladatokat:

,Na, most ez nekem ahhoz képest eqy jo irdnyu vdltozds, hogy napkdzben is van ilyen, hogyha nekem van
egy gyllésem, akkor teljesen egyértelmd, hogy a gyermeknek enni adjon, mert nem én vagyok egész nap,
tehdt nem én vagyok a felelGs értiik, tehdt ndlunk ez egy jo iranyu vdltozds, hogy kezdett megoszlani”
(31-40 éves, 2 gyerek, altalanos iskolai tanar, Erdély).

A rugalmas otthoni munkavégzés a karantén alatt kivaltsag és lehet8ség volt, dam megannyi hatranya is
volt. Emellett viszont az a fajta tarsadalmi konszenzus, amely az anyak szamara lehetévé tett rugalmassagot
Ovezte azzal a funkcidval is birt, hogy fenntartotta, 6szténozte, magatdl értetdddveé tette elsédleges gondosko-
doi, anyai szerepvallaldsukat.

OSSZEGZES

A 2020 tavaszan Magyarorszagon és erdélyi magyarok korében végzett, kdzéposztalybeli, otthonrdél teljes
allasban dolgozd anyakra vonatkozd interjus kutatasunk soran megallapitottuk, hogy az anyak olyan ,karan-
ténstratégiat” alkalmaztak, amely az anyai szerepet részesitette elényben munkavallaloi szerepiikkel szemben
vagy akar pihenési lehet&ségeik kardra. Mikozben azt természetesen nem allitjuk, hogy ténylegesen keveseb-
bet dolgoztak volna ebben az id6szakban, az interjukbdl az lesz(irhetd, hogy a karantén jelentette rendkivili
helyzetben a nék elsdsorban anyai feladataikat érezték relevansnak, akoré szervezték narrativaikat, és (vélt
vagy valds) anyai mulasztdsaik okoztak szamukra a komolyabb blntudatot. Kvalitativ eredményeink 6sszhang-
ban dlinak egy, a kutatdsunkkal hasonld id6szakban végzett magyarorszagi survey eredményeivel is (Fodor et
al. 2021). Tanulmanyunkban arra kerestik a valaszt, hogy ez a karanténstratégia-valasztas milyen tarsadalmi
tényezékre vezethetd vissza.

Elemzésiink legf6bb kovetkeztetése, hogy a néknek az a torekvése, hogy elsésorban anyai minéséglk-
ben dlljanak helyt, egyszerre kiilénféle tdrsadalmi elvdrdsokhoz vald igazodds, dm egyben egyfajta ellendllds



kifejezédése is. Mindekbdzben anyai szereplkre valtozatlanul individualis vallal(koz)asként, egyéni dontésként
tekintettek, és jellemz&en sem a tdgabb tdrsadalomtdl, sem pedig férjiktél nem vartak el nagyobb mérték
részvételt. A karanténhelyzet bizonyos értelemben a gondoskodadsi valsag drdmai és varatlan kiteljesedése, am
a csaladjuk valsdgmenedzsmentjét magatél értetédéen magukra vallalé nék tovabbra is azt tették, amit kordb-
ban: individudlis valaszt prébaltak adni egy strukturalis problémara; ha pedig kudarcot vallottak, azt blintudat-
tal, egyéni mulasztasként élték meg.

Mindazondltal ezek a n6k nem voltak a tarsadalmi kényszerek foglyai, cselekvéseik nem voltak automa-
tizmusok. A karantén idején, Ugy tlnik, a kdzéposztalybeli anyak egy jelent8s része ideiglenesen felfliggesz-
tette a korunkat (és tarsadalmi osztalyukat) atszové neoliberdlis feminizmus igéretéhez vald igazodast, hogy
,minden —azaz: munka és boldog csaldd — a tied lehet” (You can have it all!), és a legtdbben legszivesebben a
korabban elmulasztott gondoskodast pdtoltdk volna. Attitlidjeik és cselekvéseik ellenallasukat fejezték ki, de
nem a munkdval szemben, amely irdnt — még ha kilénb6z6 intenzitdssal is — mindnydajan tovabbra is elkdte-
lezettek maradtak, azt lopott id6kben, faradtan is végezni probaltdk; hanem a kordbbi id6szegénység, a soha
meg nem valdsuld munka-magdanélet egyensullyal szemben. Nem az anydk voltak az egyeddliek, akik a status
quo felfiggesztéseként, ,tiszta lapként” tekintettek a jarvany idészakara; élve az otthonlét el6nyeivel arra tore-
kedtek, hogy zardjelbe tehessék az ,idedlis dolgozd” és az ,idedlis anya” feloldhatatlan ellentétét. A két helyen
megfelelés kényszerét ezekre a hdnapokra igyekeztek ,elhalkitani”.

Ekdzben a tarsadalom szdmdra még a korabbiaknal is nélkilozhetetlenebbé valt az anyai gondoskodas,
az interjuk tandsaga szerint négyféle tarsadalmi 6sztonzd alakitotta a nék karanténstratégiadit.

ElGszor is az iskolak esetében fokozddott az a kordbbi elvards, hogy a kozéposztalybeli anyak vegyenek
részt gyermekUk oktatdasaban. Technikai, szervezési és tartalmi részvételik nélkil a 12—14 évnél kisebb gyerme-
kek oktatdsa nem m(ikodott volna. Mindezzel azonban a mar amugy is bizalmatlan szil6k tisztdban voltak, és
hosszU tavu befektetésként tekintve erre az id6szakra, id6t nem sajnalva tdmogattdk gyermekeiket.

A masodik, ehhez szorosan kapcsolddd tényez6 az intenziv anyasdg normaja, amely leginkabb a felel&s-
ség- és kockazattudaton, a kordbbi id6szegénységen és blintudaton keresztil 6szténdzte az anyakat gondosko-
do szerepUlk elldtdsara. A karantén az egyUttlét, az intenziv anyasag dltal kardinalisnak tekintett jelenlét (Orgad
2019) igéretét hordozta, és a gyakran raépuld blntudat kisért minden olyan mulasztast, amelyet az anydk 6n-
maguknak felrottak (Rizzo—Schiffrin—Liss 2013). Az apdk részvételét csak kdzvetve tudtuk vizsgélni, és arrdl az
derdlt ki, hogy egyrészt maguk az anyak is legitimnek tekintették a hagyomanyos munkamegosztast, masrészt
pedig az az apak tipikusan hijan voltak azoknak a kompetencidknak, amelyek a komolyabb iskolai részvételt és
segitségnyujtast lehetdvé tudtak volna tenni (Audardottir—Rudolfsdottir 2021). Az altaldnosan is a hagyoma-
nyos férfi- és néi szerepeket mozgdsitd kozbeszéd, azon belll is az anyai szerepeket idealizald reprezentaciok
jelentették a harmadik tényez6t, melyek a n6k dontéseit és stratégidit szabalyoztak. Végil pedig a rugalmas
munkavégzés varatlanul kialakitott kordlményei képezték az anyai gondoskodas el&feltételét és jarultak hozza
annak Ujratermeléséhez.

Az els6 karanténid@szak végén készitett interjukbol az szlrhetd le tehat, hogy az egymassal valdjaban
nem vagy nehezen 6sszeegyeztetheté munkavallalas és gondoskodas fesziiltségébe belefaradt anyak a karan-
tén soran épp e konfliktust szerették volna dnmaguk szdmdra valamelyest csokkenteni. Az anyai szerep elény-
ben részesitése igy egyszerre igazodas a négyféle tarsadalmi 6sztdnz6hoz, és egyuttal egyfajta ellenallas is azzal
a munka-maganélet egyensulyidedllal szemben, amely nem valdsult meg a karantén id&szaka el6tt sem.
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FUGGELEK

1. Fuggelék
Szlirékérdéiv
Kedves Jelentkez§!

s s

tasunkban. Tudjuk, hogy ebben az id6szakban a gyermeket nevel6 és egyben otthonrdél dolgozé anydk szamara
nagy eréfeszités id6t szakitani egy ilyen interjura.

Mint az interjus szocioldgiai kutatasok altaldban, a mi vizsgdlatunk sem térekszik arra, hogy szamszerdsit-
het§ altaldnositasokat fogalmazzon meg, az azonban fontos, hogy a mintankba minél valtozatosabb helyzetben
levé nék keriljenek. Ezért annak érdekében, hogy mindegyik, a kutatds szempontjabdl relevans csoportba
megfelel§ szdmu interjdalany kerdljon, kérjik, vélaszoljon néhdny kérdéstinkre.

Ezek a kérdések teljesen anonimek és csak azt a célt szolgdljak, hogy atlathassuk, van-e megfelel§ szamu
jelentkezé mindegyik csoportba.

1. Miaz On foglalkozasa?

2. Miaz On legmagasabb iskolai végzettsége?
1) Altalanos iskola vagy kevesebb

N

Szakképzés

w

)
) Erettségi
)

IN

Féiskola, egyetem
5) Posztgradualis képzés
3. Egyes munkakorokben tobb, mésokkal kevesebb 6nalldsag jar. Az On munkajara melyik jellemzé az aldb-
biak kozul?
1) Inkdbb kevesebb vagy semennyi 6nallésdggal nem jar a munkam.
2) Inkdbb tdbb vagy teljes 6nalldsdggal jar a munkam.
4. Jelenleg, a karantén idején milyen munkaid6ben végzi munkajat?
1) Teljes mértékben kotott munkaidében.
2) Részben kotetlen, rugalmas munkaidében.
3) Teljes mértékben kotetlen, rugalmas munkaidében.
5. Hany gyerek él most Onnel egy haztartdsban?
6. Gyerekei melyik aldbbi csoportokba tartoznak (kérem, itt most a 2 és 14 év kozotti gyerekeire gondoljon)?
e [ Bdlcsédés/dvodas
e 0O Alsé tagozatos altalanos iskolas
e 0O Fels6 tagozatos altaldnos iskolads (kérjik, sorolja ide azokat a gyerekeit is, akik 8 vagy 6 osztalyos gim-
naziumba jarnak)
7. Milyen telepiilésen él On jelenleg (vagy ha a karantén idejére dtmenetileg elkdltozott, hol élt addig élet-
vitelszer(en)?
1) Budapest és agglomeracidja
2) Megyeijogl varos
3) Egyéb varos
4) Kozség



8. Milyen modon keresslk inkdbb az interjuhoz torténé id6pontegyeztetés végett?
1) Telefonon
2) E-mailben

9. Melyik napszakban kereshetjik leginkdbb?

Koszonjluk szépen a valaszokat! Rovidesen jelentkezUlnk.

2. Fluggelék

Kodlista

RN

Alku a partnerrel

Anya munkdja

Anyagi, munkahelyi biztonsag
Anyasag

Csaladi terhek ndvekedése
Demografia

Dinamika, szakaszok

Elsé gondolatok a karanténrdl
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. Gyerek a karanténban
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. Gyereknevelés — feladatmegosztds
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. Gyereknevelés — programok, lefoglalas
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. Karantén elétt — gyereknevelés
. Karantén utélagos megitélése
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20.Kitylhasznalat

21. Masokkal valé 6sszehasonlitas
22.Munka — rugalmassag

23. Munka-maganélet

24.Negativ dolgok a karanténban
25. Nemek egyenlGsége — reflexio
26.Nyaron hogy lesz

27. Pozitiv dolgok a karanténban
28.S5ajat helyzet jellemzése

29. Stresszforrasok
30.Stresszforrdsok — virus

31. Stresszolddsi technikak, j6 stratégidk
32.SzUl6k kozott kapesolat
33.Tarsadalomkritika
34.Térhasznalat



