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A TEMA ISMERTETESE

Az értekezés egy jol korulhatarolhatd foglalkozasi csoport, a dél-dunantuli térség néhany jarasabdl
induld, ingdzd mozgast végzd, azaz rendszeres id6kdzonként hazajard bentlakdsos idésgondozok kalfoldi
munkavallaldsara, élettorténetére és a fizetett gondozas intézményrendszerére fokuszal. A foglalkozasi csoport
sajatossaga, hogy tagjainak tobbsége nem diplomaval rendelkezd szakdpold, a kilfoldi munkat megel&z6en nem
tartoztak ehhez a szakmai korhoz, igy szakismerettk és foglalkozasi hatterik sokszind. Kutatasom f6szerepl&i
egykori bolti eladdk, mezdgazdasagi Uizemi dolgozdk, varrondk, fodraszok és felszolgaldk, akiknek kbzds vonasa,
hogy egy nap mind arra vaéllalkoztak, hogy otthonukat elhagyva gondozdi munkat végezzenek kulfoldon.

Atransznacionadlis gondozdi migracio jelensége szamos tarsadalmi vonatkozassal bir, rdmutatva a globalis
és lokalis egyenl6tlenségekre, a hataratlépéshdl fakadd munkaerdpiaci problémakra és nem utolsésorban a
nemi egyenlétlenségekbdl adddd akadalyokra az adott migracids térben. Napjainkra egy egész ipardg épult ki
a gondozdi és haztartdsi munkat végzok utaztatdsara és foglalkoztatdsara szerte a vildgon, igy a kelet-kozép-
eurdpai térségben is. A gondozdi migraciot gyakran win-win helyzetként dbrazoljdk a jelenség fenntartasaban
érdekelt felek, ahol a munkat végz8 gondozdk a kibocsatd orszagban elérheté bérnél jobban keresnek, mig
a gondozast igényl6k megszokott, otthoni kozegikben maradhatnak, hogy megfizethetd aron részesuljenek
a szlkséges figyelemben (Uhde—Ezzeddine 2020). A kilféldon gondozdéi munkara vallalkozék ugyanakkor
hidnyoznak otthonukbdl, jollehet kelet-eurdpai viszonylatban tébbnyire csak az id6 egy részében.

KUTATASI KERDESEK
A dolgozat elején négy kutatdsi kérdést tettem fel, amelyek a kévetkezék:

1) Milyen tdrsadalmi hdttérrel és motivdciokkal rendelkeznek a gondozoi migrdcio mellett déntd

személyek?

A kutatds arra a kérdésre kereste a valaszt, hogy milyen lehetséges 0sszefliggések taldlhatdk a kulfoldi
24 6ras gondozdi munkdra vallalkozd személyek tarsadalmi-demografiai jellegzetességei és munkaerdpiaci
elézményeinek vonatkozasaban, ezen jellemz6k milyen szerepet jatszanak a kulfoldi munkavallaldsrol
hozott dontéstkben. A migraciot kivaltd okok mogott torténeti-strukturdlis okok szintén meghuzdédnak a
vizsgalt térségben, mint a munkaerdpiac drasztikus atalakuldsa a piaci dtmenet id@szakat kovetben, vagy a
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transznacionalis etnikai halézatok jelenléte. Feltételezésem szerint a migraciés dontés megértéséhez nem
elég a kilféldre indulds fontolgatdsanak id&szakatdl tanulmanyozni az egyén életutjat, mivel joval kordbban
bekovetkezett események is magyarazhatjak azt. A dolgozatban rdvilagitok arra, hogy a tarsadalmi-gazdasagi
el6zmények milyen médon vezettek a gondozdi munkavallalds dontéséhez.

2) Milyen tdrsadalmi intézmények és mechanizmusok jarulnak hozzd a gondozdi iparag mikédéséhez a
vizsgdlt migrdcids terekben?

A globalis gondozdi migracié nem ujkelet( jelenség, mar az 1970-es években érkeztek fllop-szigeteki nék
Olaszorszagba (Parrefias 2001), akik napjainkra szdmos eurdpai orszagban megtalalhatdk. A gondozdi migracio
Magyarorszagrol induld résztvevdi azonban csak az elmult néhdny évtizedben csatlakoztak be a munkaerd-
aramlds ezen formdjaba. Noha egyre lathatdobb méreteket Olt a jelenség, hazankban ez idaig meglehetsen
kevés kutatds foglalkozott a gondozdi migracié kérdéskorével. A hazai kutatdsi el6zményeket is szem el6tt tartva

tanulmanyoztam a gondozdi migracié intézményrendszerének kilénbdz8 aktorait és azok mikddését.

3) Milyen kapcsolat fedezheté fel a gondozdi migrdcidban érintett személyek élettérténete, migrdcidja és
nemi szerepfelfogdsa kbzott?

Kutatdsom egyik f6 kérdése az élettérténet, a migracid és a nemi szerepfelfogdsok harmasanak
Osszefliggéseire iranyult, amelyet a dolgozat dinamikus elemzéssel mutat be. Az élettorténet, migracid és
nemi szerepfelfogdsok kozotti kapcsolat elemzése nem ismeretlen a hazai szakirodalomban (példaul: Kovacs—
Melegh 2000, 2004, 2007). Ezen kutatasi el6zmények segitségemre voltak mind az 6sszefliggés-hipotézisek
megfogalmazasanal, mind az elemzés soran. MindenekelStt olyan élettorténet-tipusok kialakitasat tlztem
ki célul, amelyek segitségil szolgaltak a masik két dimenzidval vald viszony elemzésében. A dolgozat ezen
kolcsdnhatasok mechanizmusainak elemzésére vallalkozik. Az élettdrténet és a kulféldi munkavallalds
Osszefliggései vonatkozasaban arra voltam kivancsi, hogy az élettorténetnek milyen hatasa van a migraciora,
a migracio miként illeszkedik be az élettorténetbe, valamint hogy a migracié milyen kévetkezményekkel jar
az élettorténet szempontjabol. Az élettorténet és a nemi szerepfelfogdsok tekintetében arra kerestem a
valaszt, hogy az élettorténet milyen hatdst gyakorol a nemi szerepfelfogdsra. A nemi szerepek és a migracio
Osszefliggései alapjan azt feltételeztem, hogy a kulfoldi munkavallalds hatassal van a nemi szerepfelfogasra,
éppugy, ahogy a nemi szerepelvarasok is befolydsolhatjak a migraciét, egyben az élettorténetet, azaz a nemi
szerepfelfogdsnak dinamizalé hatdsa van.

4) Milyen narrativ identitdsokkal rendelkeznek a megszdlitott gondozdk, ezen narrativ identitdsok milyen
kapcsolatban dlinak a kiilonbézé élettérténetekkel?

A modszertani el6zményeket kovetve, és azokat megujitva, a negyedik kutatdsi kérdés az elbeszél6k
Onbemutatasara fokuszal, arra keresve a valaszt, hogy milyen narrativ identitasokat hoznak létre az elbeszél6k
sajat migraciojuk vagy parjuk migracidja kapcsan. Az elemzésben szemugyre vettem a gondozoék altal létrehozott
narrativak és a megtortént életeseményeken nyugvd élettorténet-tipusok 0Osszefliggéseit. Kérdéseim
megvalaszoldsahoz els@sorban a narrativ biografiai elemzés és a hermeneutikai esetrekonstrukcid eszkoztarat
hivtam segitséglil Rosenthal munkai (1993, 2018) nyoman.



A KUTATAS MODSZERTANA

Kutatdsom moddszertananak alapjat a migrans élettorténetek feltardsahoz elengedhetetlen kvalitativ
technika adta, amelyet szamos nemzetkozi, valamint hazai kutatds (Varadi 2018, Turai 2018, Kovacs—Melegh
2007) alkalmazott a n&i migracid vonatkozasaban. Els6ként szocioldgiai terepmunkat végeztem a kibocsato
terepen, amely lehetévé tette, hogy képet kapjak a jelenség elterjedtségérdl a vizsgalni kivant telepiléseken,
valamint olyan helyi lakosokkal keriljek kapcsolatba, akik segithetnek a potencidlis vélaszaddk elérésében.
A terepmunkat személyes interjuk kovették. A hasonld kutatasi témat vizsgald el6zményeket mintaul véve
(példaul Kovacs—Melegh 2000), az interju elsd részében narrativ interjutechnikat alkalmaztam. A narrativ
interju eszkoztarat az 1970-es években dolgozta ki Fritz Schitze, aki Ugy tartotta, hogy a mddszer alkalmas
barmilyen komplex jelenség vagy tapasztalat megértéséhez, amennyiben az az elbeszél§ szamara jelentéséggel
bir (Riemann—Schiitze 1991). A narrativ modszer célja, hogy az elbeszél6 egy hosszu elbeszélésben fejtse ki
gondolatait a meghatdrozott témardl, és perspektivajat minimalis beavatkozassal ismerje meg a kutatd
(Rosenthal 2018:133—147). Az interju elején arra kértem az elbeszél6ket, hogy meséljék el annak a torténetét,
hogy miképpen vallaltak munkat kulfoldon.

Az interjuk narrativat kdvetd része félig strukturdlt interjutechnikdval készilt, ahol iranyitott kérdéseket
tettem fel a valaszaddéknak. Az egymastdl értelemszerlen kilonboz6 életutak kirajzoldéddsa soran a
tovabbiakban az egyén személyes életeseményeihez illeszkedé kérdéseket tettem fel, amelynek kdszonhet&en
az egyes interjukban mds-mas aspektusra kerilt hangsuly. Az interju nyolc f6 témakdre sorrendben a kovetkezd
volt: 1) tanulmanyok, korabbi munkak, 2) a vandormunkardl szolé dontés, 3) kilfoldi munkavallalas, 4) kulfoldi
munkabér, 5) csaladi hattér, 6) tarsadalmi statusz, 7) jovébeli tervek, valamint 8) a 2015-6s migracids hullam/
menekultkérdés.

Osszesen 45 interjut készitettem doktori kutatdsomhoz 2016 és 2019 tavasza kozott. 32 interju késziilt
aktiv, egykori vagy munkajat ideiglenesen szlineteltetd id6sgondozdval, 5 interju gondozd férjével/élettarsaval,
tovabba tobb magyar és osztrak kozvetitécég munkatarsaval is beszélgettem. Mddszertani kihivast jelentett
a férfiak interjura vald felkérése, akiket majdnem minden esetben a ndi valaszaddkon keresztil értem el. A
férjekkel és élettarsakkal vald beszélgetés kilondsen nagy jelentdséggel birt kutatdsomban, a csalddon beldli
nemi szerepfelfogasok megértése meglehetdsen korlatozott lett volna kizardlag a ndéi felek elbeszélésének
figyelembevételével. A férjekkel és élettarsakkal készilt interjuk tovabba arnyaltdk a képet a migracids
dontéshozatalrdl, valamint az ingdzé munka kdzvetlen hatasairdl is.

A KUTATAS EREDMENYEI

Tamara Hareven (1975) kutatdsa nyoman dontottem egy élettorténeti tipoldgia feldllitdsa mellett, amely
osztalyozas empirikus kutatasom valaszadoéit 6t szempont (az anyagi helyzet, a munkapalya toredezettsége,
az agencia, az iskolai végzettség és a kor) szerint csoportositotta. Az élettorténeti tipoldgia nem egy adott
pillanatot ragad ki az egyén életébdl, hanem dinamikusan szemlélteti azt az élethelyzetet, amelynek egy
pontjan bekovetkezik a migracio. Az elsé csoportba az alacsony stdtuszu és viszonylag kevés mozgastérrel
rendelkezd sodroddk tartoznak, a néhany élettorténeti ponton biztonsdgot mutatok a részben sodrédok nevet
kaptak, a magas dgenciaval és kedvez6 anyagi helyzettel bird csoport a vdllalkozoké, a negyedik csoport a tobb
szempontbdl is stabil helyzetet magukénak tudé diplomdsoké, végil kilon kategdridt alkotnak az élettorténeti
szempontbodl nyitottsdgot mutatod, csaladalapitds eldtt allo Utkeresd fiatalok. A tipoldgia az elemzés sordn végig
segitségemre volt.



A Baranyabodl induld gondozék kilfoldi munkavallalasanak motivacioit tekintve kirajzolodik, hogy
a gazdasadgi megfontolasok szorosan oOsszefonddnak csalddi krizishelyzetekkel, amelyek egylittese vezet
a munkamigraciohoz, ugyanakkor ezen megfontoldsokon tulmutatd szempontok is megjelennek tdbb
csoportban. Az egyes élettorténet-tipusok kozott jelentSs eltérések fedezheték fel. Mig a legalacsonyabb
statuszu személyeknél (sodrddcok) f6ként az anyagi okok jelentkeztek, a részben sodrdéddk csoportjdban mar
megjelentek egyéb indokok is, mint a gyermek iskoldztatdsa, vagy a munkahelyi mentalitdshoz kapcsolédd
elvardsok. A magasabb statuszu személyeknél (vdllalkozok, diplomdsok) jelentésen kevesebb anyagi motivacid
jelentkezett, kortkben a kulféldi munka inkdbb az életszinvonal fenntartdsa, stabilizaldsa szempontjabdl volt
[ényeges. A csalad és a gazdasagi nyomas szerepe az utkeresd fiatalokndl is megjelenhet, ugyanakkor lényeges
pontként merilt fel korikben a magyarorszagi kildtastalansag képe is.

Masodik kutatdsi kérdésem a gondozdi migracio intézményrendszerére vonatkozott. Az osztrak allam
esetében jol lathatd a kilféldi gondozdk munkavégzésének legalizéldsara valod torekvés. Az elmult kbzel masfél
évtizedben az osztrak dllam sikeresen kiépitette a szlkséges intézményeket (mint a Pflegegeld 6sszegének
megemelése, kilfoldi gondozok vallalkozdi szerzédésének lehetdsége, szocialis juttatasok) ahhoz, hogy
a kiszervezett gondozas viszonylag konnyen elérhetd legyen az arra raszoruldknak (Osterle—Bauer 2016).
A gondozads piacosoddsa az intézmények kiépllését és a kilonbozE dgensek (piacgazdasdg, allami
Ujraelosztds és a haztartds gazdasaganak) szoros Osszefonddasat jelenti (Aulenbacher—Leiblfinger 2019).
A hdrom agens egyittes m(ikodése a bentlakdsos id6sgondozds Gsszetett intézményrendszerén belldl nem
johetett volna létre a kdzelmultban bekdvetkezett demografiai valtozasok nélkul. Napjainkban egyre ritkdbban
taldlkozunk olyan haztartassal, amelyben harom vagy tobb generacio él egyliitt, az idés hozzatartozok ellatdsa
nem a haztartdson belll torténik. Emellett a tarsadalmi idésodés ndvekvé mértéke szintén nagyban hozzajarul
a fizetett gondoskodd munka irdnti igény ndvekedéséhez.

Szocioldgiai kutatdsom arra vildgit rd, hogy a gondozdi migracid a vizsgalt kibocsaté térségben részben
terlleti alapon szervezédik. Ennek egy szerves pontja az az etnikai haldzat, amely Baranydban mar hosszu
évtizedek ota, s6t, tobb szaz éve fenndll a szomszédos orszaggal (Faragd 1999). A transznacionalis gondozas
intézményrendszerének mikodésében részt vevé helyi kozvetiték, a szallité cégek, valamint a kdlfoldi
Ugynokségek és szervezetek egyarant fontos szerephez jutnak. A vizsgdlt kibocsatd terepen kilonos jelentdsége
vanazinformalitasnakazinformacidohozvald hozzaférésben. Ajélbejaratott kapcsolatok ésa megbizhatd utaztatd
cégek felé nagyobb bizalommal fordulnak a gyakorlott gondozdk, mig a tapasztalatlanabbak vagy kapcsolatokat
nélkiloz6k ki vannak téve a tisztességtelen kozvetit6k praktikainak. Emellett fontos jelenségre irdnyitotta ra
a figyelmet a terepmunka, a Baranya megyei gondozékat toborzé cégek kdrében felfedezheté kifehéredésre.
A folyamat a piac bévilésére vezethet§ vissza, amely sordn a kordbban fekete- vagy szlrkezéndban mozgd
cégek tevékenysége legalissd valt.

A dolgozat harom fejezeten at targyalja az élettorténet, a nemi szerepek és a migracié kapcsolatat, azok
kolcsonds dinamikajat, amelyet Ujszerd mdédon mutat be.

A sodrdddk csoportjaban alapvetéen két tipus kilonboztetheté meg a csaladi viszonylatok szerint. Az
egyik a stabil parkapcsolattal és csaladi hattérrel rendelkezé gondozdké, akik dsszetartd és tdmogatd hatteret
tudnak magukénak. Ez a feldllas a kilfoldi munkaval sem valtozik. Jéllehet betegségek, a férj munkanélkilisége,
addssagok terhelik a csalddot, a vandormunkaval nem sériil az egymas irdnti elkotelezettség. A masik tipust —
a sodroddk mellett a részben sodrddok és a vdllalkozdk csoportjaban is észlelt — az er6teljesen hagyomanyos
nemiszerepekben megmutatkozd téredezett csaladikép jellemzi. Ennek elemzése soran bebizonyosodott, hogy



a gondozdi migracié soran elmélyilhetnek a tradicionalis nemi szerepek, és még kiszolgaltatottabb helyzetbe
kerllhet otthoni kdrnyezetében a kilféldon dolgozd n6. A gondozd ekkor nem csak az anyagiak terén sértlékeny,
hanem csaladi kapcsolataiban is kizsakmanyolast él meg, mint ahogy arra tobb példa is ramutatott.

A sodrddok és a részben sodroddk csoportjaban ugyanakkor megfigyelheté volt az individualista
szerepfelfogds feler6sddése is. A valaszadok élettdrténete ramutatott arra, hogy a migracié soran nyert
Onbizalom kihat jovébeli dontéseikre, amelyek a férfiak bevonasa nélkil valésulnak meg. A diplomdsok
esetében ez némileg eltérd szinben tlint fel. Kérikben |ényegi pontnak tekinthetd az dgencia megtapasztaladsa
a migracioban, azonban a férfiaktdl fuggetlen attitlid nem erésddik fel sziikségszerlien a kilféldi munkaval,
mivel az mar korabban is magas foku volt. Az élettorténeti perspektiva arra hivja fel a figyelmet, hogy a migracio
és a nemi szerepek vonatkozdsaban az dgencia megtapasztaldsa kulcsszerepet kap. A tdmogatd parkapcsolattal
rendelkezd, magasan iskoldazott n6k a migracidét onkiteljesedésként élhetik meg, nemi szerepeikben és
migracidjukban pedig szabadabbnak mutatkoznak.

Az egalitarius és hagyomanyos nemi szerepfelfogds keveredésének egy sajatos mintdja a vdllalkozokndl
kerllt el6. Mikozben az elbeszél6 megélt gyakorlata minden szempontbdl az egyenl&ségparti értékeknek felelt
meg, gondolati szinten egyfajta rogziilt hagyomanyos szerepfelfogdst mesélt el. Ebben az esetben nem Iathatd
kolcsdnhatas a nemi szerepek és migracio kozott. Az Utkeresd fiatalok esetében pedig egy kevéssé kiforrott
kép tarul elénk, amely részben az élettapasztalat, valamint a csalddtervezéssel kapcsolatos jovékép hidnyabal
fakadhat. A fiatalok nemi szerepei és migracidja kozotti Osszeflggések megértése részben azért Utkozik
nehézségbe, mert a kilfoéldi munka a csaladalapitds szempontjabdl megrekesztheti az életutat.

Az otthon maradt férfiak nemi szerepfelfogdsainak vizsgalata alapjan az taldltam, hogy a néi migracio
pozitiv valtozast indukdlhat a férfi szerepei terén, amely megnyilvanulhat absztrakt szinten, az empatia
el6hivasaban, valamint tevékeny, gyakorlati szinten is. A vélaszadd férfiak szelekciéjabdl is fakad, hogy egy
kivétellel mindegyikik egyértelm(ien egalitarius hozzaalldssal rendelkezett. Ezt a néi partnerekkel készilt
interjuk is mind igazoltdak. Ugyanakkor el6fordulhat, hogy a férfiak a migracié hatdsdra nemi szereplket
Ujratargyaljak, alkalmazkodva a megvaltozott haztartds-gazdasagi feldllashoz. Azokban a csalddokban, ahol a
feleség kulfoldi munkavallaldsa egyik irdnyba sem formalta a férj nemi szerepekkel kapcsolatos elképzeléseit,
megfigyelhetd volt egy atlagosnal stabilabb anyagi hattér és otthoni gondozasi kotelezettségektdl mentes,
nyugodt csaladi élet.

Negyedik kutatasi kérdésem a gondozdk narrativaira és a narrativ Snbemutatasaikra vonatkozott. ElGszor
az elbeszél6k narrativ identitdsait figyeltem meg, amelyek az interju felUtésében taldlhatd narrativakbol
kinyert dnbemutatdsoknak felelnek meg. Az esetek nagy részében konzisztencia korvonalazédik a megélt
életesemények és a narrativ elemek kozott. Az ellehetetlentilés narrativdjanak neveztem el a legdominansabb és
legtobb lehetéséget magaban rejté narrativat, amelyen beliil tdbb tipust azonositottam. A fiatalokat leszamitva
minden csoportban el6fordult a betegség és a szektor ellehetetlentilése kdré épUld narrativ onbemutatas, mig
a tulzds, a gydkértelenség és a proba-szerencse narrativ identitaselemei csak egy-két élettorténeti tipusra
voltak jellemz&ek. Az elemzés arra mutatott ra, hogy a csaladi megprébaltatasok koré épuld elbeszélt identitas
egyedilallé médon minden egyes élettorténeti csoportban megtaldlhatéd. Ez a megfigyelés megerGsiti a
dolgozat azon allitdsat, amely szerint a csaladi — és egyben nemi — viszonyok elemzése elengedhetetlen a
munkamigracié komplex jelenségének megértésében. A konzisztencia a tovabbi narrativakban is megtalalhaté.
A migracios torténetiket kalandként elmesél§ elbeszél6k stabil egzisztencidval rendelkezd személyek, mig a
magukat uttéréként lattatd valaszadok foglalkozasukat tekintve mind véllalkozék voltak. A karrier és elérelépés



narrativajat azok alkalmaztak, akik képesek voltak névelni életmin&séglket az otthon toltott id6szak alatt, és
altaldban anyagi biztonsag jellemezte Gket.

A narrativdk elemzése sordn figyelembe vettem a hidnyosnak tlnd elbeszéléseket, vélhet&en
elhallgatott élettorténeti eseményeket is. Mig a vdllalkozok mind stabil hazassagban éltek, a diplomdsokrdl
pedig elmondhatd, hogy parkapcsolati kudarcaikat 6sztondsen agencidjuk kiakndzdsdval kompenzaltdk, a
gyokértelenség narrativaja a sodroddk és az utkeresé fiatalok csoportjaban jelentkezett. Az utkeresé fiatalokndl
emellett érzékelhetd volt egyfajta ltalanos bizonytalansag és kildtastalansag mind a csaladi élet, mind a munka
terén is. Végll, a kutatds soran megszolitott szakdpolokrél elmondhaté, hogy narrativdjukban a gondozoktol
részben eltérd témakat vetettek fel, ugyanakkor élettorténeti hasonlésagok is felfedezheték a két foglalkozasi
csoport kozott.

Az dnbemutatdsok részeként megvizsgaltam, hogy a bentlakdsos gondozok miként pozicionaljadk magukat
a transznacionalis térben a menekdiltekhez, a bevandorlékhoz és a hasonléan gondozdi munkat végz8 kulfoldi
tarsaikhoz képest. A menekilthelyzetre vonatkozd kérdések szamos érzelmet és asszociaciot hivtak el6 a
valaszaddkban. Feleleteik egyrészt arra vilagitottak ra, hogy bar a megszélitott baranyai gondozdk nagy része tart
a Magyarorszagot és az orszag kultdrdjat érinté fenyegetettségtdl, személyesebb és husbavagobb problémanak
tartjak sajat poziciojuk lehetséges meggyengllését, elképzelt hatranyukat a menekdiltek javara. Kulonosen
az alacsony statuszUak csoportjaban volt megfigyelhetd az osztrdk allam altal nydjtott szocidlis juttatasok
elosztasabol fakado feszlltség. Tobb gondozé felhdborodottan beszélt arrdl, hogy az Ausztridban menedékért
folyamoddk ,irracionalisan” nagy kedvezményeket kapnak az dllamtél, amely juttatasokért még dolgozniuk sem
szlkséges. A menekiltekkel kapcsolatos empatikus vélemények a magasabb végzettségliek korében fordultak
el6, tovabba jol lathatd, hogy a hirforrasok kivalasztasa szintén erdsen befolydsolja a vélemények formaldddasat.
Ugy tlnik tehdt, hogy a 2015 tavaszatdl kezd§d6 és éveken at tartd intenzividegenellenes diskurzus napjainkban
is erGteljesen él a f6ként alacsonyabb iskolazottsagl gondozdékban. Mindemellett fontos kitérniink a mas kozép-
és kelet-eurdpai id6sgondozd csoportokkal szemben érzékelt versenyhelyzetre, amelynek kdzponti eleme a
bérekért folytatott harc.

OSSZEGZES ES LEHETSEGES KUTATASI IRANYOK

A dolgozat bemutatta, hogy a Magyarorszagrol német nyelvteriletre induld 24 6rds hazi gondozdk
térsadalmi stdtuszukat és motivacidikat tekintve sem alkotnak egy homogén csoportot. Egyes nék életében
a kilfoldi idésgondozds egy kényelmesebb életformat tesz lehetévé, mig masok csalddi-gazdasagi kényszerek
eredményeképp, sulyos lemondasok aran lépnek be a transznaciondlis térbe. A dolgozat elméleti fejezetében
részletezett prekdr élethelyzet, valamint a prekaridtus fogalma bizonyos esetekben pontosan festi le a
munkamigracidban részt vevé nék helyzetét. Az 6t kialakitott élettorténeti csoport kdzul egyedil a sodrddok
csoportjdba tartozokra alkalmazhato biztonsaggal ez a fogalom. A magyarorszagi kedvezdtlen munkafeltételek
(bejelentés nélklli munkavégzés, fizetetlen tulorak, minimalbér), az egyre novekvé hitelek, a bizonytalan
egzisztencidlis helyzet (sokszor egylittes) jelenléte azt jelzi, hogy a kibocsatd orszdgban az érintett nék tobbsége
peremhelyzetben van. A gondozdk ugyanakkor a befogadd orszagban sem végeznek magasabb presztizs(,
nagyobb megbecsilésnek o6rvendd munkat, féként az orszdgok kozti bérkulonbségek, valamint a munka
viszonylagos stabilitdsa miatt érzékelik helyzetlk pozitiv irdnyd elmozduldsat. Kérdésként merul fel, hogy a
prekaridtus fogalma mennyire dgyazddik be a migracidkutatas és néi migracio irodalmaba a jovében. A dolgozat
egy |épést tett afelé, hogy ez megtdrténhessen.



A gondozdi migracid témdja elsGsorban a migracio aspektusa miatt keltette fel személyes érdekl6désemet.
Ez részben korabbitanulmanyaimnak, részben a kapcsolddd nemzetkdzi kutatasok irodalmanak volt kdszonhetd,
amely tulnyomdan a hatarok kozti mozgdsok problémadjabdl kiindulva elemzi a gondozdsi és haztartasi
munka vilagat. A gondozdi lanc értelmezési keretében feltett kutatasi kérdések tovabbra is aktudlisak mind
térséglinkben, mind globdlisan. Egyre kevésbé megkerilhet§ azonban a gondozdsra, a gondozas elldtdsanak
hidanyaval kapcsolatos kérdésekre irdnyitani a figyelmet. Hazankban ez idaig kevés tudomanyos kutatomunka
folyt arrdl, hogy milyen képet fest az idGstigyi ellatas, melyek azok a rések, amelyek feltétlentl orvoslasra varnak,
valamint, hogy mi var a kdvetkez§ évtizedekben az egyre nagyobb mértékben leterhelt ellatorendszerre. Milyen
szerepet kapnak az id6sgondozasban jelenleg vagy kaphatnak a jov6ben a hatdron tuli magyar hazi gondozok?
Miért utazik egy nyugdijhoz kozeli gondozd Baranya megyébdl inkdbb Németorszagba, amikor egy budapesti
id6s mellett hasonlo fizetésben részestlhet? A mobilitds témakdrénél maradva, tovabbi kutatdst igényld kérdés
a kulfoldrél Magyarorszagra érkezé id6sek, nyugdijasok gyakorlata a hazai egészségligyi és szocidlis ellatasok
igénybevételétilletéen. Szikséges lenne olyan vizsgalatok folytatdsa, amelyek ezen kérdésekre keresik a vélaszt.
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