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ABSZTRAKT

A hagyomanyos csalddi szerepfelfogds szerint a csalddon beliili gondoskodas, kilondsen a kisgyermekek
kordli teendbk ellatdsa elsésorban az anya feladata, az apa szerepe pedig a kenyérkeresés, azaz a csaladjatél
elktlondlten, a munkaer6piacon torténd munkavégzés, amellyel a csalddjanak megteremti az anyagi
biztonsagot. Az utébbi évtizedekben azonban a tdrsadalmi valtozdsoknak megfelel6en megjelent egy Uj
tipusu, modern apakép is, amely mogott egy inkdbb egalitarius csaladi szerepfelfogds huzodhat meg. Ezzel
parhuzamosan a hegemdn maszkulinitds elmélete és gyakorlata mellett empirikus kutatdsi tapasztalatokkal is
alatdmasztott Uj férfiassdgdefinicidk fogalmazddnak meg, amelybe a haztartdsi munkak egyenlébb megosztasa
mellett a kisgyermekekrél valé gondoskodas is beletartozik. Tovabba szamos kutatdas mutatja, hogy az apak
aktiv részvétele a gyermekek gondozdsdban pozitiv hatdssal van a szUil6-gyermek, valamint a szil6k kozott
kapcsolatra és a csalddi dinamika alakuldsara.

Bar Magyarorszagon is egyfajta elmozdulds figyelheté meg a hagyomanyos, kenyérkeresé apa normaja
fel6l az Uj tipusu, gondoskodd apakép irdnyaba, nemzetkdzi adatokkal is Osszevetve mégis azt latjuk, hogy ha-
zankban a gyermekével otthon maraddé apa még ebbe a képbe is ritkan illeszkedik.

Tanulmanyunkban éppen ezzel a bévils, de igen szlik csoporttal foglalkozunk. Eredményeink 31
olyan apaval készitett félig-strukturalt mélyinterjun alapulnak, akik gyermekik sziletését kbvetéen valamely
id6szakban maguk maradtak otthon, mig az anya dolgozott. Annak érdekében, hogy az eredményeket csalddi
kontextusban lehessen értékelni, az interjdalanyok parjai is kitoltottek egy rovid kérdGivet.

Eredményeink kozil tanulmanyunkban ismertetjik egyrészt az otthon maradé apaknak az apasagrol és
az azzal szorosan dsszefliggd férfiassagrol vallott felfogdsanak jellegzetes mintdzatait, masrészt megvizsgaljuk,
hogy az otthon toltott id6 hogyan alakitotta az apak és gyermekik kozotti, valamint a sztl6k kozotti kapcesolatot.
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CARING RELATIONSHIPS WITHIN FAMILIES WITH STAY-AT-HOME FATHERS

ABSTRACT

According to the traditional parental role perception, caring within the family, especially taking care of
small children is primarily the role of the mother while the father, as the breadwinner, provides the family with
financial stability by working in the labour market separated from the family. In recent decades, however in line
with social change a new type of modern father-image has appeared behind which a more egalitarian concept
of family role may lie. In parallel, along with the theory and practice of hegemon masculinity new definitions of
masculinities, also supported by empirical research experience, are being formulated. They include in addition
to a more equal distribution of chores, the care of young children. Furthermore, numerous researches show
that fathers’ active participation in childcare has several positive effects on the relationship between the
parents and the children, and between the parents themselves, as well as on family dynamics.

Although a shift from the traditional, breadwinner norm of fatherhood to the new type of caring father
image can be seen in Hungary as well, even so, in comparison with international data, we can observe that

stay-at-home fathers in Hungary rarely fit even in this image.

In our study, we are focusing on this expanding but very narrow group. Our results are based on 31
semi-structured interviews with fathers who actually, any time after the birth of their child, have stayed at
home while the mother was working. In order to evaluate our results in a family context, we asked also the

interviewees’ partners to fill in a short questionnaire.

Among our results we describe in our study on the one hand the characteristic patterns of stay-at-home
fathers’ perceptions about fatherhood and closely related masculinity. On the other hand, we examine how
time spent at home has shaped the relationship between fathers and their children, as well as the relationship

between the parents themselves.

Keywords: stay-at-home fathers, caring fatherhood, masculinity, qualitative research
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GONDOSKODASVISZONYOK A GYERMEKUKKEL OTTHON LEVO APAK CSALADJAIBAN

MAGYARORSZAGON

BEVEZETES

A gondoskodds az emberi kapcsolatok egyik legalapvetébb eleme és mint alapveté emberi cselekvés a
tarsadalmi integraciot er@sité tevékenység (Acsady 2014). Komplex rendszerként magaba foglalja a rdszoruld
emberek fizikai és érzelmi segitését az UjszUlottrél és kisgyermekekrdl vald gondoskodastdl kezdve a betegek
és az idGsek elldtdsan keresztil a barmilyen hatranyos helyzetben 1évék megsegitéséig (Bartha—Zentai 2020).
Megkulonboztethetjik a fizetett munkaként végzett formalis, intézményesitett gondoskodasi feladatokat a
nem fizetett gondoskodasi tevékenységtél. Az utdbbiba beletartozik a mindennapi életben funkcionalis korla-
tokkal kiizdé személyek 6nkéntes segitése (OECD 2011), valamint a haztartasokban végzett minden nem piaci
tevékenység — ideértve a gyermekek vagy az id6sek kozvetlen ellatasat és a kdzvetett gondoskodasi tevékeny-
ségeket, mint példaul a f6zés vagy a takaritds (daSilva 2019).

Tanulmanyunkban a csaladon bellli nem fizetett gondoskoddsviszonyokat elemezzik olyan csaladok ko-
rében, ahol az apa marad otthon egy bizonyos ideig a gyermekével, mig az anya az otthonon kivil végez keresé
tevékenységet. Ezekben a csalddokban a hagyomanyosan néi feladatnak tekintett gondoskodas (Acsady 2014,
daSilva 2019) az apanak nem csupan az egyik, hanem a f6 feladatava valik. A gyermekikkel otthon maradé
magyar apakat vizsgalo atfogd kutatdsunkon belll jelen tanulmdnyban arra a kérdésre kerestik a valaszt, hogy
ezek az els6dleges gondoskoddva valo férfiak hogyan értelmezik az apasag és az azzal szorosan 6sszefliggé fér-
fiassag fogalmat, és mindez hogyan formalta a gyermekikkel és a partneriikkel valo viszonyukat.

Kutatdasunk elméleti kereteként el6szor bemutatjuk az utébbi évtizedekben torténd valtozdsokat a szUlbi
szerepek és szerepelvarasok tekintetében. Ezt kovetéen ismertetjik, hogy a szerepvaltozasokkal parhuzamo-
san milyen empirikus tapasztalatokkal is aldtdmasztott Uj tipusu apasag- és férfiassagkoncepciok fogalmazod-
tak meg a szakirodalomban. Majd bemutatjuk a célcsoportunkra, azaz a gyermekikkel otthon maraddé apdakra
vonatkozd nemzetkozi kutatasi eredményeket, kilon kiemelve, hogy az otthon toltott idé hogyan alakitotta az
apak és gyermeklk kozotti, valamint a szUl6k kozotti kapcsolatot. ElIméleti keretezésiink utolsd szakaszdban
ratériink a magyarorszagi apakutatdasok bemutatdsara. Kutatasunk modszertananak ismertetése utan elemzé-
siinkben az elméleti keretezés soran felvazolt szempontok szerint ismertetjik a kutatdsi kérdéseinkre kapott
eredményeinket és kovetkeztetéseinket.

ELMELETI KERET

Valtozd szUl6i szerepek és szerepelvarasok

Az ipari forradalmat kdvet6en az érintett tarsadalmakban kialakult hagyomanyos szil&i szerepfelfogds-
és elvaras szerint egy csaladon belll a gyermekgondozas és-nevelés elsésorban a nék, az anyak dolga, mig az
apa a csaladjatél elkulondlten, kenyérkereséként a munkaerépiacon dolgozva nyujtja az anyagi biztonsagot a
csalddjanak. A 20. szdzad masodik felében a gazdasagi, tarsadalmi valtozdsok kdvetkeztében a n6k témegesen
léptek be a munkaerGpiacra és a legtobb orszagban altalanossa valt a kétkeresds csalddmodell (Johnson



2016). Ebben a modellben a nékre kettds teher harul: helyt kell aliniuk a munkahelyen, hogy ezzel anyagilag
is tdmogassak a csalddjukat és meg kell felelnitik a kordbbi gondoskoddassal kapcsolatos szerepelvarasoknak is
(Latshaw—Hale 2016).

A n6k munkaer6piaci aktivitdsdnak novekedésével a férfiakra vonatkozdan is megkett6z&dtek a szerep-
elvardsok: novekvd szerepet kell vallalniuk az otthoni, gondoskodashoz kot6dé feladatokban, valamint f6 ke-
nyérkereséként tovabbra is helyt kell allniuk a munkahelytkon és igy jo apaként biztositani a csaldd anyagi el-
latdsat (Geszler 2014, Mclaughlin—Muldoon 2014). Ugyanakkor az utébbi évtizedekben mindkét nem részérél
megndtt a belsd igény arra, hogy magas szinten tolthessék be szereplket egyszerre a munkaban és otthon is
(Hobson—Fahlén 2009). Mindezen véltozasok ellenére a nemzetkdzi 6sszehasonlitd vizsgalatok is azt mutatjak,
hogy — a skandindv orszagok kivételével — a haztartdsi munkamegosztas tovabbra sem kiegyenlitett (példaul
OECD 2021, Szalma—Takacs 2017, Acsady 2014, Nagy et al. 2018, Geszler 2018).

Valtozé férfi- és apakép

A szUl6i szerepek és szerepelvarasok valtozasaval parhuzamosan a férfiassag és az azzal szorosan 6ssze-
flggd apasag tarsadalmi definicidja is valtozdban van. Hogy mi szamit egy tarsadalomban jé vagy normativ apa-
sagnak, kulturalis, politikai és gazdasagi 6sszefliggések alapjan valtozik (Duckworth—Buzzanell 2009, Latshaw
2011). Ezen valtozasok ismertetéséhez a hegemdn maszkulinitds elméletébdl indulunk ki, amelynek leggyak-
rabban idézett forrasai R. W. Connell és szerz6tarsainak tobb tanulmanya (példaul Connell 1995, Connell—
Messerschmidt 2009).

Connellék szerint a hegemon maszkulinitas egy nagyobb struktira részét képezd 6sszetett jelenség, amely
,...arra vonatkozik, hogy férfiak egyes csoportjai hogyan vdlnak képessé arra, hogy belakjdk a hatalommal és
gazdagsdggal jaro poziciokat, illetve hogyan lesznek képesek legitimdlni és ujratermelni az uralmukat létrehozd
tarsadalmi viszonylatokat” (Connellt idézi: Hadas 2009:33). Ezeknek a tadrsadalmi viszonyoknak az egyik
legnyilvanvalobb leképez&dése a csaldd, illetve a haztartas, ahol akdr a szil6k kozotti, akar a gyermek(ek) és
szUl6k kdzott viszonyokban, vagy a haztartasi és gyermeknevelési, azaz a gondoskodd feladatok elosztasaban
tikroz6dnek vissza a férfiassaggal kapcsolatos elvarasok (Connell 1995).

A hegemon férfiideal hagyomanyosan olyan tulajdonsagokat testesit meg, mint erGs, sikeres, érzelem
nélklli és irdnyitd (Hunter et al. 2017), amely tulajdonsagok kevés teret engednek az intimitdsnak és gondos-
koddsnak (Geszler 2014). A csalddon belll pedig egyértelmlen a csaladfs, illetve az els6dleges kenyérkeresé
anyagi biztonsagot nyujtd szerepe tarsul a hegemon férfiassaghoz, amelynek feladdsat jelenti, ha a férfi a
kizdrdlagosan néi feladatnak tekintett haztartdsi és gyermeknevelési teend6kbdl is kiveszi a részét (Connell
1995, Neményi 2016, Elliott 2015). A hegemon férfiidentitas tehat a fizetett munka és a karrier szimbolikus
értékén alapul, parosulva a gyermeke szamara fizikailag és érzelmileg is elérhetetlen, tavolsagtarto, hatalmat
és tekintélyt képvisel6 apa figurajaval (Hunter et al. 2017).

Connellék elmélete szerint a hegemdn maszkulinitast a férfiaknak ugyan csak kisebb része gyakorolja,
mégis normativnak tekinthetd, azaz a férfilét legismertebb és a nyugati tarsadalmak altal legelismertebb mddja
fogalmazddik meg benne. fgy azok a férfiak is elismerik |étezését és ehhez képest poziciondljak sajat magukat,
akik nem felelnek meg a hegemaon maszkulinitads kulturalis elvarasainak (Connell 2000, Connell-Messerschmidt
2009). Egy, a kdzelmult empirikus kutatdsainak tanulsagait dsszefoglald tanulmany is arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy ugy tlnik, a hegemdn férfiassdg az Uj tipusu férfiassag- és apasagkoncepcidk terjedése mellett
tovabbra is iranyitja a kortars apasagdefinicidkat a nyugati tarsadalmakban (Hunter et al. 2017).



A tradicionalis, ,gondoskoddsmentes” férfiassag elmélete és gyakorlata mellett, illetve ezekkel szemben
az utébbi években szdmos, empirikus kutatasi tapasztalattal is aldtdmasztott — és tarsadalmilag is kivanatos
(Connell-Messerschmidt 2009) — Uj férfiassagdefinicid fogalmazddik meg a szakirodalomban (példaul Hanlon
2012, Elliott 2015, Dermott 2003), ami egyben egy Uj tipusu, a hegemdn maszkulinitassal verseng6 apaképet is
kdrvonalaz. Mas szerz6k pedig amellett érvelnek, hogy az apak gondoskodd gyakorlata beépll a hegemon férfi-
assag fogalmaba (Brandth—Kvande 1998), igy az Uj apakép nem megkérddjelezi a hegemon férfiassagot, hanem
dsszhangba kerll vele, és ezaltal az aktiv apasag idedlja hegemdn statuszt nyerhet (Geszler 2018).

Az Uj apasag és férfiassag koncepcidjara az elmult évtizedekben kilonbdz8 elnevezések szilettek, ame-
lyekrél dltaldnossagban elmondhatd, hogy elvetik azt a szerepmegosztast, mely szerint az apaknak kizardlag a
gazdasagi szerepre kellene koncentralniuk, mikdzben az anya f6 feladata az otthon és a gyermekek gondozasa
lenne. Az Uj férfi, illetve apa (new man, new father) jellemezhetd tovabba mindazokkal a hagyomanyosan néi
attribdtumokkal, mint az érzékenység, az érzelmek kifejezésének képessége, és a — jelen kutatasunk szempont-
jabol legfontosabbként értékelt — gondoskodds képessége és igénye (Geszler 2014). A tovabbiakban néhany
sokat idézett és hivatkozott definiciot fogunk attekinteni.

Niall Hanlon 2012-es konyvében Uj perspektivaba helyezte a férfiaknak a gondoskodo feladatokhoz fd-
z6d6 amugy bizonytalan viszonyat egy olyan tarsadalmi kontextusban, ahol a tradicionalis férfiassag elvarasa
egyidejlleg van jelen a férfiak névekvé igényével a gondoskodasi feladatokba torténd bevonddassal. ir férfiak
tanulmanyozasa sordan bemutatta, hogy a férfiassdg nem zarja ki a gondoskodo feladatok ellatasat és az érzelmi
kapcsolatok apolasat. Tagabb kontextusban a Hanlon (2012) altal megfogalmazott gondoskodd tarsadalom
megérti és elismeri, hogy a gondoskodd férfiassag (caring masculinity) egy érvényes és értékes identitas lehet

a férfiak szdmara.

Lényegében Hanlon megkozelitésére alapozva Elliott (2015) gondoskodd férfiassagnak nevezi az olyan
férfiidentitast, amely egy kapcsolatban elutasitja az egyenlétlenségeket kifejezé uralmi viszonyokat és a hozza
kapcsolddo olyan tulajdonsagokat, mint példaul az erdszak. A gondoskodd férfiassag tovabbi jellemz&i az érzel-
mek kifejezése és a gondoskodas értékelése, valamint a hagyomanyos férfias értékek Ujrafogalmazasa gondo-
zasorientalt és kapcsolati értékekké (Elliott 2015, Lee—Lee 2018).

Tobb szerz6 (Dermott 2003, Norman—Elliot 2014) a gondoskodo feladatokban vald apai részvétel, azaz a
résztvevs apasag (involved fatherhood) konceptualis és operacionalis nehézségére hivja fel a figyelmet, mivel
a részvétel sokféleképpen értelmezhetd. A tdg és nem pontositott értelmezési keret lehetévé teszi, hogy min-
den apat, aki valamilyen szinten részt vesz a gyermekek gondozdsaban és a nevelési feladatokban, résztvevd
apaként jellemezzlink (Dermott 2003:11). Ebben az értelemben az apak altal elvégzett hazimunka, illetve a
hazon kivil végzett keresétevékenység is indirekt gondoskodasként értelmezhetd. Dermott (2003) igy bevezeti
az érzelmi alapu apasag (intimate fatherhood) fogalmat, amely inkdbb a gyermek életében valé érzelmi, mint
a gyakorlati részvételre helyezi a hangsulyt. Az érzelmi kozelség kialakitasara torekvé apak (intimate fathers)
nagyobb aranyban vesznek részt a szUl6i feladatokban, de ez nem szikségszer(ien terjed ki a hazimunkara is,
elsGsorban inkdbb a gyerekek korili kotetlenebb tevékenységekre értendd (példaul jaték, esti olvasas stb.).

Az apaszerep norvégiai torténetét elemz8 konyvében Lorentzen (2014) megkilonbozteti a csaladért-
apa (father-for-the-family) és a csalddban-apa (father-in-the-family) fogalmakat. Az el6bbi a 20. szazad elsé
harmadatdél az 1960-as évekig jellemezte a norvég apaképet és egy olyan modellt jelent, ahol az apa els6dleges
feladata a csaladért végzett keresémunka, az anya pedig a gyermekekrél valé gondoskodasért felelds. A csalad-
ban-apa fogalom pedig az apak kettds szerepére utal, amelyben az apa részvétele a gyermek életében magatol



értetédik. Szintén a skandindv tarsadalmakra vonatkozo kutatdsok aktiv apasagként irjak le azt az apai attit(idot,
melynek legfontosabb eleme a gyermeknevelésben vald aktiv részvétel (Geszler 2014), amelyet a célzott, nem
atruhazhatd apasagi szabadsag intézménye is eldsegit ezekben az orszagokban. (OECD 2019a, 2019b)

Az Uj apasdg meghatdrozdsat célzd szakirodalmak egyetértenek abban, hogy az apai kenyérkeresé
szerep nem zarja ki a gyermeknevelésben vald aktivabb részvételt. Koslowski (2011) példaul ,,az aktivan térédé
apasdg meghatdrozdsa sordn azt hangsulyozta, hogy az aktivan térédé apdk a fizetett munkavégzésbél és a
gyermekekkel valo térédésbdl egyardnt kiveszik a résziiket — és nem feltétleniil a munkaerdpiaci részvételiik
cs6kkentése révén probaljak ésszeegyeztetni csalddi feladataikat a fizetett munkavégzéssel” (Takacs 2017:105).
S6t, Hanlon (2012) szerint a csaldd anyagi biztonsagdnak el6teremtése értelmezhet§ a gondoskodas egyik
legitim formajaként is. Ebbd&l a szempontbdl azok az Ugynevezett ,elsédlegesen gondoskodd apdk” (primary
caregiving fathers) (Hunter et al. 2017), akik egy bizonyos idére részben vagy teljesen feladjak a kenyérkeresd
munkdjukat annak érdekében, hogy kisgyermekiikkel otthon maradjanak, a férfiassagnak egy Uj formajat
hozzak létre (Doucet 2004).

Gyermekikkel otthon maradd apak

Napjainkban szerte a vildgon egyre t6bb férfi értelmezi Ujra apasagat és — ha atmeneti idére is, de — ki-
l[épve a munkaerépiacrol elsédleges gondoskoddva 1ép eld, igy az apak ezen szlikebb csoportjanak vizsgalatat
egyre nagyobb tarsadalomtudomanyos érdekl6dés 6vezi. A tovabbiakban attekintjik a gyermekikkel otthon
maraddé apdkra vonatkozd nemzetkdzi kutatdsokat abbdl a szempontbdl, hogy milyen férfiassag-, illetve apaké-
pek azonosithatdak korikben.

A legtobb otthon maradd apdval készitett empirikus (dltaldban kvalitativ interjukon alapuld) kutatas
megallapitja, hogy a vizsgalt apak egyszer(ien Ujradefinialjdk maguknak a férfiassag fogalmat és Uj férfinormakat
formalnak (Rushing—Sparks 2017, Rochlen—McKelley 2009, Rochlen et al. 2008, Brandth 2012), mivel az altaluk
betoltott Uj apaszerep nem kompatibilis a hagyomanyos szereppel (MclLaughlin—Muldoon 2014). A legtobbjik
szUl6i szerepfelfogdsa szakit az altaldanos tarsadalmi elvarasokkal, f6leg az ,,apa mint a csalad anyagi tdmasza”
elvarassal (Snitker 2018) és egy sokkal rugalmasabb meghatarozasat adjak a férfiassagnak és az apasagnak.

Kifejezetten férfiasnak tartjak az anyagi biztonsag megteremtésén tulmutatod kozvetlen gondoskodast is
(Rochlen et al. 2008), és mivel ez a dontéslk a csaladjuk legjobb érdekét szolgalja, ezdltal valtak olyan apdkka,
amilyenek szerettek volna lenni (Merla 2008). Fogalmazhatunk Ugy is, hogy a férfiassagnak, illetve a jo apasag-
nak U] sikerkritériumait fogalmaztak meg (Rochlen—McKelley 2009), mint példaul a gyermekikkel kialakitott
kapcsolat min6sége, vagy a gyermekkel eltoltott minéségi idé (Murinkd 2014a, Merla 2008, Chesley 2011). A
vizsgalt apdk céljai kdzéppontjdban nem az anyagiak allnak, hanem a min&ségi élet és a jo kapcsolat a parjukkal
és a gyerek(ek)kel (Merla 2008).

A vizsgdlt apakat a hagyomanyos szUl8i szerepfelfogast elutasito attitlid jellemzi (Fischer—Anderson 2012,
Snitker 2018). Azonban ez nem azt jelenti, hogy ne szembeslInének a csalad, a baratok és a tagabb kornyezet
feldl érkezd kilsd elvarasokkal, mely szerint a gyermeknevelésben vald intenziv részvétel pozitiv visszajelzést
eredményez, de a kenyérkeresd szerep feladdsa és az elsédleges gondoskodd szul6vé valas mar meglep&dést,
esetenként kifejezett rosszallast valt ki a kornyezetbdl (Merla 2008, Snitker 2018). Tobben arrdl szamoltak be,
hogy kizdenek a hagyomanyos pénzkeresd férfikép eszméjével (Chesley 2011), és az ebbdl fakado fesziltsé-
get Ugy probaljak feloldani, hogy vagy valamilyen kapcsolatban maradnak a fizetett munkajukkal, vagy nem
fizetett munkakat, példaul kozosségi tevékenységet végeznek. Ezaltal megmarad a csaladfenntarté (provider)



identitasuk, ezzel magukat és masokat is megnyugtathatnak afelél, hogy még mindig férfiak (Doucet 2004,
Doucet—Merla 2007, Latshaw 2011). Ha viszont nem tudjak fenntartani sem a fizetett, sem a nem fizetett mun-
kdhoz fiz6d6 kapcsolatukat, akkor szintén jellemz6, hogy otthonlétlk alatt valamilyen tovabbképzésen vagy
oktatdsban vesznek részt, ami segiti ket a munkdba valé visszatérésben (Brandth—Kvande 1998, Latshaw 2011,
Hunter et al. 2017).

Az apak otthonmaraddsanak lehetséges hatasai

Az apak aktiv részvétele a gyermekek gondozdsdban szdmos makro- és mikroszint{ pozitiv hatassal bir
egy tarsadalomban, kezdve a nemek kozotti egyenl6tlenségek csokkenésével, a n6k magasabb munkaerépiaci
részvételén keresztil a csaladi kapcsolatok és dinamika kedvezé alakulasaig. A kovetkez6kben bemutatjuk, hogy
az otthon maraddé apakra vonatkozd nemzetkdzi kutatdsok milyen hatdsokrél szamolnak be a szil§-gyermek,
valamint a szUl6k kozotti kapcsolat és a csaladi dinamika alakuldsa tekintetében.

Az apak otthonmaraddsanak hatdsa az apa-gyerek kapcsolatra

Mar az ezredforduldon megfigyelhet6 altaldnos jelenség volt, hogy az apdk intenzivebben vettek részt
gyermekeik életében, tobb id6t toltottek vellik, mint a kordbbi nemzedékek férfitagjai (Téth—Somlai 2002).
Azonban a hagyomanyos apaszerepnek megfelel6en a csaladtél elktlonilt helyen végzett keresGtevékenység
az apakat megakadalyozza abban, hogy annyi id6t toltsenek el gyermekikkel, amennyit szeretnének.

Az otthon maraddé apak kiemelten fontosnak tartjak, hogy lassak a gyermekuiket felnéni és hogy gazdag
és intim kapcsolat alakuljon ki kdzottik. Ok ettdl olyan apak, mint amilyenek akarnak lenni, amitél kordbban
éppen a pénzkeresd szerep tartotta vissza 6ket. A gyerekkel vald kapcsolat minésége kdzponti tényezd volt
abban, hogy az otthon maraddé apa és a keresd anya feldllast valasszak. Empirikus vizsgalatok szerint az apa
bevonddasa a csalddi feladatokba szoros érzelmi kapcsolatot eredményez az apa és a gyerek kozott, erdsiti az
apa gyerek kapcsolatot (Merla 2008, Chesley 2011).

Amennyiben az anya a kenyérkeres6, mind az anyanak, mind az apanak er6sodott a kapcsolata a
gyermekkel Rushing és Powell (2015) eredményei szerint. Mig az apaknak napkdzben van lehet&ségilk minéségi
id6t toltenia gyermekiikkel, addig az anyak a reggeli és az esti érakban, illetve hétvégén tudnakinkdbb bevonddni
a gondozdi feladatokba. llyenkor az apdk biztositjdk az anydknak, hogy a gyerekkel lehessenek (Chesley 2011).
Az otthon Iév6 apakkal készitett legtobb kutatds eredményei kozt kiemeli a szil6-gyermek kapcsolat pozitiv
alakuldsat (Rochlen-Mckelley 2009, Johnson 2016, Snitker 2018).

Az apa otthonmaradasanak hatdsa a szUul6k kozotti kapcsolatra

Az otthon maradd apak tehat szorosabb érzelmi kapcsolatot szeretnének a gyermekikkel, ezért meg-
osztjak a gondoskodast az anyaval (Rushing—Powell 2015, Doucet 2009). Ezekben a csalddokban egalitariusabb
szemlélet érvényesil a szUl6i gyakorlatok terén (Rushing—Powell 2015, Merla 2008), az otthoni hagyomanyos
munkamegosztas egy kiegyensulyozottabb munkavégzés felé mozdulhat el, mely a szUl6i felel6sség sokkal ki-
egyenlitettebb megosztdsat is eredményezi (Chesley 2011).

Egy dolgozd anya magas foku tdmogatast kap otthon maradd férjétdl: az apa tamogatja az anyat a mun-
kdjaban, ami csokkenti a gyermekneveléssel és a hazimunkaval kapcsolatos stresszt. Mindez nagyobb egyet-
értést eredményez a csaladi dontések terén, és sokszor intenziv kommunikacidval is jar. Sok esetben az anyak
tartjak napkozben a kapcsolatot a férjikkel, igy tovabbra is részesei a napi dontéseknek (Rushing—Powell 2015).



A kiegyenlitett dontéshozds, a munkamegosztas és egymasnak a megbecsilése alapvets tényez6k a hazastarsi
megelégedettségben. Az egymas irdnti pozitiv érzések tehat tovabb erdsitik a sztl6k kozotti kohézidt (Rushing—
Powell 2015, Merla 2008, Rushing—Sparks 2017). A szerepvallaldas megforditasa tovabba lehetéséget biztosit
arra is, hogy kolcsonosen megértsék egymas kordbbi feladatait (azaz példaul az apa lassa az otthoni teenddk,
az anya pedig a gyerek melletti napkdzbeni munkavégzés nehézségeit).

Az apak tdmogatd hozzdalldsa az anyak munkavégzését illetéen pozitiv hatdssal lehet a n6 karrierjére is
(Dunn et al. 2011). Azzal, hogy tudjak, a gyereket jo kezekben hagytdk (Dunn et al. 2011), sokkal komfortosab-
ban tudjak végezni a munkdjukat, jobban tudnak koncentralni a munkahelyi kotelezettségeikre, mely abban
is segit, hogy az otthoni idejikben pedig jobban tudnak a gyerekkel is mindségi id6ét tolteni (Rushing—Sparks
2017). Ugyanakkor Chesley (2011) eredményei vegyesebb képet mutatnak ebbél a szempontbdl. Bar névelheti
a parkapcsolati elégedettséget, hogy ezek az apdk a haztartdsi terhek atvallaldsdval tdmogatjak az anydkat a
munkavégzéslikben, az interjualanyok beszamoltak példdul az apa és a gyermek kozott kialakult szoros kapcso-
latra valo féltékenységrél, mely a hazassagukra negativ hatdssal volt. Emiatt sokkal kritikusabban is itéli meg a
férfi sajat szil8i képességeit, mely szintén konfliktust eredményezhet a parkapcsolatban. Osszességében mind-
ezek alapjan elmondhatd, hogy az apak a szerepiket nem csupdan abban latjak, hogy a gyermekikrél gondos-
kodjanak, hanem abban is, hogy minél inkdbb tavol tartsak a stresszt az anyatdl, minél harmonikusabban tudjak
megosztani feladataikat, igy torekszenek a munka és a csalad egyensulyanak elérésére.

A MAGYAR APAK

Az apaszerep valtozasaval 6sszefliggd magyar kutatasok

A férfiak csaladban betdltott szerepét vizsgald hazai kutatasok igen elenyészéek voltak sokaig. Pongracz
és Molnar (2011) 2000 és 2009 kozott vizsgalta a tradiciondlis és a modern szemlélet alakuldsat. Eredményeik-
ben bemutattak, hogy mig az el6z6 némileg visszaszorult, teret engedve az utébbinak, 6sszességében a , kevert”
szemlélet( tipus alkotta a legnagyobb csoportot. Spéder 2011-ben vizsgalta a magyar tarsadalom erre vonat-
kozd véleményét a teljes népességre vonatkozé reprezentativ mintdn. Eredményei szerint a , kenyérkeresd” és
az ,Uj tipusu apak” kozotti szerepelvarasi kilonbség els6sorban a gyermekgondozas teriletén érhetd tetten.
A legtobben kettds elvarast fogalmaznak meg a férfiakkal szemben, azaz fontos egyfel6l mind az anyagiak
biztositasa, mind pedig a csaladi életben valé aktiv részvétel. Azonban a hagyomanyos kenyérkeresd apakép
erés jelenlétére utal, hogy a megkérdezettek fele tovabbra sem tartja fontosnak az apak aktiv részvételét a
gyermekgondozasban. Kevés azoknak az aranya, akik a gondoskodd apaszerepet helyezik el6térbe, illetve akik
elutasitanak a férfi pénzkeresé szerepének a fontossagat (Spéder 2011).

Az apai szerepekkel kapcsolatos attitlddket, a nemi szerepekkel kapcsolatos vélekedés alakuldsat vizs-
galta Gregor (2014, 2016) is. Eredményeibdl tobbek kozott kiderll, hogy a felnétt lakossdg mar bizonyos szem-
pontbdl tdmogatja az apak aktivabb csalddi részvételét, azonban ez a tdmogatds nem egyértelm: annak el-
lenére, hogy a 2000-es évektdl a hazai kdzvéleményben is egyre erételjesebben jelenik meg, hogy a férfiak
intenzivebben vegyenek részt az otthoni feladatokban, abban, hogy ez akar azt is jelentheti-e, hogy az apa
vegye igénybe az otthonmaradassal jaro csalddtamogatast (gyed/gyes), mar igen megosztott a kdzvélemény.

Makay és Spéder (2018) — a kordbbiakkal 6sszhangban — késébb is vizsgaltak, hogy a tarsadalom men-
nyiben tdmogatja az ,Uj tipusu”, csalddcentrikus apaszerepet, és mennyiben a ,,hagyomanyos” tipust. Eredmé-
nyeik alapjan a népesség tdbb mint fele elvarja az apaktol a gyermekeivel tor6d6 apai szerepet is, azaz, hogy
aktivan vegyenek részt a csalddi életben. Emellett a férfiakkal szemben megjelend tarsadalmi elvardsok kozott



tovabbra is jelen vannak a csalddfenntartéi szereppel kapcsolatos elvardsok, és a magyar tarsadalomban ez a
kettOs elvards a legelterjedtebb (a tarsadalom kétotodére jellemzd).

A legfrissebb reprezentativ adatfelvétel a magyar sziletési kohorszvizsgdlat (Szabd 2020), melynek egy
része kifejezetten az apdk szerepére vonatkozé kérdéseket is tartalmaz. A megkérdezett apak kozel fele szdmara
nem fontos a pénz és a karrier. 63%-uk nyilatkozott ugy, hogy ,az apak ugyanolyan jol el tudnak latni egy
kisgyereket, mint az anyak”. Az apdk 53%-a ellenzi azt az allitast, hogy a ,férfiaknak nehéz gyengédségiket,
érzelmeiket kimutatni egy kisbaba felé” (KOHORSZ'18 2021). Ezekbdl az el6zetes eredményekbdl is
feltételezhet6en igazolhatd Magyarorszagon az Uj tipusu apasag irdnyaba torténd elmozdulds, azonban
ahogyan ezt a kovetkez§ fejezetben is latni fogjuk, a gyermekével otthon maradd apa még ebbe a képbe is
ritkan illeszkedik. Makay és Spéder (2018) vizsgalatabol az derill ki, hogy a valaszaddk 71%-a értett egyet azzal,
hogy ,,Nem valé egy férfinak, hogy haztartasbeli legyen”.

Magyarorszdgon kordbban csupdn egy olyan empirikus kutatds készult (Takacs 2017, 2020), amely
kifejezetten a gyermekikkel otthon 1év6 apak vizsgalatat tlzte ki célul, azonban Takacs 2005 és 2008 kozott
zajlo kvalitativ kutatdsa soran az 55 megkérdezett apa kozll csak nyolcan voltak olyanok, akik legaldbb fél
évig kiprobaltdk az otthon maradd apak (stay-at-home fathers) szerepét (Takacs 2020:490). Az dGnmagdban
is jelzésérték(, hogy a 15 évvel ezel6tti helyzethez képest a mostani kutatdsban mar kdnnyebben lehetett
otthon marado apakat taldlni. Olyan hazai kutatdsok is sztlettek, amelyekben olyan csalddokat vizsgaltak, ahol
az anya a f6 kenyérkeresé. Mindezek a kutatdsok dsszességében igen jé kiinduldpontot nyujtanak jelen téma
vizsgdlatdhoz, hiszen mdas-mas szempontbdl jarjak korbe az apaszerepet, illetve a parkapcsolati dinamikat.
Neményi és Takacs (2018, Neményi 2016) interjus kutatdsukban olyan parokat kérdeztek, ahol a nék jarultak
hozzd nagyobb mértékben a csalddi 6sszjovedelemhez. Nagy Bedta (2016) kvalitativ kutatdsdban szenior
pozicidkban dolgozd nékre fokuszalt. A vizsgalt csalddok kozott egyetlen esetben maradt otthon az apa
gyermekgondozasi szabadsagon. A megkérdezettek ezt az alternativat nem utasitottdk el egyértelm(en, ,de
sokan lattak ugy, hogy Magyarorszagon ez még ma is megltkozést kelt” (Nagy 2016:128).

Kifejezetten az aktivan t6r6d6 apaszerepet vallalo férfiak vizsgdlatara irdnyult Takdcs (2017, 2020) inter-
jus kutatasa. Az Gnmagukat aktivan torédé apaként meghatdrozo interjualanyok kdzé két ,,f6allasu” apa kerdlt,
akik tobb mint egy évre — a fizetett munkajukat folvaltva — a ,gyermekkel valé otthoni torédést”, valasztottak,
valamint hat olyan apa, akik legaldbb hat hénapra , cserélték fol fizetett munkavégzésiiket otthoni toré6dé mun-
kakra” (Takacs 2017:113; 114). A néi-férfi, illetve a szilGi szerepfelfogasokat vizsgalta Petényi (2013) 17 parnal,
akik kozul 5 apa volt gyesen vagy gyeden. A valtozd apaszerepekkel is foglalkozott Geszler (2018) menedzser
férfiakra irdnyuld kutatdsa is, valamint az intenziv apasag megjelenési formait vizsgdlta elvalt apak korében
Szalma (2021). Koltai (2010) nemzetkozi kontextusban foglalkozott az apak szerepvallaldsat 6sztonzé gyermek-
gondozasi szabadsagok lehetdségeivel.

Gyermektikkel otthon maradd apak Magyarorszagon

Egy tarsadalomban az apdk aktiv részvétele a kisgyermekek ellatasaban rendkivil bonyolult, torténelmi-
leg is meghatdrozott kulturalis, értékrendbeli és jogi meghatarozottsagu, és erésen fligg az adott orszag csalad-
tdmogatdsi rendszerétdl is. A gyermekek otthoni elldtdsat biztositd csalddtdmogatasi ellatdsok bevezetésiik ota
jelent@s valtozdson mentek keresztll Magyarorszagon, a mai hatalyos szabdlyozas szerint a jelenleg a gyermek
haroméves kordig alanyi jogon jard, fix 6sszegli gyest és a gyermek hathdnapos és kétéves kora kozott jaro,
biztositotti jogviszonyhoz kotott, kompenzald jellegl gyedet az apdk és az anyak azonos feltételekkel vehetik



igénybe, mindkett6t szabadon megosztva egymas kozott. A fentieken tul a magyar apdkat gyermek sziletése
esetén 6t munkanap poétszabadsag illeti meg. Ezen tul a magyar csalddtdmogatasi rendszer nem ismeri — a
skandinav orszagok mintdjara egyre tobb eurdpai orszdgban bevezetett — apakvotat, illetve apai bénuszid6sza-
kot, azaz a kisgyermekek otthoni gondozdsat biztositd olyan ellatdsi format, ami csak az apanak jar, nem meg-
oszthatd és nem dtruhazhato az anyanak, tovabba elvész, ha az apa nem veszi igénybe (OECD 2019a).

A magyar csalddtdmogatasi rendszer tehat lehetévé teszi, azonban nem 6sztonzi az apak részvételét a
kisgyermekek otthoni gondozasdban. Pedig azokban az orszagokban, ahol — akdr apakvotaval, vagy apaknak
jaré bénuszidGszakkal, illetve addkedvezménnyel — erésen 0sztonzik az apak otthonmaradasat, az apak na-
gyobb ardnyban veszik igénybe a rendelkezésre 4ll6 gyermekgondozasi szabadsagot. Ezekben az orszdgokban
az igénybe vev6k 40-45%-a férfi, szemben az OECD orszagok 20%-os atlagdval (OECD 2019b:4), tovabba a
legmagasabb az apak altal igénybe vett napok aranya, bar ez a mutatd még a legmagasabb aranyt produkald
Izlandon sem éri el az egyharmadot (OECD 2019b:4). Ezzel szemben Magyarorszagon a lehet&ségek ellenére a
statisztikai adatok is aldtdmasztjak azt az attitlidvizsgalatokbol mar sejthet allitdst, hogy kivételesnek tekint-
hetd az a férfitipus, aki lecseréli az otthoni t6r6d6 munkara a fizetett munkavégzését (Takacs 2017). Itt meg kell
jegyezni, hogy az elérhet hivatalos statisztikai adatok csak az egyes ellatdsokat igénybe vevék 6sszességére
vonatkoznak, a férfiak és nék kdzotti bontds nélkil (KSH 2019, 2020, 2021; OECD 2019b), azonban a szerzék-
nek sikeriilt egyedi adatkéréssel a Magyar Allamkincstartdl a vonatkozd adatokat megszerezni. Szintén egyedi
adatkérés alapjan tudhato, hogy 2008-ban a gyes esetében 5%, a gyed esetében pedig 1% volt az igénybe vevé
férfiak aranya (Takacs 2020). 2020-ban a két ellatast igénybe vevék 12,5%-a volt férfi, a gyed esetében ez az
arany mar 22%. Az 1. tablazatbdl az is leolvashato, hogy a gyedet igénybe vevd férfiak szama 2014 6ta tébb
mint tizszeresére novekedett. Ez részben magyarazhatd a 2014-es, majd 2016-os jogszabdlyvaltozassal, mely
lehet6vé tette a csaladtamogatds igénybevétele mellett is a munkavégzést. Azaz a ndvekedés részben az ellatds
igénybevétele mellett is dolgozdé férfiak megjelenésének kdszonhetd.

1. tdbldzat. A gyest és a gyedet igénybe vevék szama
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Gyest igénybe vevdk havi atlagos
szama 6sszesen (KSH 2019, 2020, 161226 | 163376 | 162992 | 164297 | 159226 | 155954 | 150669
2021)

Gyest igénybe vevd férfiak szama
dsszesen (MAK)

Gyes mellett munkat végzé férfiak
szama (MAK)

Gyedet igénybe vevék havi atlagos
szama (KSH 2019, 2020, 2021)
Gyedet igénybe vevé férfiak szama
dsszesen (MAK)

Gyed mellett munkat végzé férfiak
szama 6sszesen (MAK)
,Apaszabadsagot” igénybe vevék
szama

7279 6 380 6 075 6 402 6920 7727 8384

n.a. n.a. 878 986 1249 1367 1464

83701 85970 91126 97470 | 102512 | 104440 | 110144

2374 2942 6377 11191 17777 21936 24 267

n.a. n.a. 4 661 8551 12 295 14 805 15972

n.a. 24324 23992 25919 25296 25334 26 548

Forrds: KSH 2019, 2020, 2021; egyedi adatkérés alapjin MAK.



Mindez azt is jelenti, hogy a hivatalosan gyesen és gyeden lévé apak szama nem fedi egyértelmen az
altalunk vizsgalt aktiv apakat, akik vallaljak a gyermekrél valé gondoskoddst, mig az anya dolgozik. Azaz a gyedet
és gyest igénybe vevs férfiak egy része nincs otthon a gyermekével.?

MODSZERTAN ES MINTAVETEL

Kutatdsunkban tehat olyan apdkkal szerettiink volna interjut késziteni, akik gyermekik szlletését ko-
vetden valamely id&szakban, legaldbb 3 hdnapot* maradtak otthon, mig az anya dolgozott. Az interjdalanyok
felkutatdsat nehezitette egyrészt, hogy — ahogy kordbban bemutattuk — hazankban igen alacsony szamban van-
nak jelenleg ilyen apdk, hiszen mind a nemzetkozi, de még inkdbb a hazai viszonylatban kilonleges eseteknek
szamitanak. Az adatgy(ijtés sordn tovabba az is kiderllt, hogy az a sz(k csoport, amelyik igénybe veszi a csa-
ladtdmogatast, és az a csoport, amelyik otthon marad, nem teljesen fedi egymdst. Ennek oka egyrészt az, hogy
vannak olyan csalddok, ahol anyagilag jobban megéri, ha formalisan az apa él a csaladtamogatassal, mikozben
lényegében valtozatlanul dolgozik, és valéjaban az anya marad otthon. Az apak masik csoportja viszont nem
igényli a tdmogatast akkor sem, ha 6 latja el a gyermek koruli teend6ket, mert vagy véllalkozd és csdkkentett
mértékben ugyan, de életben tartja vallalkozasat, vagy a parja kilféldon kapott — hosszabb-révidebb idére —
munkalehet&séget, igy a magyar tamogatast nem veszi igénybe. Célcsoportunk ez utdbbi kore annyira rejtett,
hogy igen nehéz meghatdrozni, és megtaldlni, igy felkerestiink minden olyan forrast, ahol reméltik, hogy el-
érhetéek lehetnek. Ezek kozé tartoztak hazai apaklubok; apabloggerek; internetes apaféorumok és-csoportok;
védéndk; olyan cégek, ahol van apaknak szolé extra kedvezmény; témahoz kapcsolddo kiadvanyok szerkesztdi,
és végll holabda modszerrel is dolgoztunk ismer&seinktél kiindulva. Az interjuk megszervezésére és lebonyoli-
tdsara 2018-2020 soran kerult sor.

Osszesen 31 apdaval készitettiink félig strukturalt mélyinterjut. Az interjuk hossza egy 6rastdl a két és fél
orasig terjedt, amelyet megel8zott egy rovid szociodemografiai kérdbiv. Kutatasunk az otthon 1évé apa — dolgo-
z6 anya csaldadmodell teljeskor, sok szempontu feltarasat célozta, azonban jelen cikkben az interju vezérfona-
lunk témai kozll az aldbbiakat elemezzik: a sziil6i szerepekkel kapcsolatos attitlidok, apasaggal és férfiassaggal
kapcsolatos attit(idok, gyermekkel vald kapcsolat értékelése és a szUl6k egymas kozti kapcsolatanak alakuldsa.

Bar a csaladi allapotra és a gyermekekre vonatkozéan nem voltak kritériumaink, mintankba olyan egyitt
él6 heteroszexualis parok keriltek, akik az adatfelvétel idején két kivétellel hazassagban éltek, és mindegyikik
—egy orokbefogadd par kivételével — vér szerinti gyermekiket nevelték. Huszonegy csaldd Budapesten, illetve
az agglomeracio kisebb telepilésein, tovabbi hdrom mads magyar varosban, hét mas eurdpai févarosban élt a
vizsgalt id&szak alatt. Az apak tobbsége a harmincas, illetve negyvenes éveiben jart, a legfiatalabb 27, mig a
legidGsebb 64 éves volt, az anyak atlagéletkora 39 év volt az adatfelvétel idején. A mintankban szereplé 1-4
gyermekes apdk legtdbbje egy gyermek, masok két vagy akdr harom gyermek esetében is otthon voltak. Az
otthonlét id6tartama a legtobb esetben 1-2 évig terjedt, a legrovidebb id6tartam 3 hdnap, mig a leghosszabb
11 év volt. A megkérdezett csalddok kozll a legkorabban a gyermek féléves kordban ment vissza az anya dol-
gozni, de a legtdbb esetben a gyermek egy és kétéves kora kozott. Norvég kollégdinkhoz hasonldan (Brandth—

3 Ezt a jelenséget az internetes szlengben egyébként tévesen gyed-trikknek nevezik, azonban ez egy teljesen legalis lehet&ség. Az
mas kérdés, hogy ez a kovetkezd gyermek vallaldasanal milyen anyagi kévetkezményekkel jar, illetve mennyiben szolgélja a
nemek kdzotti egyenl&ség elémozditasat.

4 Kutatasunkban magat az otthonlét jelenségét szerettik volna vizsgalni, ezért felsé id6hatart nem szabtunk. Alsé hatarként azért
hataroztunk meg harom hdénap otthonlétet, mert ezt az id6tartamot nem lehet a magyar munkatgyi szabalyok szerint az
éves szabadsag terhére megoldani, tehat azt feltételeztlk, hogy ilyenkor egy tudatos csaladi dontés eredménye az apa
otthonmaradasa.



Kvande 2019) mi is nagy eréfeszitéseket tettlink, hogy alacsonyabb iskolai végzettségl interjualanyokat is elér-
junk, igy végll a mintankbdl 6ten gimndziumi érettségivel vagy érettségit kovetd, fels6fokra nem akkreditalt
szakképesitéssel, mig huszonhatan felséfoku végzettséggel rendelkeztek. Ez az 6sszetétel részben a mintavételi
modszerinkbdl fakad, részben pedig magyardzza az a tény, hogy az alacsonyabb végzettség( férfiak kisebb
aranyban élnek az otthonmaradas lehetdségével a nemzetkdzi tapasztalatok alapjan is (Szikra 2010). Magyar-
orszagi kutatasok szerint is az Uj tipusu, gondoskodd apasag inkabb a fiatalabbak, a diplomdasok és a magasabb
statuszuak korében nyer teret (Gregor 2016). Az anyak kozil pedig csak egy megkérdezett rendelkezett szakko-
zépiskolai végzettséggel, a tobbiek mind fels6foku végzettségliek voltak.

A szUl6k munkaer6piaci statuszat tekintve a gyermek szlletése el6tt az anyak fele beosztott alkalmazott-
ként dolgozott, negyede vezet§ beosztdsban, a tobbiek pedig vagy tanultak vagy alkalmi munkdkat vallaltak
vagy sajat vallalkozdsban dolgoztak. Az apak tobbsége (17) szintén beosztott alkalmazottként dolgozott az
otthonlétet megel&z6en, tovabbi hét vezetd beosztasban, mig hétnek sajat vallalkozasa volt. A megkérdezett

szUl6k egyike sem volt munkanélkdli.

Annak ellenére, hogy kutatasunkban az apdkra fokuszaltunk, fontosnak tartottuk a masik oldal, az anyak
véleményének megismerését is, hogy eredményeinket csalddi kontextusban tudjuk értelmezni. Ennek érde-
kében egy rovid kérddivet az interjualanyaink parjaival is kitoltettink. Az elemzés soran ezeket a kérdGiveket
Osszevetettik az apak valaszaival, hogy lassuk ugyanarrdl az élethelyzetrél mindkét fél véleményét.

Az interjukrél a résztvevék tajékoztatott beleegyezésével hangfelvétel készilt, amelyek szd szerinti at-
irata képezte az elemzés alapjat. Az interjukbdl és a kérdGivekbdl szarmazé idézett részleteknél interjualanya-
inkat sorszammal, az anydkat pedig az apa sorszama mellé tett anya kiegészitéssel (példaul: ,1anya”) jeloltik,
tovabba minden azonositdsra alkalmas adatot toroltink, vagy megvaltoztattunk a résztvevék anonimitdsanak

megdrzése érdekében.

Tekintettel kutatasunk feltard jellegére, az elemzés soran induktiv, adatkdzpontl tematikus megkozeli-
tést (data-driven thematic approach) valasztottunk (Braun—Clarke 2006). Az els6 fazisban a relevans témak
és elemzési szempontok meghatdrozdsa érdekében tobbszor alaposan atolvastuk az interju-atiratokat. A
masodik fazis soran kialakitottunk egy kodkonyvet, amelyben a vonatkozd szakirodalmakban és az interjus
beszélgetésekben felmerilt 6sszes lehetséges témat strukturalt kddrendszerbe foglaltunk. Ezt kdvetéen
lekodoltuk az dsszes interju atiratat, azaz a relevans szovegrészek mindegyikéhez hozzarendeltlink egy vagy akar
tobb kodot. Kédrendszeriinket nem statikusan kezeltik, a kddolds soran bizonyos kategdriakat 6sszevontunk,
masokat tovabbi alkddok szerint részleteztlink, Uj kodokat hoztunk létre, illetve néhanyat elhagytunk. A
kddolast kovetben el6szor az egyes kddcsoporthoz tartozd szovegrészeket interpretdltuk, hasonldsagokat és
kalonbségeket kerestiink a kodolt adatok kozott, tovabba dsszefliggéseket kerestiink az egyes kadok, illetve
kddhoz tartozd szovegek kozott. Az apakkal készllt interjuk elemzésével parhuzamosan az anyakkal felvett
kérdGivek nyitott kérdéseinek valaszait hasonld médon kddoltuk annak érdekében, hogy mindkét fél vélemé-
nyének elemzésével egymas kolcsdnhatasaban vizsgéljuk a jelenséget.



EREDMENYEK

Apasag-férfiassagpercepciok a gyermekikkel otthon marado apak kérében

A gyermekikkel bizonyos id6re otthon maradd apak a gyermekik korili gondoskoddi feladatok aktiv
ellatdsaval, az apasag gyakorlata soran mar Ujradefinidltak és-értelmezték maguknak az apasag és az azzal
szorosan Osszefligg6 férfiassag fogalmat (Rushing—Sparks 2017, Rochlen—McKelley 2009, Rochlen et al. 2008,
Brandth 2012). Egyik interjualanyunk példaul ezt Ggy fogalmazta meg, hogy , az dltalam kialakitott férfiszerepbe
tokéletesen beleillik [a gyermekkel valé otthonlét], mert az éndltalam kialakitott férfiszerep az eqy hozzdm
ill6, az én alkatomhoz ill6 férfiszerep” (16). A magyar tarsadalom ugyan egyre erésebben elvarja az apaktdl a
gondoskoddsban vald aktiv részvételt, azonban a kisgyermekkel valé otthonmaradds a tarsadalom tobbsége
szerint nem valé egy férfinak (Makay—Spéder 2018). Interjualanyaink kozil a legtdbben sajat maguk szeretettek
volna otthon maradni és a gyermekik életébe ilyen modon (is) bevonddni: ,valahogy igy egyre erésebbé vdlt
az a dolog, hogy akkor én ezt nem ugy szeretném, hogy elmegyek reggel 7-kor és hazaérek, mit tudom én,
estére, akkor kicsit aktivabban, ebben a pdr évben részt tudjak venni.” (28); ,En szerettem volna a részese
lenni mindennek, ami lehetséges, és hdt azzal, hogy otthon maradtam, ez nyilvdn megsokszorozddott” (6).
Definicionkbdl addddan olyan apa nem kerllt be a mintdba, aki munkanélkiliség miatt marad volna otthon,
igy kényszerként élte volna meg ezt a helyzetet. Azonban hét olyan csalad is volt, ahol az édesapa kordbban
nem készilt erre a szerepre, hanem az anya visszautasithatatlan kilféldi munkalehet&sége miatt valasztottak
ezt a szerepfelosztast: egyikik példaul azt hangsulyozta, hogy ,egyszeriien nem dénthettem ugy, hogy ezt a
lehetdséget elveszem a csalddomtdl” (11).

A gondoskodas mellett a gyermekkel vald szoros fizikai és/vagy érzelmi kapcsolat kialakitdsa és a
vellk toltott mindségi id6 minden interjualanyunkra jellemz& gyakorlat volt, amelyek a hegemdn férfiassag
elérhetetlen és tavolsagtartd idealjatdl szintén tavol allnak. (Errél a gyakorlatrol a kovetkezé alfejezetben
szamolunk be részletesen.) Az Ujraértelmezett férfiassag percepciojaba a hagyomanyosan néi attributumnak
tartott érzékenység és az érzelmek kifejezésének képessége (Geszler 2014) is belefér, hiszen ,nem a
férfiassagom csékkenne azdltal, hogy (...) néha meghatédom valamin” (17). Olyan, szintén n6knek tulajdonitott
gyakorlatokrdl is beszamoltak, mint a csaladi kapcsolatok dpoldsa és mélyitése (Rochlen—McKelley 2009): ,tehadt
az anydsomnak én vagyok a csalddi kapcsolat. Az anydsom az engem hiv fel mindenért, hogy mi legyen, hogy
legyen. Sziilinap, dumdljuk dt, vajon ériilne-e neki a gyerek, tehdt alapvetéen nekem ebben van ismeretem” (26).

Mindezek mellett kutatdsunk fontos tanulsdga, hogy a férfiassagot Ujraértelmezd, elsédleges
gondoskoddva vald apakis a férfiassagrol alkotott véleménylket a tobbségi tarsadalom tradicionalis férfiképéhez
képest alkottak meg, azaz annak létezését ismerik és elismerik és ehhez képest pozicionaltdk magukat (Connell
2000, Connell-Messerschmidt 2009). Mikor az apak onképére, apasagrol és férfiassagrol alkotott képére
kérdeztink rd, akkor explicit vagy implicit mdédon utaltak a hegemdn maszkulin identitds |ényegi elemeire,
amely a fizetett munkan alapul. Tehat referenciaként szolgalt 5nmeghatarozasukhoz a hegemon maszkulinitas
férfiassag percepcidja (amibe nem fér bele a hagyomanyos néi szerepként nyilvantartott hazimunkak végzése
és a gyermekgondozas). Az dltaluk valasztott gondoskodd szerep elfogadottsagaval kapcsolatban tébben ugy
gondoljak, hogy ,,ebben az orszégban meg mdshol is taldn még mindig ezek a hagyomdnyos szerepek vannak,
hogy a nének van otthon a helye a gyerekkel” (24). Ugyanakkor elismerik, hogy ez Magyarorszagon is valtozdban
van és a gyermek életében vald valamilyen szint(i gondoskoddi részvétel mar természetes: ,szerintem, akiknek
gyereke lett, az mind az elsé héten legaldbb kiprdbdlta, hogy milyen a pelenkdzds, [...] most nem mondom, hogy
ez a netovdbbja az apa létnek, de szerintem mdr nincsen olyan, hogy valaki nem meri” (27), még ha tarsadalmi



csoportonként ez valtozod is lehet: ,bdr egyébként biztos attdl is fiigg, hogy hol él az ember példdul, az, hogy
milyen iskoldt végzett, az, hogy milyen a kérnyezet, milyen a gondolkoddsmadja” (24).

Az interjuk elemzése soran az apasagot Ujraértelmezd, otthon lévé apdak korében alapvetéen harom
jellegzetes mintdzattipust kilonboztettink meg abbdl a szempontbdl, hogy a hegemdn maszkulinitds
férfiképéhez hogyan viszonyulnak.

A HEGEMON MASZKULINITAST ELUTASITO APAK

Az els6 és mintankban a legnépesebb tipust azok a férfiak alkotjak, akik teljes mértékben elutasitjak a
hegemdn férfiképet és a hagyomanyos apaszerepet. Ezt az elutasitdst néhanyan vulgdris szavakat hasznalva
foglaltak 6ssze, példaul: , Pofozkodni férfias dolgok? Az egy hiilyeség leginkdbb. Megverni jol a mdsik embert,
ez férfias dolog? Az eqy marhasdg. Ezzel nem tudndm azonositani a férfiassdgot” (5).

Mig a mintdnkba kerll6 Osszes apardl elmondhatd, hogy valamilyen szinten mind elutasitjdk a
gondoskoddsmentes hegemon férfi idealjat, a hegemon maszkulinitdst elutasité apak szerint a kenyérkeresd
munka, a csaladfenntartd szerep sem része a férfiassagnak. igy tehdt az &ltaluk alkotott férfiidentitds nem
a fizetett munkan alapul: ,Nem a férfiassdégom csékken azdltal, hogy kevesebbet keresek, vagy kevesebbet
kerestem” (17). Ez viszont nem jelenti azt, hogy kozilik senki ne vallalt volna az otthonlét alatt valamilyen
munkat. Volt, aki féldllasban folytatta korabbi munkajat, masok sajat vallalkozasukat folytattdk tovabb, vagy
a kornyezetlkben vaéllaltak alkalmi, illetve dnkéntes munkakat, azonban ezt nem a férfiassdguk megerdsitése
érdekében tették, és ennek nem elsédleges célja volt a pénzkeresés és a hagyomanyos csaldadfenntartd szerep
megdrzése, hanem a hivatasuk szeretetével, vagy a szabadidejik értelmes felhaszndaldsaval, vagy a térsas és
szellemiigényik kielégitése érdekében tették. A fizetett munka folytatdsa hosszu tavu stratégiaként is megjelent,
azaz a kés6ébbi munkdba torténd visszatérést segitette el§, ahogy az otthonlét alatt folytatott tovabbképzések is.

A pénzkeres6 szerepet tehat az elsé tipusba sorolt apdk nem kototték Gssze a férfiassdggal, ahogy a
hagyomanyosan néi szerepek ellatasat sem kototték dssze a nbiességgel. Egyikik szerint példaul ,Semmilyen
mddon nem befolydsolja azt, ahogy férfiként tekintek magamra az, hogy f6z6k-e két otthon lévé kisgyerekre”
(25); Mas pedig Ugy fogalmazott, hogy , En egyszeriien csak iszonyu szerencsés ember vagyok, hogy itt lehetek.
Tehdt ez, ezt nem is tudom, nem kétém é&ssze a férfiassdggal vagy annak hidnydval vagy nemek erényével”
(14). A gyermekikrél vald gondoskodds nemcsak belefér férfiassagképiikbe, hanem ,ez egy lényeges eleme”
(10). Kifejezetten egalitdrius szerepfelfogast vallanak, tehdt semmilyen feladat elldtdsat nem kotik nemileg
meghatdrozott szerepkdrhoz, szerintlik nincsenek férfi, illetve néi munkak, igy értékes vagy kevésbé értékes
munkak sem: ,a két fél egymdst ki tudja egésziteni és éssze tudja hangolni azt, hogy mik a feladatok és
azokbdl melyikiik mit vdllal és mit tud megcsindini és mondjuk a mdsikat hogyan tudja tdmogatni ebben, hogy
ez dsszejéjjon” (15). Véleményik szerint néhany kivétellel (mint a szoptatas) mindkét fél mindent meg tud
csinalni és természetes dolog, hogy két egyenérték, teljes ember kozott atjarhatdak a szerepek és megosztjak
egymas kozott a feladatokat (Murinkd 2014b), ahogy egyik interjualanyunk mondta: ,Mert nyilvan (...) nem
lehet az, hogy a né is elmegy dolgozni, és akkor hazamegy, és akkor még gyerekekkel foglalkozik, hdztartdst
vezet, bevdsdrol, a férfi meg csak hdtraddl és nézi a tv-t, én ezt igy gondolom. Hogy ez igy nem miikédhet”
(1). Masok szerint pedig éppen azért fér bele az otthoni gyermekgondozas és a haztartdsi munkak elvégzése
a férfiassag fogalmaba, mivel azt nem az egyes feladatok szerinti munkamegosztas dimenzidjaban, hanem
tdgabb perspektivaban értelmezik: ,egy férfi akkor férfi, ha helyt tud dlini A-tol Z-ig” (5).



A hegemdén maszkulinitdst elutasitd apak szamdra éppen stabil értékrendjik miatt nem jelentett
onértékelési problémat a kornyezet esetleges meglepddd reakcidja, vagy rosszalldé megitélése (Perrone et al.
2009, Rushing—Powell 2015): ,Tehdt ez engem sosem érdekelt, soha nem is fog érdekelni, most mdr tgy fest igy
otven felé lassan” (5). Egy masik édesapa szerint ugyan ,,az emberek nagy részének fontos ez, hogy mit gondol
a kérnyezete, és nyilvdn az, hogy egy férfi otthon marad a gyerekkel, az nem egy férfias dolog, legaldbbis igy
gondolnak rd, mert ugye Magyarorszdgon ez a fejekben van, hogy ugye a férfi keresi a pénzt, a né meg otthon
van, f6z, mos, vasal, a férfi az megq férfi, tehdat hogy neki nem kell ilyeneket csindlni”, de szerinte , ez egy hiilyeség.
A kapcsolatok nagy része ezért megy ténkre” (1). Az ebbe a tipusba sorolt apdk tehat alapvet6en Ujradefinidltak
a férfiassag fogalmat maguk szamara, ami egy egalitarius nemi szerepmegosztason alapul.

A HEGEMON MASZKULINTAS EGYES ELEMEIT MEGTARTO APAK

A tipoldgiank masodik jellegzetes csoportjahoz sorolt apakat a hagyomanyos apaszerepekhez kothetd
kilsé és belsd elvardsokkal vald megklizdés jellemzi. A hegemdn maszkulinitdst olyan értelemben &k is
elutasitjak, hogy szamukra is fontos a gyermek életébe vald aktiv bevonddas és a gondoskodd feladatok (egy
részének) elldtdsa, mindez belefér a férfiassag fogalmaba, azonban a hagyomanyosnak tekintett férfiszerepek
bizonyos elemeit nem tudtdk elengedni. Annak ellenére, hogy jol érzik magukat otthon és boldogan véllaltak ezt
a szitudciot, kuzdottek a hagyomanyos férfikép eszméjével, annak is kiilondsen a pénzkeresd, csaladfenntartd
elvardsaval (Chesley 2011). Ahogy az egyik apa megfogalmazta: ,Akkor elhittem, nekem millidkat kell keresnem,
ameddig [a fiam] alszik 2 drat.” (8). A hegemdn maszkulintas egyes elemeit megtartd apdak kozul egyikik
szamara példaul kiemelten fontos volt, hogy a csalddfenntartdi szerepben is megmaradjon, annak ellenére,
hogy az otthonlét egy éve alatt szamara is a gyerek volt az elsé: ,Nekem az valdszinlileg sokat segitett, hogy
pénzt kerestem, és ezért mindig egy kicsit ilyen kettds volt. EIsé mindig [a gyerek] volt, hogy itthon vagyok vele
apaként, tehdt ott volt mellette szorosan nyomdban az az elv, meg az a gondolat, hogy én pénzt is keresek. [...]
ez a kettd tudott egylitt mikodni” (8). Szamara belsé elvaras volt, ,hogy meglegyen ez a klasszikus anya-apa
szerep”, és szerinte nem a gyermekkel eltoltott id6 mennyisége tesz valakit jo apdava, tehat ,ahhoz se kell az
embernek itthon maradni, hogy jo apa legyen” (8).

A nemi szerepek tekintetében az egyik par kifejezetten konzervativ felfogasinak tartotta magat. Az apa
szerint ,mi azért ugy képzeltiik el, hogy én leszek az, aki mindig dolgozik és a feleségem lesz, amikor nem” (4).
Az otthonlét alatt 6 csak részben és dtmenetileg tudta elengedni a hagyomanyos szerepet, ezért a gyermekek
melletti szabadidejét kutatdsra, tovabbképzésre, kapcsolatépitésre hasznalta, hogy a munkaerdpiacra torténd
visszatérését elGsegitse. Osszességében & Ugy érzi, hogy ,tulajdonképpen a feleségem kevesebb idét lehet veliik,
mint amennyit szeretne. Nekem tébb id6t kell, mint amennyit szeretnék” (4).

Egy masik interjualany, bar az interju elején azt mondta, hogy ,igazdbdl én mindig tgy éreztem, hogy
mindig dolgozom [...] nem a pénzért mentem vissza” (19) dolgozni, a csaladfenntartd szerepet & is fontosnak
tartotta, mindemellett nem akart senkit6l anyagilag fiiggeni: ,,Meg mozogni akartam, el akartam én is tartani a
csalddot. Azt nem akartam mdr, hogy itthon meresztgessem magam” (19).

Egyikik egalitdrius szerepfelfogdssal rendelkezik ugyan, szerinte ,,egy hatalmas tévedés, hogy ha valaki
nem ismeri el azt eqgy teljes munkdnak, vagy teljes értéki munkdnak, amit egy feleség vagy egy anya otthon tesz
a gyes alatt” (31) és szdmara is a csalad és a gyerekei a prioritds, hivatdsat nem tudta és nem is akarta feladni.

,Ugyanakkor, azt gondolom, hogy nagyon fontos, vagy hasonléan fontos a hivatdsom, tehdt az, hogy [miivész]
vagyok és az, hogy 6veliik harmonikusan meg jol tudom magam érezni, abban szerepe van annak, hogy nekem



van valami, ami, ahol viszont csak én vagyok és oda el tudok menni” (31). Felesége pedig kifejezetten Ugy
nyilatkozott, hogy ,tébb gyermek esetén pedig késébb is csak féldlldsban, részmunkaidbben tartom az egész
csaldd szempontjabol jonak, ha az anya dolgozik” (31anya). Tehat 6k vallalt élethelyzetiik ellenére sem tudtak
elengedni a hagyomanyos szUl8i szerepek egy részét.

A HEGEMON MASZKULINITAST ELENGEDG APAK

A harmadik tipusba azokat az apdakat soroltuk, akik szintén kizdenek a hegemodn férfiassag idealjaval,
azonban ezt a belsd ellentétet nem Ugy oldottak fel, hogy valamilyen kapcsolatban maradtak a fizetett munka
vilagaval (Doucet 2004, Doucet—Merla 2007, Latshaw 2011), hanem egyszerlien elengedték ezeket a kiilsé
elvardsokat. A hegemon maszkulinitast elengedé apak Ugy érzik, hogy a kérnyezetiik szerint nGiesnek titulalt
szerepet toltenek be. Tehat ismerik és elismerik, s6t elfogadjdk a hegemdn maszkulinitas kulturdlis elvarasainak
bizonyos elemeit, igy az otthonlétlket teljes szerepcsereként élték meg. Egyikik szerint ,, hdt nem csalddeltartd
[vagyok], mert az inkdbb a [feleségem] volt, a bére okdn. Csalddfé sem lehetek, sokkal inkdbb ez a hdttér lettem,
tehdt teljes szerepcsere alakult ki, én lettem a hdttér” (26). A vallalt vagy kényszer(i szerepcsere azonban egy
kiizdelmes folyamat volt, ahogy errél egy masik apa is beszamolt: ,Alapvetéen ez a kiviilrél j6vé ilyen ki nem
mondott dolog, hogy egy férfinak kell dolgoznia, a né maradjon otthon, ez a klasszikus magyar vagy keleti
felfogds. Mondtuk, hogy jo, de ndlunk viszont mds a helyzet. Ezt feldolgozni, vagy nem is feldolgozni, hanem
kezelni volt egy picit nehéz” (13). Egyik édesanya is hasonldan nyilatkozott: ,Nagyon kettds érzelmeim vannak
azzal a helyzettel, hogy nem a férfi a csaladfenntartd. Szamomra ez nagy nehézség, évekig tartott mig el
tudtam fogadni” (26anya). A harmadik tipusba sorolt apdk kozil egyiklk igen sarkosan fogalmozott: , Eddig sem
gondoltam magam férfias férfinak, de ezentul kétségem nincsen [...] a férfiassdgomat ott letettem a sarokba,
amikor gyesre mentem” (22).

Mindez nem jelenti azt, hogy az ebbe a csoportba sorolt apak ne érezték volna magukat jél ebben az
altaluk forditottnak tartott felalldsban, s6t, volt, aki kifejezetten biiszkén és nagy élvezettel beszélt arrdl, hogy
olyan kozosségépitd szerepet tolt be a barati és csaladi korben, amely hagyomanyosan inkabb a n6khoz kothet6:

,Hogy 16vém a jdtékokat az eBay-en, mert én példdul eqy megrégzott haszndlt jatékos vagyok, [...] En voltam

itt a sztdr, mi mindent lehetne szerezni kinai piacrdl, nem magyar, kilféldirél, tehdt milyen jatékok vannak”
(26). Egy masik édesapa pedig Ugy érezte, hogy a n6k annyira kotédnek a gyerekhez, hogy nehéz szdmukra
ez a szerepcsere, amit felesége is megerdsitett. Sajat magdra nézve pedig elmondta, hogy ,ugye a munka
nagyon fontos az ember életében. De lehet, hogy vannak fontosabb dolgok is eqy ember életében, mint hogy én
most tudjak dolgozni. [...] lassan 10 éve vagyunk ebben az élethelyzetben, és miikédik” (11), tehat mindketten
elengedték az uralkodé kilsé és belsd szerepelvarasokat.

AZ APA OTTHONLETENEK HATASA AZ APA-GYERMEK KAPCSOLATRA

Az el6z6 fejezetben lattuk, hogy a mintankba kerll6 apdk az apasagot és férfiassagot Ujraértelmezték
és elutasitottak a hegemdn maszkulinitas idedljat abban az értelemben, hogy szdmukra a gyermek életébe
valé aktiv bevonddds és a gyermekkel kialakitott benséséges kapcsolat az apasag nagyon fontos, néhanyuknak
legfontosabb eleme. igy nem csoda, hogy amikor arrdl kérdeztitk az interjdalanyainkat, mi volt az elénye az
otthon toltott idének, a nemzetkozi és hazai tapasztalatokkal 6sszhangban (Rochlen—McKelley 2009, Johnson
2016, Snitker 2018, Takacs 2020) mindenki — szinte elséként — a gyermekkel valé szoros kapcsolat kialakuldsat
emlitette, példaul: ,Az & kapcsolatuk velem az egy egészen mds rétd dolog, mint mondjuk egy olyan gyereknek
a kapcsolata az apukdjdval, aki nem volt igy veliik. Mi azért igy nagyon egymdsba néttiink mind a két lannyal”



(5). Az apa és a gyermek kozott kialakult kozeli viszonyt az édesanyak is megerésitették: , Kisebbik fiuinkkal
annyira tékéletes volt a kapcsolatuk, hogy emiatt nem is volt kétségem, mennyire lesznek el otthon ketten. Es
ez be is igazolodott” (8anya). A bizalmas viszony koszonhetd tobbek kozott annak az intenziv odafigyelésnek
és gondoskodasnak, ahogy egy apa a gyermekéhez viszonyul. Egy apa példaul azt hangsulyozta, hogy ,Ugy
akarom felnevelni, [...] hogy élmények legyenek, hogy tudjon mit meséini, ez igy fejben elraktdrozodik, és akkor
normdlis értékrend(i gyerek lesz, aki fontos része lesz a tarsadalomnak” (1); egy anya pedig elmondta, hogy
,Csoddlatos ldtni az erds kapcsolatot, ami van neki a gyerekekkel” (26anya).

Az apdk igen erds érzelmi toltetd megnyilvanuldsokkal jellemezték az otthon toltott idészakot, példaul:
,csodds év”; ,dldott id6szak”; ,nagyon jol éreztem magam”; ,,nagyon megbecsilém”; ,,harmonikus idészak”;
2

,irtézatosan szerencsés ember vagyok”; ,nagy kaland”. Tobb apa meg is fogalmazta, hogy reméli, ennek az
intenziv egytttlétnek hosszabb tavon is érzédik majd a pozitiv hatdsa.

Az, hogy ebben a feldlldsban egy apanak mennyire sikertl betélteni a gondozd, gondoskodd szerepet,
kifejez6dik abban, hogy a gyermek szamara is kiegyenlitetté valnak a szUl6i szerepek. Tobb esetben
megfigyeltlik, hogy egyenranglva és helyettesithetévé valt az apa és az anya. Tobb apa maga is megfogalmazta,
hogy 0sszekeverik ket a gyerekek, anyaként szélitjak ket és forditva, példaul: ,Kisfiunknak kivald a kapcsolata
az édesapjaval és bdr féleg az elején engem is apucinak hivott, mostanra teljes lett a kép a lelkében. Olyan,
mintha kiegészitenénk eqgymadst a fejecskéjében” (15anya); , A kicsikre jellemz6, de még a nagyokkal is el6fordul,
hogy a feleségemet leapdzzdk, engem meg leanydznak. Mert annyira kevernek minket” (11). A szil6k tobben
meg is fogalmaztak, hogy fontos volt szdmukra az, hogy a gyerek ldssa, mennyire nem a klasszikus szerepek
érvényesillnek otthon: 76k jo, hogy Idtja azt a mintdt, hogy a férfi sem, az apa sem valami tdvoli és elérhetetlen
dolog, a figura, aki jobb esetben pénzt hoz haza, vagy maximum pénzt hoz haza, de otthon mdr fdradt, meg
nem tudom mit csindl, hanem & is az eqyik sziil6, eqgy teljes értékli embert ldt, aki nem csak dolgozik, meg egy
teljesen lestrapdlt anydt, aki otthon van vele, hanem két teljes értékii embert Iat” (18). Emellett ez teszi lehet6vé,
hogy mindkét szil6 elegendd id6t tolthessen a gyerekkel, melynek kovetkeztében egy sokkal er6sebb csalddi
egység alakul ki vélekedésik szerint. ,Inkdbb mindenkinek dt kéne ezt gondolni, vagy legaldbbis megprdbdini,
hogy mindkeét sziilé jelen legyen a gyerek életében. Csak akkor lesz erds kételék a csalddokban” (1). Tehat
nem csak az apaval alakul ki szorosabb kapcsolat, hanem mindkét sziil6vel, hiszen Iathatjak a gyerekek, hogy
mindkét szul6 jelen van otthon (Rushing—Powell 2015).

Ugyanakkor ez a helyzet néhdny esetben azt eredményezte, hogy az egész napos apai gondoskodas
utan akkor is az apa maradt a gyerek szdmara a legfontosabb, amikor az anya mar hazaért. A gyerek nem
volt hajlandé az anyaval jatszani, nem flrdethette 6, vagy egyszerlen csak nem érdekelte, ha az anya hazaért,
ahogy errél egyikiik beszamolt: ,Amikor anya hazajétt, ranézett, elforditotta a fejét és kész. Nem volt hajlando
anyuval tovabb kommunikdini a féléves gyerek” (5).

Az apak valaszaibdl kirajzolodott harom jellegzetes attit(id a gyermekgondozéssal kapcsolatban. Voltak,
akiknek ezt a tipusu szerepet — a gondoskodd attitlidot — tanulniuk kellett, de 6rommel tették ezt, és gy érezték,
mind maguk szamdra (mint apa vagy férfi), mind pedig parjuk szdmara hasznukra valt annak ellenére, hogy
Leredendéen” nem ilyen bedllitottsdguak voltak. Harom apa példaul igy szamolt be e tapasztalatairdl: ,Mds
ember lettem... az biztos, hogy teljesen mashogy tudok hozzdjuk viszonyulni, tehdt egy csoma helyzetet ték jol
tudunk egydlitt kezelni, amit én igy tudom, hogy nem tudtam volna jol kezelni” (22); ,mennyire tlirém azt, hogy
félbe szakitanak, hogy zsibonganak, hogy mit tudom én, hogy nem én taldlom ki, hogy mivel foglalkozom... Ez jO,
hogy kinevel&détt bel6lem, tehat sokkal rugalmasabb vagyok most, mint 3 évvel ezelétt voltam, igen” (4); ,Sajat



magamnak is eqy fejlédés volt, ...mind lelki, mind kapcsolati szempontbdl, akdr a Ianyommal vald kapcsolatomat
nézem, akdr a pdrommal vald kapcsolatomat nézem, és abszolut pozitivan jéttiink ki végil mindannyian” (6).
Masok, bar pozitivan nyilatkoztak az otthon toltott id&szakrol, ugy érezték, ,igazdbdl ez nem az én elsédleges
profilom. [...] egy-két honap az nem gond, de itt eqy év vagy két év az sok” (3). Megint masok viszont mar az
otthonlét el6tt is inkdbb Ugy érzeték, hogy jobban illik hozzdjuk az Uj tipusu apa szerepe. Errél harman igy
nyilatkoztak: ,Meg azért én ugy szerettem a gyerekeket, elbtte is, meg most is nagyon szeretek veliik egyditt
lenni” (7); , Elétte is jo kapcsolatunk volt, én azt gondolom, mert én igyekeztem nem az a fajta apuka lenni, aki
igy a hdttérben dll” (6); ,,Az itthon téltétt id6 az lehetne borzasztdan nehéz. Latom, hogy nagyon sok embernek
nehéz. Az anyukdk oldaldrdl. [...] En simdn elvagyok, mint a szidmi harcos egyediil az akvdriumban” (5).

Az apa és a gyermek kapcsolata tehdt elsGdleges jelentéséggel bir az apa szdmara és egyértelm(ien
szorossa valt az egyltt toltott iddszak alatt.

AZ APA OTTHONLETENEK HATASA A SZULOK PARKAPCSOLATARA

Az apa otthonmaraddsa egyértelmUen kihat a csalad életére, azon belll a parkapcsolatra. Mar az els6
gyermek megsziletése is egy alapjaiban Uj helyzetet eredményez a csalddi dinamikdban, majd egy Ujabb sze-
repbe kell mindkét félnek beletanulni akkor, amikor megvaltoznak a csalddban a gondoskodasi viszonyok és
feladatok azzal, hogy az anya néhany hdnap utan visszamegy dolgozni és az apa marad otthon. Szinte minden
interjualanyunk arrél szamolt be, hogy egy hosszu, hulldmhegyeken és -volgyeken keresztll vezetd tanulasi
folyamat volt, amig belehelyezkedtek mindketten az Uj szerepbe. A felmerilé nehézségek és konfliktusok elle-
nére azonban a legtdbb esetben pozitiv hozadéka volt ennek az élethelyzetnek.

A nemzetkozi szakirodalomban olvasott eredményekkel (Chesley 2011) 6sszhangban az altalunk vizsgalt
parok is az egymas irdnti empatia novekedésérdl szamoltak be. Azok a parok is, ahol kordbban inkdbb a
hagyomanyosnak tekintheté mddon tortént a csaladi feladatok elldtasa, elmondtak, hogy az apa éaltal otthon
toltott idészak mindkét fél szdmara segitett abban, hogy kdlcséndsen megértsék egymas kordbbi feladatait.
Ezt a megkérdezett szil6k a kdvetkezEképpen fogalmaztdk meg: ,Mindenképp elényés volt, hogy mindketten
kiprobdlhattuk a mdsik szerepét, igy jobban megértettiik a mdsik helyzetét” (7anya); ,,Azota nem telefondlok a
fériemnek, hogy mikor érkezik haza” (25anya); ,A fériem is azdéta azt mondja, hogy mdshogy tekint az otthoni
tevékenységekre” (18anya); ,Azt hiszem ez az egyik nagy tanulsdga az ilyen szerepcseréknek, hogy az ember
Idtja, a mdsik helyzetét” (8); ,A megértést is nagyban javitia, mert belehelyezkediink a mdsiknak az életébe,
amit & eddig csindlt, és sokkal jobban megérted az & problémdjat, ha te is megéled” (18).

Volt olyan édesanya, aki aztis hangsulyozta, hogy nem csupan a feladatok, hanem az érzések tekintetében
is ,egymas bérébe” bujtak, hiszen egy apa is ugyanazokkal a lelki problémakkal taldlkozhat, ha ugyanabba a
szituacidba kerl, amelyben jellemz&en az anyak szoktak jelen lenni. O arrél szamolt be, , fontos tapasztalat,
hogy nincsen olyan, hogy anyukadepresszio meg anyukaviselkedés stb. A férjem pontosan ugyanazokon a
fdzisokon ment/megy keresztiil, mint amin én is az elsé fiunkkal az elején. Depresszid, 6rék bizonytalansdg,
kétségek, szocializdcio hidnya. Szdval ezek nem nemhez kéthetd tulajdonsdgok, hanem az otthonlevé sziiléhoz.
Ez nagyon fontos, mert amig az eqgyik fél ezeket nem tapasztalja, elképzelni sem tudja min megy dt a mdsik,
aki otthon neveli a gyermeket” (8anya). Ebben az élethelyzetben az otthoni hagyomanyos munkamegosztas
egy kiegyensulyozottabb munkavégzés felé mozdulhat el, mely sokkal kiegyenlitettebb szUl6i felelGsséget is
eredményez (Chesley 2011).

Kordbban tobb izben emlitettik, hogy ezekben a csalddokban az apa otthon toltott id6szaka alatt a szilék



szerepét, feladatait illetéen egyértelmien egalitarius értékrend volt megfigyelhetd. Ezen tulmen&en szdmos par
arrol szamolt be, hogy mar kapcsolatuk korabbi (a gyermek sziletése el6tti) fazisdban is ez a gondolkoddasmad
volt jellemz6 rdjuk. Ez megjelenhetett a haztartdsi munka elvégzésében, példdul: ,a hdztartds, a csaldd
tgyeinek intézése mindig is kézésen, megosztottan zajlott, ebben nem éreztem nagy kiilénbséget” (17anya);
vagy a leendd gyerekkel kapcsolatos gondoskodd feladatok elosztasaban: , /gy terveztiik a kezdetektél.... a
kézés cél és az, hogy meg voltunk gyézédve arrdl, hogy ez a legjobb a csalddunknak, sokat segitett” (5anya).

Volt olyan par, ahol az apa otthonmaraddsa nem is volt kérdés, hiszen szdmukra egy parkapcsolatban
minden téren egyenrangulak a felek, amia gyermeknekis alegjobb mintat nydjtja, illetve a parkapcsolati kohéziét
is er@siti: ,Ndlunk az elejétél fogva mindent felesben csindlunk a hdztartdsban és a gyerekekkel kapcsolatban.
Szerintem ez a kulcsa annak, hogy nem tdvolodtunk el egymdstdl, mert mindketten mindkét részt (munka/
csalad) egyformdn éreztiik, és nem két teljesen mds tipusu faradtsdgot/téltédést tapasztaltunk, teljesen meg
tudtuk érteni egymds nehézségeit és 6rémeit” (16anya). Az apak otthonmaradasa dltaldnosan is empatikussa
tette ezeket a férfiakat az otthon maraddé anyakkal szemben, megtanultdk megbecsilni a nem fizetett munkat,
és mindez novelte a kolcsonds megértést és elfogaddst egymas iranyaba. E tapasztalatokrél két apa igy szamolt
be:,Megtapasztaltuk azért a mdsiknak a nézépontjdt, kiilénésen én, azt hiszem, hogy hdt azért az eqy nagyon
kemény fizikai és szellemi munka otthon lenni egy egyévessel, ugyhogy azt gondolom, hogy mind a ketténknek
ez jot tett, és igy igazabdl kézelebb hozott minket” (6); ,Megtanulod a tiszteletet, azt, hogy igenis a feleség, az
otthon a gyerekkel szétdolgozza az agyadt. Tehdt ez eqy akkora tapasztalat és akkora megbecsiilést ad a partner
felé, hogy muszdj megprobdini” (29). A masik munkdjanak megbecsilése és elismerése, valamint a kdlcsonds
bizalom mutatkozik meg abban is, hogy néhanyan tudatosan atvették a feleségtél a haztartdsi gyakorlatokat,
részben azért, hogy a dolgozd anya komfortosan érezze magét otthon, részben mert azokat egyszer(ien jénak,
kovetendbnek tartottdk. Ugyanigy az anyak szdmara kifejezetten megnyugtatd volt, hogy az apa maradt otthon
a gyerekkel, nem bizta volna masra vagy adta volna bdlcsédébe (Sztarayné et al. 2019).

A gondoskoddsi viszonyok atalakuldsat érhetjik tetten abban is, hogy a dolgozd nék tobb tdmogatast
kapnak az otthon maradd férjiktél, ami szintén erésiti a parok kozotti kohéziot (Rushing—Powell 2015,
Merla 2008). ElsGsorban az anyakkal felvett kérd&ivekben jelenik meg, milyen fontos szerepe volt az apa
tdmogatdsanak abban, hogy a nem tradicionalis csalddi szerepfelosztast valasszak, amit a kovetkezd idézetek
jol illusztralnak: ,Kézds déntés volt, férjem tadmogatdsa mellett. Enélkiil nem vdllaltam volna, illetve akkor
sem, ha ez a déntés hdzassdgi konfliktusokhoz vezetett volna. Férjem a munkdmban is nagyon segit, sokszor
megosztok vele megoldandd problémdkat” (4anya); , Tdmogat mindenben, igazi tdrs” (29anya). Az, hogy az
apakban ennyire meg tudnak bizni az anyak, nagyban segiti ket a munkajuk megfeleld ellatdsaban. Az anyak
beszamoldja szerint ,A férjem tékéletes hdttérorszdg, igy nagyon megbizhaté munkaerd tudok lenni. (nincs
vdratlan betegszabi stb.) és nyugodtan tudok a munkdra figyelni” (11anya); , E nélkiil ezt a felel6sségteljes és
teljes embert kivand munkdt nem tudtam volna ilyen szinvonalon elldtni” (24anya); ,J0 érzés volt, hogy van
kire tdmaszkodnom a gyerekek lgyeinek intézésében, a hdztartds vezetésében. Jobban tudtam a munkdmra
koncentrdlni” (31anya). Az anyak karrierjének tdmogatdsa (Dunn et al. 2011, Merla 2008) kuléndsen fontos
volt a vezet§ beosztasu nék esetében, akiknek hosszu tdvon nem is tartottak volna fent a helylket, ezért nekik
jellemz&en a tervezettnél hamarabb kellett visszamenniik dolgozni. Az apak is arrél szdmoltak be, hogy ezzel a
dontéssel jelentdsen tamogattdk az anyat a karrierjében, példaul: ,Alapvetéen egy olyan déntést hoztunk, ami
az & karrierjét tamogatja és az én személyes vagyammal, elképzelésemmel tékéletesen egybeesett” (14).

Mind az apak, mind az anyak beszamoldiban a nehézségekkel kisért tanuldsi folyamat soran erds és
mélyilé szul8i szovetség és bizalom kiépllését érhetjik tetten: ,Sokat tanitott nekiink arrdl a helyzet, hogy



bizzunk a mdsikban, hogy 6 is jol meg tudja oldani azokat a feladatokat, amiket eddig mi csindltunk. Nagyon jo
dontés volt” (7anya). Az egymas kozotti bizalmat és a szUl6i szOvetséget tovabb erdsitette a rutin megosztasahoz
kapcsolddd rendszeres napkdzbeni kommunikacio a két fél kozott (McBride—Rane 1998). [gy az anyaiis részesének
tarthatta magat gyermeke mindennapjainak (Rushing—Powell 2015). Az apa szamara is elsédleges vagy néhol
kizdrdlagos tdmasz a gyermeknevelésben az anya volt, t6le kért elsésorban tandcsot, illetve vele osztotta meg a
gyermeknevelés gondjait, kérdéseit: ,Szerencsére bdrmikor lehetett ebben a munkdban telefondlni, maximum
ujrakezdte a mondatot, tehdt hogy nem nagyon volt olyan helyzet, hogy elérhetetlen volt szdmomra, és hogyha
nem tudtam valamit eldénteni, akkor azt eldénttettem vele” (25); ,,Ha bdrmiben, bdrmilyen dologban kétségem
volt, a feleségem a legjobb partner ebben” (9).

A kisgyermekes |ét egyik problémaja a szil6k egymdsra fordithaté idejének csokkenése, amit szintén
intenziv kommunikacioval prébalnak athidalni a csaladok, ahogy egyiklk fogalmazott: ,Kutyafuttdban beszéli
meg az ember a napi dolgokat aztdn zuhan holt fdradtan az dgyba. [...] Ugyhogy az nagyon fontos, hogy merjink
és képesek legylink beszélni akdr rossz, akdr jo dolgokrdl, amelyek a mdasik fél dital valoban meghallgatdsra és
megeértésre taldlnak” (15anya).

Az apdk otthonléte a szil6k egymas kozti viszonyaban okozhat azonban negativ hatdsokat is (Chesley
2011). fgy, habér az anydk érommel biztdk gyermekiiket az apékra, és az apdk is igyekeztek biztositani az
anyak otthoni idejében a gyermekkel tolthetd mindségi id6t (Rushing—Sparks 2017), rossz érzéseket is szllhet,
hogy a gyermek jobban kezd kotdédni az apdhoz. Errél két apa a kovetkez6képpen szamolt be: ,Ez ugyanugy
neki fajdalom is, mert példdul éppen tegnap este volt ilyen »epizod«, hogy a gyerek inkdbb apucit szeretné.
Tehdt olykor visszafele siil el a dolog az & szemsz6gébdl” (15); ,,A felesegemmel mentiink egyiitt példdul az
ovoddba, akkor hozzam jott el6szér [...] Ez tudom, hogy nagyon mély nyomot hagyott a feleségemben, ami
jogos is eqyébként” (24). Ezek az esetek negativ érzéseket eredményeznek mindkét szil6ben, az anya részérdl
féltékenységis megjelenhet. Vannak apak, akik ilyenkor tudatosan térekednek arra, hogy az anyat is visszavonjak
az érzelmi kotelékbe (Chesley 2011), példaul: habar szivesen olvasna este mesét, ezt a feladatot tudatosan
atadja az anyanak. ,Akkor megprobdlkoztunk azzal, hogy [a feleségem] olvassa a mesét. De nem azért, mert én
ezt nem csindlom jol, vagy ne én csindljam, hanem sokkal inkdbb azért, hogy neki a ldnyokkal legyen egyfajta
ilyen kétédése” (5).

Az apak otthonmaradasa tehat a felmerilé nehézségek ellenére is j6 hatdssal lehet a szUl6k kozott
kapcsolatra, ndveli az egymas iranti empatiat, a masik feladataival kapcsolatos megértést és erdsiti a szildi
kohéziot.

Osszegzés ES KOVETKEZTETESEK

Tanulmanyunkban azt a célt tliztik ki, hogy bemutassuk a csalddon belilli gondoskodasviszonyokat és
apaszerepeket olyan csalddok koérében, ahol az apa marad otthon egy bizonyos ideig a gyermekével, mig az
anya az otthonon kivil végez keresStevékenységet. Ezek az apak az Uj tipusu apasagnak azt a — napjainkban
meég — ritka valtozatat testesitik meg, ahol az apa nem csupdn részt vesz a szil6i gondoskodoi feladatokban, ha-
nem elsédlegesen vallalja annak ell4tdsat. Osszességében elmondhato, hogy habar az apak gyermekiikkel vald
otthonmaraddsa hazankban kevéssé elterjedt gyakorlat, ugyanakkor a gondoskoddsviszonyok egy lehetséges
alternativajat kindlja.

Kutatdsunkat hidnypdtidnak tekinthetjik, mivel kordbban nem sziletett kifejezetten otthon maradd apa-
kat vizsgalod kutatds Magyarorszagon és a nemzetkozi szakirodalomban is igen sz(ikkor( azon kutatasok szama,



ahol az otthon |évé apdkat és parjukat is vizsgaltak. Meggydzddésink, hogy nem kezelhetjik az anydk és az apak
szUl6séggel, gondoskoddssal kapcsolatos percepcidt és tapasztalatait egymastdl elszigetelten, hanem — mivel
sok szempontot mérlegeld csaladi dontés alapjan oszlanak meg a kenyérkeresdi és a gondoskoddi feladatok az
egyes csalddokban — ezeket csak egylttesen, egymas kolcsonhatdsaban vizsgalhatjuk. Ezért az apakkal készult
interjuk mellett az édesanyak véleményét is megismertik a vellk kitdltetett kérdSivek segitségével.

Az eredmények értékelésénél ugyanakkor korlatot jelent, hogy a minta eltolédott a varosban él6, felséfo-
ka végzettségl szUl6k felé. Ez adddhatott a mintavétel modjabol, mely nagyrészt internetes csatorndkon zajlo
toborzas volt, illetve hélabda mddszeren alapult, igy kis aranyban sikerllt elérni a vidéki és alacsonyabb végzett-
ségl csalddokat. Masrészt abbdl is fakadhat, hogy az Uj tipusu, gondoskoddé apasag inkabb a magasabb iskolai
végzettségliekre jellemz6 attit(id. Az emiatt korlatozott altaldnosithatdsdgu eredményeink azonban hozzajarul-
nak az egyre inkdbb teret nyeré gondoskodd apasag megismeréséhez. Ugy véljilk, hogy a gondoskoddasviszonyok
feltardsanak lényeges eleme a gondoskoddssal 6sszefliiggd munkak tényleges megoszlasa a csalddon beldl,
és habdr kutatdsunk sordn ezt mélyebben is vizsgdltuk, jelen tanulmanyunkban csupdn utalds szintjén volt
lehetdségiink targyalni ezt a nagyobb témakort.

Eredményeink alapjan leszdégezhetjik, hogy az otthon |év6 apak Ujradefinidltdk az apasdg és az azzal
szorosan Osszefliggd férfiassag fogalmat. A gyermekekkel valé otthonlét, a roluk valéd gondoskodds és a vellk
kialakitott intenziv kapcsolat nem fér bele a hegemdn maszkulin identitasba, amely elsGsorban a fizetett munka
szimbolikus értékén alapul. Azonban az elsédleges gondozdi szerepkdrt betdltd apdk szamdra is referenciaként
jelenik meg a hegemon férfiassag, tehat ehhez képest pozicionaljak magukat. A pozicionalds szerint alapvetéen
harom jellegzetes attitidmintdzatot azonositottunk a vizsgalt apak korében. A legnépesebb tabort alkotd tipus-
ba sorolt apak teljes mértékben elutasitottdk a hegemon férfiképet és a hagyomanyos apaszerepet. Egalitarius
szerepfelfogdsuk szerint a csalddban betoltott és ellatott szerepek atjarhatdak. A masodik tipusba azokat az
apakat soroltuk, akik ragaszkodtak a hagyomanyos apasag- és férfiassagkép egyes elemeihez, kilondsen a csa-
ladfenntartd, pénzkeresé szerephez. A harmadik tipusba tartozé apak szintén klzdottek a hegemon férfiassag
idedljaval, amelynek egyes elemeit végil elengedték, igy otthonlétlket teljes szerepcsereként élték meg.

Megallapithatjuk tovabbda, hogy az apa otthonléte a gyermek-apa kapcsolatra egyértelmien pozitiv
hatassal van. A fizikai egyUttlét szorosabb kapcsolatot és tdobb egyltt toltott mindségi idét eredményez. A
gyermek(ek) szliletése, majd az apa otthonmaradasa olyan Uj helyzetet eredményez, ahol hosszu és nehézsé-
gekkel terhelt folyamatos tanuldsi folyamat soran kell megtaldini a szil6knek az Uj szerepiket. Azonban 6sszes-
ségében ez a helyzet pozitiv hozadékkal jar: ndveli a szll6k egymas irdnti megbecsilését, elfogaddsat, megér-
tését és bizalmat, valamint er@siti a szUl8i szovetséget.

Tanulmanyunkban tehat bemutattuk, hogy a felmerilé nehézségek ellenére szamos pozitiv hozadéka
van az apak kisgyermekkel valé otthonmaradasanak. A bemutatottakon tul az apak aktiv gondoskododi szerep-
vallaldsa — megerd@sitve a nemzetkozi kutatdsi tapasztalatokat — jelentésen hozza tud jarulni a munka-magan-
élet kiegyensulyozottsagahoz, ndvelheti az egyéni és csalddi jolétet (Sztdray—Drjenovszky 2021), valamint jelen-
tésen segiti a n6k Ujboli munkaba alldsat, ami hozzajarul a n6k munkaerépiaci részvételének névekedéséhez.
Végezetll, Ugy véljik, eredményeink segithetik a jelenlegi csalddtdmogatasi rendszer apak oldalardl torténd
Ujragondoldsat.



HIVATKOZASOK

Acsady J. (2014) A gondoskodas tarsadalmi konstrukcidja. Replika, 1-2, 147-163. https://www.replika.hu/system/files/
archivum/85-86_09 acsady.pdf

Bartha A. — Zentai V. (2020) Long-Term Care and Gender Equality: Fuzzy-Set Ideal Types of Care Regimes in Europe. Social Inclusion,
8(4), 92—-102. http://dx.doi.org/10.17645/si.v8i4.2956

Brandth, B. (2012) Emotional Dimensions of Fathering and Work-Life Boundaries. In McDonald P. — Jeanes, E. (szerk.) Men, Wage
Work and Family. Abingdon: Routledge, 114-128.

Brandth B. — Kvande E. (1998) Masculinity and Child Care: The Reconstruction of Fathering. The Sociological Review, 46(2), 293—-313.
https://doi.org/10.1111/1467-954X.00120

Brandth, B. — Kvande E. (2019) Workplace support of fathers’ parental leave use in Norway. Community, Work & Family, 22(1), 43-57.
https://doi.org/10.1080/13668803.2018.1472067

Braun, V. = Clarke, V. (2006) Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research in Psychology, 3(2), 77-101.
http://dx.doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

Chesley, N. (2011) Stay-at-home fathers and breadwinning mothers: Gender, couple dynamics, and social change. Gender & Society,
25, 642—-664. https://doi.org/10.1177/0891243211417433

Connell, R. W. (1987) Gender and Power. Cambridge, UK: Polity Press.

Connell, R. W. (1995) Masculinities. Cambridge, UK: Polity Press.

Connell, R. W. (2000) The Men and the Boys. Cambridge, UK: Polity Press.

Connell, R. W. — Messerschmidt, J. W. (2009 [2005]): Hegemon maszkulinitas. A fogalom Gjragondolésa. Replika, 69, 135-163.

daSilva, J. M. (2019) Why you should care about unpaid care work. OECD. Elérhetd: https://oecd-development-matters.
org/2019/03/18/why-you-should-care-about-unpaid-care-work/ [Letoltve: 2021-04-28]

Dermott, E. (2003) ‘The intimate father’: Defining paternal involvement. Sociological Research Online, 8(4), 28-38. https://doi.
org/10.5153/sr0.859

Doucet, A. (2004) “It’s almost like | have a job, but | don’t get paid”: Fathers at home reconfiguring work, care, and masculinity.
Fathering, 2, 277-303.

Doucet, A. (2009) Dad and baby in the first year: Gendered responsibilities and embodiment. Annals of the American Academy of
Political and Social Science, 624, 78—98. https://doi.org/10.1177/0002716209334069

Doucet, A. — Merla, L. (2007) Stay-at-home fathering. Community, Work and Family, 10(4), 455—-473.
https://doi.org/10.1080/13668800701575101

Duckworth, J. D. — Buzzanell, P. M. (2009) Constructing work-life balance and fatherhood: Men’s framing of the meanings of both
work and family. Communication Studies, 60(5), 558-573. https://doi.org/10.1080/10510970903260392

Dunn, M. G. —Rochlen, A. B. — O’Brien, K. M. (2011) Employee, mother, and partner: An exploratory investigation of working women
with stay-at-home fathers. Journal of Career Development, 40, 3-22. https://doi.org/10.1177/0894845311401744

Elliott, K. (2015) Caring masculinities: Theorizing an emerging concept. Men and Masculinities, 19(3), 240-259.
https://doi.org/10.1177/1097184X15576203

Fischer, J. — Anderson, V. N. (2012) Gender role attitudes and characteristics of stay-at-home and employed fathers. Psychology of
Men & Masculinity, 13(1), 16-31.

Geszler N. (2014) Menedzser férfiak munka és maganélet kozotti egyensulya. Kultura és kbzosség, 4, 115-122.

Geszler N. (2018) Menedzser férfiak munka és maganélet kozotti egyensulya. In Nagy B. — Géring Zs. — Kiraly G. (szerk.) Dilemmak és
stratégidk a csaldd és munka 6sszehangoldsdban. Budapest: 'Harmattan. 106-118.

Gregor A. (2014) A nemi szerepekkel kapcsolatos attitlidék a 2000-es években Magyarorszdgon. PhD disszertacié. Budapest: ELTE TATK.
Elérhetd: https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/44527/gregor_aniko_doktori_ertekezes.pdf [Letoltve: 2021-04-
28]

Gregor A. (2016) A nemi szerepekkel kapcsolatos attit(idok a 2000-es években Magyarorszagon. Socio.hu Tarsadalomtudomdnyi
Szemle, 1, 89—-111.

Hadas M. (2009) A hegemdn maszkulinitas szocioldgiai konstrukcioi. Férfikutatasok a tudomanyos normalizalédas Gtjan. Replika, 69,
27-41.

Hanlon, N. (2012) Masculinities, Care and Equality, Identity and Nurture in Men’s Lives. London: Palgrave Macmillan.

Hobson, B. — Fahlén, S. (2009) Competing scenarios for European fathers: Applying Sen’s capabilities and agency framework to work-


https://www.replika.hu/system/files/archivum/85-86_09_acsady.pdf
https://www.replika.hu/system/files/archivum/85-86_09_acsady.pdf
http://dx.doi.org/10.17645/si.v8i4.2956
https://doi.org/10.1111/1467-954X.00120
https://doi.org/10.1080/13668803.2018.1472067
http://dx.doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://doi.org/10.1177/0891243211417433
https://oecd-development-matters.org/2019/03/18/why-you-should-care-about-unpaid-care-work/
https://oecd-development-matters.org/2019/03/18/why-you-should-care-about-unpaid-care-work/
https://doi.org/10.5153/sro.859
https://doi.org/10.5153/sro.859
https://doi.org/10.1177/0002716209334069
https://doi.org/10.1080/10510970903260392
https://doi.org/10.1177/0894845311401744
https://doi.org/10.1177/1097184X15576203
https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/44527/gregor_aniko_doktori_ertekezes.pdf

family balance. The Annals of the American Academy of Political and Social Science, 624(1), 214—233.

Hunter S. C. — Riggs D. W. — Augoustinos, M. (2017) Constructions of Primary Caregiving Fathers in Popular Parenting Texts. Social and
Personality Psychology, 23(1), 150-169. https://doi.org/10.1177/1097184X17730593

Johnson, S. (2016) Role satisfaction in stay-at-home fathers: impact of social support, gender role attitudes, and parental self-efficacy
(Doctoral dissertation, Texas Woman's University). Elérhetd: https://twu-ir.tdl.org/bitstream/handle/11274/8757/2016Johnso
nSarah.pdf?sequence=8&isAllowed=y [Lettltve: 2021-09-06]

KOHORSZ’18 (2021) Apai sztereotipidk. Elérhet6: https://kohorsz18.hu/eredmenyek/elozetes-eredmenyek/80-apai-sztereotipiak.html
[Letoltve: 2021-04-28]

Koltai L. (2010) Babdazd apak. In Szikra D. (szerk.) Csalddpolitikak vdltozéban. Budapest: Szocialpolitikai és Munkalgyi Intézet. 68—78.

Koslowski, A. (2011) Working fathers in Europe: earning and caring. European Sociological Review, 27(2), 230-245.
https://doi.org/10.1093/esr/jcq004

KSH (2019) 2.9.2. Csalddok/gyermekek tdmogatdsa (2004—2018). A tdrsadalmi haladds mutatdszdmrendszere. Elérhetd: https://www.
ksh.hu/thm/2/indi2_9_2.html [Letbltve: 2021-04-28]

KSH (2020) Magyar Statisztikai Zsebkényv, 2019. Budapest: KSH.

KSH (2021) 25.1.1.6. Csaladtdmogatdsban részesiilGk. Elérhets: https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0006.html [Letbltve:
2021-09-21]

Latshaw, B. A. (2011) Is fatherhood a full time job? Mixed methods insights into measuring stayat-home fatherhood. Fathering, 9(2),
125-149.

Latshaw, B. A. —Hale S. I. (2016) ‘The domestic handoff’: stay-at-home fathers’ time-use in female breadwinner families. Journal of
Family Studies, 22(2), 97—120. https://doi.org/10.1080/13229400.2015.1034157

Lee, J. Y. — Lee, S. J. (2018) Caring is Masculine: Stay-at-Home Fathers and Masculine Identity. Psychology of Men & Masculinity. 19(1),
47-58. http://dx.doi.org/10.1037/men0000079

Lorentzen J. (2014) Az apaszerep torténete Norvégidban 1850-2012. Budapest: Pont.

Makay Zs. — Spéder Zs. (2018) Apasag: A férfiak gyermekvallaldsa és csalddi szerepei. In Monostori J. — Ori P. — Spéder Zs. (szerk.)
Demogrdfiai portré 2018: Jelentés a magyar népesség helyzetérdl. Budapest: KSH Népességtudomanyi Kutatointézet. 65—82.

McLaughlin, K. — Muldoon, O. (2014) Father identity, involvement and work—family balance: An in-depth interview study. Journal of
Community & Applied Social Psychology, 24(5), 439—452. https://doi.org/10.1002/casp.2183

Merla, L. (2008) Determinants, costs, and meanings of Belgian stay-at-home fathers: An international comparison. Fathering, 6,
113-132.

McBride, B. — Rane, T. (1998) Parenting alliance as a predictor of father involvement: An exploratory study. Family Relations, 47,
229-236. https://doi.org/10.2307/584971

Murinko L. (2014a) A nemi szerepekkel és a csaldddal kapcsolatos attitlidok eurdpai kitekintésben: értékek és gyermekgondozas.
Szociolégiai Szemle, 1, 67-101. https://szociologia.hu/dynamic/murinko_67_101old.pdf

Murinko L. (2014b) Gyermekgondozéasi munkamegosztas és a nemi szerepek megitélése. Demogrdfia, 2, 177-216. https://www.
demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografuskonyvtar/article/view/2613

Nagy B. (2016) Ki all a sikeres n6 mogott? Socio.hu Tarsadalomtudomanyi Szemle, 2, 117-141.
http://dx.doi.org/10.18030/socio.hu.2016.2.117

Nagy B. — Géring Zs. — Kiraly G. (2018) A munka-maganélet és a genderrezsim viszonya a gazdasagi atalakulast kdvetéen. In Nagy B. — Géring
Zs. —Kirdly G. (szerk.) Dilemmdk és stratégidk a csalad és munka 6sszehangoldsaban. Budapest: 'Harmattan. 15-31.

Neményi M. (2016) SzulGi feladatok és csaladfenntartas — amikor az anya a f6 kenyérkeresd, Socio.hu Tdrsadalomtudomdnyi Szemle, 2,
243-263. https://doi.org/10.18030/socio.hu.2016.2.224

Neményi M. —Takécs J (2018) Csaladfenntarté anyak munka-magénélet harmonizécids kisérletei Magyarorszagon. In Nagy B. — Géring Zs. —Ki-
raly G. (szerk.) Dilemmdk és stratégidk a csaldd és munka 6sszehangoldsdban. Budapest: L'Harmattan. 355-380.

Norman, H. — Elliot M. (2014) Measuring Paternal Involvement in Childcare and Housework. Sociological Research Online, 20(2), 7.
https://doi.org/10.5153/sr0.3590

OECD (2011) Long-term Care: Growing Sector, Multifaceted Systems. In OECD Help Wanted? Providing and Paying for Long-Term Care,
OECD. 37-60. Elérhetd: https://www.oecd.org/els/health-systems/47884520.pdf [Letdltve: 2021-04-28]

OECD - Social Policy Division (2019a) PF2.1: Parental leave systems. OECD Family Database. Elérhetd: https://www.oecd.org/els/soc/
PF2_1 Parental_leave_systems.pdf [Let6ltve: 2021-07-20]

OECD - Social Policy Division (2019b) PF2.2: Parents’ use of childbirth-related leave. OECD Family Database. Elérhetd: http://www.


https://doi.org/10.1177/1097184X17730593
https://twu-ir.tdl.org/bitstream/handle/11274/8757/2016JohnsonSarah.pdf?sequence=8&isAllowed=y
https://twu-ir.tdl.org/bitstream/handle/11274/8757/2016JohnsonSarah.pdf?sequence=8&isAllowed=y
https://kohorsz18.hu/eredmenyek/elozetes-eredmenyek/80-apai-sztereotipiak.html
https://doi.org/10.1093/esr/jcq004
https://www.ksh.hu/thm/2/indi2_9_2.html
https://www.ksh.hu/thm/2/indi2_9_2.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0006.html
https://doi.org/10.1080/13229400.2015.1034157
http://dx.doi.org/10.1037/men0000079
https://doi.org/10.1002/casp.2183
https://doi.org/10.2307/584971
https://szociologia.hu/dynamic/murinko_67_101old.pdf
https://www.demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografuskonyvtar/article/view/2613
https://www.demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografuskonyvtar/article/view/2613
http://dx.doi.org/10.18030/socio.hu.2016.2.117
https://doi.org/10.18030/socio.hu.2016.2.224
https://doi.org/10.5153/sro.3590
https://www.oecd.org/els/health-systems/47884520.pdf
https://www.oecd.org/els/soc/PF2_1_Parental_leave_systems.pdf
https://www.oecd.org/els/soc/PF2_1_Parental_leave_systems.pdf
http://www.oecd.org/els/family/PF2-2-Use-childbirth-leave.pdf

oecd.org/els/family/PF2-2-Use-childbirth-leave.pdf [LetOltve: 2021-04-28]

OECD (2021) Employment: Time spent in paid and unpaid work, by sex. Elérhetd: https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54757
[Letoltve: 2021-04-28]

Perrone, K. M. — Wright, S. L. — Jackson, Z. V. (2009) Traditional and nontraditional gender roles and work—Family interface for men
and women. Journal of Career Development, 36(1), 8-24. https://doi.org/10.1177/0894845308327736

Petényi S. (2013) Apak GYES-en — racionalis dontés? In Bezsenyi T. — Demeter E. — Horzsa G. — Meixner B. — Petényi S. — Szekeres B. (szerk.)
Kotetlen. Budapest: ELTE Angelusz Robert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium. 99-112.

Pongracz T. —S. Molnar E. (2011) Nemi szerepek és a kdzvélemény valtozasdnak kolcsonhatasa. In Nagy |. — Pongracz T. (szerk.) Sze-
repvdltozdsok. Budapest: TARKI — Nemzeti Eréforras Minisztérium. 192—206. https://demografia.hu/hu/letoltes/kiadvanyok/
Szerepvaltozasok/192-206Pongracz.pdf

Rochlen, A. — McKelley, R. — Suizzo, M. — Scaringi, V. (2008a) Predictors of relationship satisfaction, psychological wellbeing, and life
satisfaction among stay-at-home fathers. Psychology of Men & Masculinity, 9(1), 17-28.
https://doi.org/10.1037/1524-9220.9.1.17

Rochlen, A. — Suizzo, M. — McKelley, R. — Scaringi, V. (2008b) I'm just providing for my family: A qualitative study of stay-at-home
fathers. Psychology of Men & Masculinity, 9(4), 193—206. https://doi.org/10.1037/a0012510

Rochlen, A. — McKelley, R. A. (2009) Working therapeutically with stay-at-home fathers. In Oren, C.Z. — Oren, D.C. (szerk.) Counseling
fathers, New York: Routledge, 207-230.

Rushing, C. — Powell, L. (2015) Family dynamics of the stay-at-home father and working mother relationship. American Journal of
Men’s Health, 9, 410—420. http://dx.doi.org/10.1177/1557988314549414

Rushing, C. —Sparks, M. (2017) The mother’s perspective: Factors considered when choosing to enter a stay-at-home father and
working mother relationship. American journal of men’s health, 11(4), 1260-1268. https://doi.org/10.1177/15579883176933

Snitker, A. (2018) Not Mr. Mom: Navigating discourses for stay-at-home fathers. The Journal of Men’s Studies, 26(2), 203-221.
https://doi.org/10.1177/1060826518758628

Spéder Zs. (2011) Ellentmondo elvérasok kozott.... Csaladi férfi szerepek, apaszerepek a mai Magyarorszagon. In Nagy |. — Pongracz T.
(szerk.) Szerepvdltozdsok. Budapest: TARKI. 207-228.

Szabd L. (szerk.) (2020) Kohorsz’18 Magyar Sziiletési Kohorszvizsgdlat — Vdrandds kutatdsi szakasz. Technikai Riport. Kutatasi jelenté-
sek 102. Budapest: KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet. https://doi.org/10.21543/Kut.2020.102

Szalma . (2021) A vasarnapi apukak egyre inkabb apak akarnak lenni. MTA. Elérhetd: https://mta.hu/tudomany_hirei/a-vasarnapi-
apukak-egyre-inkabb-apak-akarnak-lenni-111061 [Let6ltve: 2021-04-28]

Szalma |. — Takdcs J (2017) How to measure fathering practices in a European comparison? In Breen, M. J. (szerk.) Values and Identi-
ties in Europe: Evidence from the European Social Survey. Routledge: Abingdon. 228-249.

Szikra D. (2010) Franciaorszdg, Lengyelorszag, az Egyesult Kirdlysdg, a Német Szovetségi Kdztarsasag, Norvégia és Spanyolorszag
csalddtdmogatdsi rendszere. In Simonyi A. (szerk.) Csalddpolitikdk vdltozéban. Budapest: Szocialpolitikai és Munkatigyi Intézet.
20-42.

Sztarayné Kézdy E. — Drjenovszky Zs. — Dupcsik Cs. (2019) Miért megy az apa GYES-re? In Furkd P. —Szathmiri E. (szerk.) Népszer( tu-
domdadny, tudomdnynépszer(sités: A Karoli Gaspdr Reformdtus Egyetem 2019-es évkényve. Budapest: Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem — 'Harmattan. 220-232.

Sztaray Kézdy E. — Drjenovszky Zs. (2021) Hungarian Stay-at-Home Fathers: A New Alternative for Family Wellbeing. Social Sciences, 10,
197. https://doi.org/10.3390/s0csci10060197

Takacs J. (2017) Aktivan tor6dé apak Magyarorszagon. Szocioldgiai Szemle, 3, 104-126.

Takacs J. (2020) How involved are involved fathers in Hungary? Exploring caring masculinities in a post-socialist context. Families
Relationships and Societies, 9, 3, 487-502. https://doi.org/10.1332/204674319X15592179267974

Toth O. — Somlai P. (2002) A hédzassag és a csaldd véltozasai az ezredforduld Magyarorszagan. Educatio, 3, 339—-348.


http://www.oecd.org/els/family/PF2-2-Use-childbirth-leave.pdf
https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54757
https://doi.org/10.1177/0894845308327736
https://demografia.hu/hu/letoltes/kiadvanyok/Szerepvaltozasok/192-206Pongracz.pdf
https://demografia.hu/hu/letoltes/kiadvanyok/Szerepvaltozasok/192-206Pongracz.pdf
https://doi.org/10.1037/1524-9220.9.1.17
https://doi.org/10.1037/a0012510
http://dx.doi.org/10.1177/1557988314549414
https://doi.org/10.1177/15579883176933
https://doi.org/10.1177/1060826518758628
https://doi.org/10.21543/Kut.2020.102
https://mta.hu/tudomany_hirei/a-vasarnapi-apukak-egyre-inkabb-apak-akarnak-lenni-111061
https://mta.hu/tudomany_hirei/a-vasarnapi-apukak-egyre-inkabb-apak-akarnak-lenni-111061
https://doi.org/10.1332/204674319X15592179267974

