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Azon megqgy6z6désiinktdl hajtva, hogy a tulzdsba vitt specializacio, a semmirdl valo mindentudds ird-
nydba mutatd szakszerlség eluralkoddsa drt a szakmdnak, évek ota kézésen dttanulmdnyozunk és
megqvitatunk olyan tanulmdnyokat, amelyeknek semmi kéze nincs ahhoz, amit kutatunk. Ugy is lehet
ezt mondani, hogy munkdnkban nem haszndlhatd, felesleges miiveket olvasunk. Am ekézben sokat
tanultunk beléliik (nem csupdn erényeikbdl, de hibdikbol is!), és tugy véljik, hogy taldn érdemes ezekre
a mdvekre felhivni mdsok figyelmét. Ezért elhatdroztuk, hogy beszélgetéseink utdn kritikai ismertetést
készitiink, és ebben a rovatban kbzreadjuk.

Javaslatunk a kévetkezé: az itt kévetkezd miivet (Gregory-Smith—Bryson—Gomez (2023): Discrimina-
tion in a Rank Order Contest: Evidence from the NFL Draft. Journal of Economics, Race, and Policy, 6(3),
215—231.) ne csak azon kevesek olvassdk el, akik tébbet szeretnének megtudni az amerikai futball vild-
gdrdlvagy a diszkrimindcio ,, mikédésérdl”, hanem mindenki, akit az a mddszertani kérdés foglalkoztat,
hogy egy szinte tokéletes adatbdzis igen szinvonalas elemzése utdan is mennyi megvdlaszolatlan kérdés
maradhat, ha a kutatds kiilsé érvényességének korldtait is a vizsgdlat szerves részének tekintjik.

EGY SZABALYTALAN EMBERVASAR

A tanulmany egy valogatas (NFL draft)? m(ikddését tarja elénk, amelyet évente egyszer tartanak, és amely-
nek soran az észak-amerikai profi amerikaifutball-liga (NFL) csapatai kivalasztjak az egyetemi karrierjiket
befejezd jatékosok kozil azokat, akikre a csapatépités szempontjabodl leginkabb szikségik van. A valogatas
ugyanakkor vasar is annyiban, hogy ennek soran lehet&ség nyilik arra, hogy a valogatdk egymas kozott ki-
lonféle megallapodasokat kossenek: ha nagyon kell nekik egy jatékos, akkor egy korai valasztas érdekében
felkindlnak egy masik csapatnak egy vagy tobb késébbi (s6t akar kovetkezs évi) valasztasi lehetdséget. Bar ez
a jelenség formalisan vasar (hiszen van kereslet, kindlat, ar), azonban sok tekintetben eltér a szocioldgiai és
kozgazdasagi értelemben vett piactél és annak embervasari valtozatatdl (lasd Sik 2010), példaul mert

e avalasztas rendje kotott (az esélykiegyenlités szellemében az elsé valasztds az el6z8 évben utolséként
végzett csapaté),
e az ,ar” csak nagyon attételesen fejezhetd ki pénzben, a ,,munkavallalonak” nincs (vagy csak nagyon

1 HUN-REN Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont Szociologiai Intézet.

2 Az NFL draft az észak-amerikai profi amerikaifutball-liga (NFL) éves eseménye, ahol az NFL csapatai kivalasztjdk az egyetemi és
amatdr jatékosokat a kovetkezs szezonra. A valogatds menetének és torténelmének részletes leirasat lasd: https://en.wiki-
pedia.org/wiki/National_Football_League Draft



kozvetett) befolydsa az alkufolyamatra,?

e 2 vasarloi oldalon kisszamu, egymas helyzetét nagyon jol ismerd és egymassal folyamatosan kapcso-
latban 4ll6 munkaadd taldlhaté (a 32 NFL csapat),

e avdlasztds minden résztvevd szamdra nyilvanos és szigoruan ellen6rzott,

e a munkavallalok képességeirdl és korabbi teljesitményérdl (mint késébb részletesen megmutatjuk)
minden potencialis munkaadd ,szinte mindent” tud,

e ésvégll, a munkavallaldk csoportja szamos tekintetben homogén: majdnem azonos koru férfiak, ha-
sonlo iskolai végzettséggel (egyetem vagy valami olyasmi) és ,,szakmai képzettséggel” (a sok évig tartd
egyetemi edzés) méretnek Ossze.

Barmennyire is sajatosak azonban az allokdcié szabalyai és korilményei, a valogatds mégis munkaerépi-
acnak tekinthetd, ahol munkaadok és munkavallalok taldlkoznak. A tanulmany ezen a munkaerépiacon vizs-
gdlja a diszkriminacio mértékét. Az elemzés fokuszaban a kivalasztdsi dontés van. A kézponti kérdés az, hogy
van-e bdérszinalapu diszkriminacié a munkaaddk valogatasa soran, és befolydsolja-e a bérszin a munkahelyi
karriert?

A munkaerd@piaci diszkrimindcio vizsgalatanak kdnyvtarnyi szakirodalma van: a munkahelyi felvétel diszk-
vits 2012; Bertrand—Duflo 2017; Neumark 2018), ugyanakkor a munkahelyen belili diszkriminaciot leggyak-
rabban a bérek egyenlStlenségének regresszios elemzésével kozelitik (Blinder 1973; Oaxaca—Ransom 1994;
Sik—Csaba—Hann 2013).

A tanulmany kilén modellezi a vasaron megfigyelhetd két munkaerépiaci folyamatot, vagyis, hogy kit
valaszt ki a munkaado, illetve akiket kivalasztottak, azokat az elején vagy a vége felé valasztottdk-e ki. Az
elemzéshez az NFL Combine-on, a f6iskolai jatékosoknak szervezett valogatd eseményen 2000 és 2018 ko-
zOtt részt vevs 6236 jatékos adatat hasznaltak fel. ElsGként azt vizsgdltak, hogy kik kerlltek be az adott évben
az NFL csapatok valamelyikébe, médsodikként pedig azt, hogy ,mennyit értek” munkaaddjuk szdmara.

A, nyers”, kontrolldlatlan adatok azt mutatjak, hogy mind a bekertlés, mind a kordbban torténd vélasztas
terén a fekete bérszinl jatékosok jobb helyzetben vannak a fehér bérszinliekhez (a tovabbiakban fekete és
fehér jatékosok) képest, valamint a fehérek jobb helyzetben vannak a , se nem fekete, se nem fehér” kate-
gdridba tartozok* kis csoportjdhoz (a teljes populdcid 6%-a csupdn) képest. Ha csak a bérszin szerinti eltérd
kivalasztas esélyét vizsgaljuk, akkor a feketék 8 szazalékponttal nagyobb valdszinlséggel kertilnek be az NFL-
be a fehérekhez képest és sokkal (33 hellyel) kordbban valasztjak ki Sket, mint a fehéreket.> Ugyanakkor, ha
figyelembe vessziik azokat a tényez6ket, amik a vasaron a siker esélyét novelik, tehat a jatékosok jol mérhetd

3 Akik a folyamat részletei irant érdekl&dnek, de ekdzben szérakozni is akarnak, azoknak szamos jé filmet tudunk ajénlani: Ujoncok
napja (az NFL valogatd sordn hogyan alakul a déntés a hatalmas adatbazisok és a szubjektiv szempontok eklektikus elegyé-
ben egy iranyitd és egy elkapo példdjan keresztil), A sziv bajnokai (egy véd&falember példaja az NFL valogatdt megel6z6
folyamatokrol), Jerry Maguire, Minden héten hdboru és A megadllithatatlan (a menedzsment tagjai, az edzdk és a jatékosok
szemsz6gébdl hogyan fest az NFL-en belili hatalmi harc).

4 F6leg dél- és kozép-amerikai, spanyolajkdak, ritkdbban éceaniai vagy azsiai szarmazasuak.

5 Az NFL draft 7 korbél all s minden korben 32 valasztas torténik, tehat a 33 hely nagyjabdl egy teljes kornyi elényt jelent. Hogy
érzékeltessik a korabbi kivalasztas elényét: noha az NFL-be vald bekerilés utdn négy évig , kezdd” szerz8dést kapnak a
jatékosok, de az elsé helyen kivalasztott jatékos egy hetedik korben kivalasztotthoz képest tizszer annyit kereshet.



és a varhato teljesitményt befolydsold jellemzdit,® a kozépiskolai sportkarrier soran mutatott teljesitményt,
az adott iskola rangjat a kozépiskolak mezényében, valamint a jatékos posztjat és a draft évét, akkor a feketék
elénye 2 szdzalékpontos hatrannya, a kivalasztasi pozicioban megfigyelt elény pedig 5 helynyire csdkken, és
statisztikai értelemben mar egyik kilonbség sem jelentds.” Az eredmények tehat azt mutatjak, hogy ezen a
munkaerépiacon sem a fehér, sem a fekete jatékosokat nem diszkriminaljak a csapatok, hiszen a valasztast
befolyasolod tényez6k hatdsdnak kiszlirése utdn nincsenek mérheté hatranyban a fehérekhez képest az NFL-
be kerllés valdszinliségét tekintve.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy a fekete jatékosokkal szemben ne létezne diszkriminacio a , kilsé
tarsadalom” izlésalapu rasszista drukkerei® részér6l.° Ezeket a hatasokat a csapatok vezetSinek célszer( lehet
valamennyire figyelembe venni, hiszen csdkkentheti a profitot, de az eredmények alapjan dgy tlnik, hogy
ennek nincs érdemi hatdsa a drafton valé valogatasra.

Ennek ellenére ez nem azt jelenti, hogy az amerikai profi futballban nem létezik diszkriminacié. Lehetnek
olyan hatdsok, amelyek a valogatast megel6z6en befolydsoljdk annak kimenetelét. Példaul a rasszizmus a
jatékosok szdmara kisgyerekkoruk éta nyilvanvald. Ennek hatdsa tobbféle lehet: példdul egy olyan dnszelek-
ci6, melynek soran a fekete jatékosok eleve az altaluk is (el?)ismert sztereotipidknak megfelel§ posztokra
specializdlédnak vagy oda ,kérik magukat”. De az is lehet, hogy a feketék a fehéreknél jobban hajthatnak
mar a kozépiskoldban is, hiszen Ugy lathatjak, hogy szamukra a foci a tarsadalmi statusz ndvelésének (pél-
daul az egyetemi végzettség megszerzése) kevés Utja kozll az egyik. Ezzel szemben a fehér kozépiskolasok
—még ha ugyanolyan joél teljesitenek is a kdzépiskolaban, mint fekete tarsaik — hajlamosabbak lehetnek nem
jelentkezni az NFL-be vald bekerilés feltételeként szolgald felméréseken. Ez a valogatast megel6z6 felmé-
rések soran olyan bdérszinalapu el6szelekciét eredményezhet, hogy a fehérekhez képest a fekete jatékosok
eredményének atlaga magasabb, jobban akarjak a sikert, elkdtelezettebbek. Csupa olyan jellemz8, amit az
edz6k a valogatas soran figyelnek. Mivel ezt a mechanizmust csak sejteni lehet, hiszen a statisztikai diszkri-
minaciot értelmetlenné tevd el6tesztelések adataiban ez nem érhetd tetten, ezért a fekete bérszin itt betolt
azt a funkcidt (1asd a signaling elméletet), mely szerint a feketékbdl (atlagosan) jobb jatékosok lesznek, mert
jobban akarjak a sikert. Es ha ezt az edz6k személyes tapasztalatai is olykor megerdsitik, tovabba az edzék és
a jatékosmegfigyel6k (akik a tehetséges jatékosokat keresik) kozott kialakul az ezt tovabb erdsité vélemény,
akkor — statisztikai reprezentativitds ide, dltalanosithatosdg oda — egyes pozicidk esetében'™ létrejohet egy
fehér jatékosok diszkriminaldsahoz vezet§ sztereotipia. S hogy a gondolatmenet kdrbeérjen, a jatékosok is
tudjak mindezt, s ez — mintegy 6nbeteljesit6 préféciaként-- raciondlissa teheti kortikben, hogy e sztereoti-
pidknak megfelelGen ,6nszelektaljdk” magukat, fejlesszék képességeiket (a sz6 szoros és atvitt értelmében

6 Ezek azok a tulajdonsagok, amiket azon a felmérén vizsgalnak, amire jelentkeznitk kell azoknak a jatékosoknak, akik részt akarnak
venni a vasaron. Ezen a vizsgan az erd és az alkati adottsagok, fizikai jellemz&k méretnek 6ssze, mint példaul magasugras,
fekvenyomas, rovidtavu gyorsulds, tavolugras, tovabba suly, magassag stb.

7 A nem fehér, nem fekete jatékosok esetében a fehérekhez viszonyitva 11,8 szazalékpontos hatranyt taldltak a kivalasztasi valo-
szinliségben, ami a megfigyelhetd jellemzékre kontrollalva még nétt is (16,4 szézalékpontra). A kivalasztasi pozicio szerinti
hatrany atlagosan 27 hely volt, ami a megfigyelhet6 jellemz&kre kontrollalva 35 helynyire nétt.

8 Akik szamara nem elfogadhatd még egy kivaldan teljesits fekete jatékos kivalasztasa sem, mert minden feketét gy(loInek.

9 Es ekkor még nem vettiik figyelembe a jatékostarsak — s6t akar az ellenfél jatékosai — esetleges rasszizmusat, amirél csak anekdo-
tikus informaciok vannak.

10 llyen posztok példaul a ,feketékhez” kapcsolddo pozitiv sztereotipiak altal kiilonosen kedvelt futd és elkapd poszt, ahol gyorsan
kell futni (és az utobbi esetben magasra is ugrani). llletve forditott irdnyban a fehérekhez kapcsolddo pozitiv és a feketék-
hez kapcsolédo negativ sztereotipidk altal kiilonGsen érintett irdnyitd (quarterback) poszt.



is ,erre gyurjanak”). Ez ugy is felfoghatd, hogy noha a ,szinte tokéletes” adatbazis értelmetlenné teszi a sta-
tisztikai diszkriminaciot,” a pletyka, a jatékosmegfigyelSk ,puha informacioi” és mas hattérinformaciok miatt

elényt jelenthet™ a munkaer@piac egyes szegmenseiben a feketék szamara.

111945 el6tt fekete jatékos nem jatszhatott az NFL-ben, s az izlésalapu diszkriminacid az 1960-as évekig kozismert volt. Ez annak
dacara igy volt, hogy hatésa nyilvanvaléan kontraproduktiv egy olyan munkaer&piacon, ahol a profit érdeke azt diktalja,
hogy a legjobban teljesit6 jatékosokat vasarolja meg a csapat. Mostanaban mar az a tény is, hogy az egyes posztokon
eltérd a fehér vagy fekete bdrszin elénye, azt igazolja, hogy altaldnossagban izlésalapu diszkriminacié nincs az amerikai
futballban. Ugyanakkor az utolsé kérokben kivalasztott (tehat feltehetGen kevésbé tehetséges s ezért nem fontos, masként
diszkriminacio esetén kisebb profitveszteséggel fenyegetd) jatékosok kérében a fekete jatékosok hatranyban vannak a
fehérekhez képest.

12 Ezzel szemben példaul a feketékkel szembeni negativ sztereotipia hatasanak esélyét noveli, hogy a csaladi elGéletre (b(in6z6k a
csaladban) vagy a lakéhelyre (rossz kornyéken valé szocializalddas) inkdbb a fekete jatékosokkal vald interjukban kérdez-
nek ra.
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